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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 26 de abril de 2023

El presente Real Decreto se entiende implicitamente derogado por el Real Decreto 1009/2023, de 5 de
diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales. Ref. BOE-
A-2023-24842

El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales y el Real Decreto 10/2020, de 14 de enero, por el que se crean Subsecretarias
en los departamentos ministeriales, hacen necesario desarrollar dichas estructuras para
determinar los érganos directivos de los diferentes ministerios.

La nueva organizacién responde a la mas adecuada expresion de los objetivos del
Gobierno, asegurando el funcionamiento eficaz y eficiente de la Administracion General del
Estado. Esta nueva distribucion competencial se reforzara, ademas, con el despliegue de
mecanismos de coordinacion adecuados para asegurar la maxima coherencia, sinergia y
unidad de accién en el ambito de las politicas sectoriales. Este seria el caso, por ejemplo, de
la actividad universitaria en materia de investigacion, la relacionada con el organismo
autonomo Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, o con la Agencia
Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

En el articulado se determinan los érganos directivos de los diferentes ministerios hasta
el nivel de Direccion General. Con posterioridad, debera aprobarse para cada departamento
el real decreto por el que se desarrolla su estructura organica basica.

Los cambios en la estructura consisten en la redistribucién de 6érganos directivos ya
existentes de acuerdo con la nueva adscripcion de las Secretarias de Estado, la creacién de
nuevos 6rganos directivos y la modificacién de la denominacién de otros para dar asi una
mejor respuesta a los objetivos prioritarios del Gobierno y de su programa politico. También
se regula la composicién de los gabinetes.

Las disposiciones adicionales tienen por objeto regular cuestiones relativas a érganos
suprimidos, medidas de coordinacion entre los distintos departamentos ministeriales, vy,
delegacion de competencias. En concreto, la disposicion adicional tercera, titulada
«Delegacién de competencias», tiene por finalidad el mantenimiento de todas las
delegaciones de competencias previamente otorgadas tanto en favor de los 6rganos
suprimidos por este real decreto, asi como por el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por
el que se reestructuran los departamentos ministeriales, y por el Real Decreto 10/2020, de
14 de enero, por el que se crean Subsecretarias en los departamentos ministeriales. De esta
forma, se persigue garantizar la continuidad en la tramitacion de los expedientes
administrativos durante el periodo de reestructuracion departamental iniciado con la
aprobacion del citado Real Decreto 2/2020, de 12 de enero.

Asimismo, esta norma contiene cuatro disposiciones transitorias, cinco disposiciones
finales y una disposicion derogatoria.

De conformidad con el articulo 66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el &mbito del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea
y Cooperacién, se considera conveniente excepcionar de la reserva funcionarial el
nombramiento del titular de la Direccién General de Comunicacién, Diplomacia Publica y
Redes. La funcion primordial y necesaria de la actividad de este 6rgano directivo obedece a
la prioridad de desarrollar una activa accién de comunicacion de la politica exterior que
permita al titular del ministerio coadyuvar en el refuerzo del prestigio de la posicion exterior
de Espafa. Ese esfuerzo necesita de conocimiento profundo y relacién con los medios. Asi
mismo necesita de una coordinacion y una utilizacion mas intensiva de todos los
instrumentos de diplomacia publica y de su proyeccién en los medios de comunicacién, tanto
nacional como internacional. Estas especificas caracteristicas obligan a que el puesto sea
cubierto por un profesional de un perfil con amplios conocimientos, experiencia previa con la
Administracién Publica y el sector privado y relacion profesional con los diversos medios de
comunicacién, lo que requiere de unas caracteristicas especiales que hacen aconsejable
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contemplar la posibilidad de que su titular no tenga necesariamente que detentar la
condicién de funcionario.

En el ambito del Ministerio de Defensa, se ha considerado conveniente excepcionar de la
reserva funcionarial el nombramiento de la persona titular de la Direccion General de
Infraestructura dadas las funciones atribuidas a dicho 6rgano directivo. En efecto, tales
funciones conllevan que este cargo sea servido por un profesional con amplios
conocimientos, experiencia previa tanto en la Administracion Publica como en el sector
privado y una capacidad contrastada que le permita una gestion mas integral de todas sus
competencias: La ordenacion territorial de la infraestructura del Departamento y sus politicas
ambientales y energéticas, teniendo muy en cuenta las exigencias actuales y futuras en
estas materias que derivan de varios de los objetivos de desarrollo sostenible contenidos en
la Agenda 2030. Asimismo, la gestidn de los bienes y derechos inmobiliarios, su adquisicion,
expropiacion, arrendamiento y desafectacion, debe tener en cuenta, ademas de aspectos de
caracter técnico y especializado, otras circunstancias de indole politica, econémica, social e
incluso internacional, que requieren unos conocimientos y experiencia que aconsejan no
limitar la titularidad de este érgano directivo exclusivamente a funcionarios.

En el ambito del Ministerio del Interior, se considera necesario incluir la posibilidad de
gue la persona titular de la Direcciébn General de Tréafico pueda no ostentar la condicion de
funcionario publico. Las razones que avalan esta excepcion son el impacto que las politicas
viales producen en el desarrollo de una movilidad segura y sostenible, y su repercusion en la
sociedad y la actividad econdmica en general. Ello aconseja que se puedan poner a
disposicion del Ministerio del Interior conocimientos complementarios derivados de la
experiencia en el sector privado y en el ambito internacional.

En el ambito del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana se considera
también conveniente excepcionar de la reserva funcionarial el nombramiento del titular de la
Direccién General de Agenda Urbana y Arquitectura. Ello se debe a la necesidad de orientar
el sentido de las politicas urbanas sostenibles con objetivos sociales, ambientales y
econdmicos, de forma que la Agenda Urbana pueda dar lugar a mejoras, al menos, en los
ambitos de: la normativa y la planificacion, la financiacion, el conocimiento, la gobernanza y
la transparencia y la participacién, todo ello desde una perspectiva multidisciplinar mas alla
del ambito exclusivo de la arquitectura o el urbanismo.

En el ambito del Ministerio de Trabajo y Economia Social, se considera conveniente
hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
para la Direccion General del Trabajo Autébnomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas.

Las especiales caracteristicas del puesto de dicha Direccién General hacen necesario
ampliar las posibilidades de disponer de perfiles complejos para lo que es preciso prever su
excepcion a la reserva prevista para sus cobertura exclusiva por personal funcionario. El
muy extenso ambito de la realidad social de las materias competencia de la Direccion
General, exigen de su titular un conocimiento transversal y, a la vez, especializado que se
corresponde con profesionales con conocimientos y experiencia en sus distintos aspectos
competenciales, lo que puede ser dificil de alcanzar restringiéndonos al ambito de la funcién
publica en sentido estricto.

La formacion y trayectoria profesional que se precisa ha de incluir el conocimiento de la
realidad juridica y social del tercer sector y del trabajo por cuenta propia, asi como de las
distintas politicas publicas dirigidas a la promocién del empleo auténomo.

En el ambito del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréafico, la
especificidad de las funciones de la Direccion General de Politica Energética y Minas en
materia de ordenacién general de los sectores energético y minero, la elaboracion de las
propuestas necesarias para la adaptacion, en su caso, a la normativa de la Unién Europea,
el seguimiento de los compromisos internacionales suscritos por Espafia en materia de no
proliferacion nuclear, proteccién fisica de materiales e instalaciones nucleares vy
responsabilidad civil por dafios nucleares, la formulacion de propuestas para la conservacion
y el ahorro de la energia y el fomento de las energias renovables, asi como la elaboracion de
propuestas relativas a planificacién en materia de energia y de seguridad minera, aconseja
gue el nombramiento de su titular pueda efectuarse también entre personal de la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia y del Consejo de Seguridad Nuclear, y de otros
organismos e instituciones publicas con funciones de regulacién y supervision en el sector
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cuando para su ingreso se exija el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Por otra parte, la Oficina Espafiola de Cambio Climatico (OECC) es el 6rgano directivo
gue tiene atribuidas las funciones dirigidas a la prevencién del cambio climatico, las cuales
exigen de unos conocimientos especificos y requerimientos y experiencia técnicos que
justifican que su titular no sea necesariamente un funcionario publico.

Asi, entre otras, compete a la persona titular de la OECC, analizar y promover
actividades de investigacion; la integracion de la adaptacién al cambio climatico en la
planificacién de las politicas sectoriales; el desarrollo e implantacién de tecnologias para la
reduccion de gases de efecto invernadero y su transferencia a las politicas de desarrollo y
cooperacion.

La OECC se relaciona intensamente con Naciones Unidas, y ademas con las
instituciones europeas, administraciones publicas, organizaciones no gubernamentales
(ONGs), instituciones publicas y privadas y demas agentes sociales para colaborar con
iniciativas relacionadas con la lucha frente al cambio climatico, asimismo ejerce
asesoramiento a distintos 6rganos de la Administracion General del Estado en los asuntos
relacionados con el cambio climatico.

Corresponde también a la OECC formular la politica nacional de cambio climatico. Esta
politica trasciende a las competencias meramente administrativas necesarias para alcanzar
los diversos sectores de la actividad econdmica del pais, lo que requiere unos conocimientos
de todos estos sectores de la actividad privada que no se exigen en el ambito de la
Administracién General del Estado en ninguno de los Cuerpos de funcionarios cuyos
cometidos estatutarios se correspondan con la cualificaciéon profesional demandada en la
gestion de estas areas.

En el Ministerio de Cultura y Deporte se considera necesario excepcionar de la reserva
para funcionarios publicos el nombramiento de los titulares de las Direcciones Generales del
Libro y Fomento de la Lectura y de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y
Cooperacion.

La Direccion General del Libro y Fomento de la Lectura es un centro directivo orientado a
al fomento de la produccion editorial de Espafia cuyo titular debe conocer el mundo de las
letras o, alternativamente, de las empresas editoriales, con conocimientos profundos tanto
de las tendencias de la produccion literaria como del campo editorial espafiol. El
conocimiento del mundo de las letras espafiolas y de la creacion literaria o del mundo
editorial empresarial es imprescindible para adoptar medidas que aseguren un impulso en
las letras espafiolas y en politica editorial, presionadas ambas por la potente competencia
extranjera y por la disminucién de los habitos de la lectura.

Por su parte, la Direccién General de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y
Cooperacion tiene entre sus principales funciones el disefio de las politicas de promocién de
las industrias culturales y de accion y promocion cultural, en dimension nacional e
internacional, asi como la defensa y proteccion de la propiedad intelectual. El disefio,
planificacién, gestion y promocién de las industrias culturales y de accién y promocion
cultural, con un fuerte impulso de direccién politica, lo que se denomina economia creativa
exige un perfil profesional muy especifico que no es facil de encontrar en funcién publica.
Por el contrario, en el mundo de las politicas de dinamizaciéon cultural existen abundantes
gestores con gran capacidad y experiencia profesional teniendo en cuenta que ademas en la
sociedad actual las industrias culturales son un ambito econémico, empresarial y sociol6gico
de una enorme dinamismo y complejidad con una fuerte presencia de nuevos avances.

Asimismo, en el ambito del Ministerio de Sanidad, se considera conveniente, para un
mejor ejercicio de las funciones encomendadas y en atenciéon a las caracteristicas que
concurren en la misma, permitir que el nombramiento del titular de la Direccion General de
Cartera Basica de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia no se limite a los
funcionarios publicos, amplidndolo a otras personas que puedan resultar idoneas para su
desemperio.

En este sentido, las atribuciones del citado 6rgano directivo posibilita que dichos puestos
sean cubiertos por personas que hayan demostrado previamente una carrera profesional,
gue acredite suficientemente la cualificacién y experiencia necesarias para organizar y
coordinar, entre otros, procesos tan diversos como son la elaboracion y evaluacion de la
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cartera de servicios del Sistema Nacional de Salud, el desarrollo del Fondo de Cohesién
Sanitaria, la ejecucién de la politica farmacéutica del Departamento.

En el Ministerio de Derechos Sociales y para la Agenda 2030, se crean nuevas unidades
para el desarrollo de una accién politica que trasciende a las normales competencias
administrativas, precisandose unas experiencia y cualificacion que no se corresponde con la
cualificacion profesional exigible a ninguno de los Cuerpos de funcionarios de la
Administracién General del Estado por lo que se hace preciso excepcionar de la reserva
funcionarial, abriendo la posibilidad de que su titular pueda no ostentar la condicion de
funcionario.

La Direccion General de Politicas Palanca para el Cumplimiento de la Agenda 2030 ha
de impulsar las actuaciones, a menudo transversales, de un ambito muy amplio, desde la
eficiencia energética hasta la justicia social y la participacion en la lucha contra la pobreza en
el mundo, requiriendo de su titular una cualificacion muy especializada.

La Direccién General de Derechos de los Animales es absolutamente novedosa y marca
un salto en el reconocimiento del respeto a los demas seres vivos, precisando para el titular
gue ha de disefar y seguir la aplicacion de politicas publicas en la materia un conocimiento
profundo de los agentes sociales actuantes en la proteccion animal y experiencia en las
relaciones institucionales entre entidades sociales y administrativas.

La Direccién General de Derechos de la Infancia y Adolescencia, para su cometido de
promover politicas para la proteccion de la infancia y la adolescencia, su estrecha relacién
con las organizaciones no gubernamentales y el voluntariado y la justicia social, la relacion
con las entidades implicadas de la Union Europea y de otras organizaciones internacionales
y de terceros paises, requiere de su titular experiencia y conocimientos que pueden no estar
disponibles en el ambito de la funcién publica.

En el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, la Direccién General de
Migraciones y la Direccion General de Inclusion y Atencion Humanitaria, ejercen funciones
relevantes respecto de la atencién a los ciudadanos espafioles en el exterior y retornados;
junto a ello, deben reforzarse las funciones de planificacion y gestién de los solicitantes de
asilo y refugiados, asi como las referidas a la adecuada gestién de eventuales situaciones
vinculadas a la llegada de inmigrantes. Se trata de funciones que requieren unos
conocimientos especificos, unos requerimientos técnicos y una experiencia profesional y de
relacién con organizaciones representativas y de la sociedad civil que justifican que su titular
no sea necesariamente un funcionario publico y puedan ser también ejercidas por personas
gue puedan resultar idéneas para su desempefio. Por todo ello, se considera conveniente
excepcionar de la reserva funcionarial el nombramiento de los titulares de las Direcciones
Generales del Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones antes mencionadas.

En el ambito del Ministerio de Igualdad, se considera conveniente excepcionar de la
reserva funcionarial el nombramiento de los titulares de las Direcciones Generales de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI, y para la Igualdad de trato y Diversidad Etnico Racial.
En ambas Unidades, con competencias de gran relevancia social e interrelacién permanente
con los distintos actores sociales, se aconseja habilitar su direccién a personas que aunen
suficiente experiencia en el sector privado y organizaciones representativas y de la sociedad
civil, pues de ellas se derivan buenas practicas y conocimientos transversales que también
debe reunir la persona que asuma la direccién publica en ambitos como el de la proteccién
de la diversidad sexual y derechos LGTBI, y de la igualdad de trato y diversidad étnico-racial.

Asimismo, la Direccion General de Consumo cubre en su trabajo diario una extensa
realidad social que abarca a la sociedad civil y a las distintas administraciones publicas,
exigiendo tanto un conocimiento transversal del sector y de su realidad juridica como
especializado en la proteccion y la promocion de los derechos de los consumidores y
usuarios y en el trabajo en red con administraciones y asociaciones de la sociedad civil que
trabajan en esta area. Por ello, el puesto requiere de su titular una experiencia y unos
conocimientos especializados que pueden no estar disponibles en el ambito de la funcion
publica.

Por otra parte, el segundo parrafo del articulo 100.1 en relacion con el articulo 66.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, permite el desempefio de los puestos de Director General de
organismos auténomos a personas que no ostentan la condicién de funcionario publico. Por
ello, se considera aplicable esta circunstancia a la persona titular de la Direccion General del
Instituto de Turismo de Espafia (TURESPANA) (O.A.), organismo auténomo responsable de
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la promocion de Espafia como destino turistico en el mundo, creando valor para nuestro
sector turistico e impulsando la sostenibilidad econémica, social y medio ambiental de los
destinos nacionales. Su titular se encarga de coordinar y liderar a los actores tanto publicos
como privados del sector, en que conocimientos complementarios derivados de su
experiencia en el sector privado permiten una visidon mas integral y comprensiva.

Asimismo en la Direccién del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y
en la Presidencia del Centro de Investigaciones Socioldgicas, se considera que las funciones
especificas de estos 6rganos directivos requieren perfiles profesionales y experiencia previa
tanto en el sector publico como en el privado. En particular, por las competencias propias del
contenido del puesto de trabajo, se aconseja que los titulares de ambos 6rganos directivos
retinan una amplia experiencia de relacién con los ambitos universitario, asociativo (ONGSs) y
fundacional, asi como con los medios de comunicacion.

También se considera aplicable esta circunstancia a la persona titular del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), entidad gestora de la Seguridad Social,
responsable del seguimiento y gestion de prestaciones sociales y econdmicas clave para la
accion politica en favor de la justicia social, la inclusién de la discapacidad, el Sistema para
la Autonomia y Atencién a la Dependencia, la gestion de centros y colaboracion con
entidades y organizaciones de personas mayores, requiere de un perfil especializado que,
como ha venido haciéndose con anterioridad, precisa exceptuarse de la reserva a personal
funcionario.

Situacién similar en su ambito la de la Direccion General del Instituto de la Juventud
(INJUVE), encargado de promover la igualdad de oportunidades entre los y las jovenes,
propiciar la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social,
econdmico y cultural y de impulsar la colaboracion con los restantes departamentos
ministeriales y las demas administraciones publicas, precisandose un perfil con
caracteristicas no ajustadas a las cualificaciones exigidas a los funcionarios, por lo que
puede ser necesario incorporar como titular a quién, reuniendo las especificas cualidades
gue se precisan, no retina en cambio la condicién de funcionario.

El texto normativo se adapta a los principios de buena regulacion previstos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asi, se cumple el principio de necesidad y eficacia, por cuanto
era necesaria la aprobacién de un real decreto dados los motivos y alternativas reguladoras
explicadas a lo largo de esta Memoria.

Se cumple también el principio de proporcionalidad, por cuanto se ha procurado atender
de forma exclusiva los objetivos estrictamente exigidos y que se recogen a lo largo de la
memoria.

Respecto al principio de seguridad juridica, se ha garantizado la coherencia del proyecto
normativo con el resto del ordenamiento juridico nacional. En cuanto al principio de
transparencia, se prevé su publicacion oficial en el «Boletin Oficial del Estado» y en el Portal
de Transparencia. Finalmente, es también adecuada al principio de eficiencia.

En su virtud, a iniciativa de los Ministros interesados, a propuesta de la Ministra de
Politica Territorial y Funcién Publica, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 28 de enero de 2020,

DISPONGO:

Articulo 1. Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

1. El Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion se estructura en los
siguientes drganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Asuntos Exteriores y Globales, de la que dependen los
siguientes drganos directivos:

1.° La Direccion General de Politica Exterior y de Seguridad.

2.° La Direccion General de Naciones Unidas, Organismos Internacionales y Derechos
Humanos.

3.9 La Direccion General para el Magreb, Mediterraneo y Oriente Préximo.

4.9 La Direccion General para Africa.
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5.9 La Direccion General para América del Norte, Europa Oriental, Asia y Pacifico.

B) La Secretaria de Estado para la Union Europea, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1.° La Secretaria General para la Union Europea, con rango de Subsecretaria, de la que
a su vez dependen los siguientes érganos directivos:

a) La Direccion General de Integracion y Coordinacion de Asuntos Generales de la Unién
Europea.

b) La Direccion General de Coordinacion del Mercado Interior y otras Politicas
Comunitarias.

2.° La Direccion General de Europa Occidental, Central y Sudeste de Europa.

C) La Secretaria de Estado para Iberoamérica y el Caribe y el Espafiol en el Mundo, de
la que dependen los siguientes érganos directivos:

1.° La Direccion General para Iberoamérica y el Caribe.
2.° La Direccion General del Espafiol en el Mundo.

D) La Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional, de la que depende la
Direccidon General de Politicas de Desarrollo Sostenible.

E) La Subsecretaria de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, de la que
dependen los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.

2.° La Direccion General del Servicio Exterior.

3.9 La Direccion General de Esparioles en el Exterior y de Asuntos Consulares.
4.° La Direccion General de Protocolo, Cancilleria y Ordenes.

F) La Direccion General de Comunicacion, Diplomacia Publica y Redes, que dependera
directamente de la persona titular del Ministerio.

G) La Direccion General de Diplomacia Econdmica, que dependera directamente de la
persona titular del Ministerio.

2. Queda suprimida la Direccién General de Estrategia, Prospectiva y Coherencia.

Articulo 2. Ministerio de Justicia.

1. El Ministerio de Justicia se estructura en los siguientes Organos superiores y
directivos:

A) La Secretaria de Estado de Justicia, de la que dependen los siguientes Grganos
directivos:

1.° La Secretaria General para la Innovacion y Calidad del Servicio Publico de Justicia,
con rango de Subsecretaria, de la que dependen los siguientes érganos directivos:

a. La Direccion General para el Servicio Publico de Justicia
b. La Direccion General de Transformacion Digital de la Administracion de Justicia
c. La Direccidn General de Seguridad Juridica y Fe Publica.

2.° La Direccion General de Cooperacion Juridica Internacional y Derechos Humanos.

B) La Subsecretaria de Justicia, de la que depende la Secretaria General Técnica.
C) La Abogacia General del Estado, con rango de Subsecretaria, de la que dependen los
siguientes 6rganos directivos:

a) La Direccién General de lo Consultivo
b) La Direccién General de lo Contencioso.

2. Quedan suprimidas la Secretaria General de la Administracién de Justicia, la Direccion
General de Relaciones con la Administracion de Justicia, la Direccion General de
Modernizacion de la Justicia, Desarrollo Tecnoldgico y Recuperacion y Gestion de Activos, la
Direccion General de los Registros y del Notariado, la Direccién General para la Memoria
Historica, la Direccion General de Cooperacion Juridica Internacional, Relaciones con las
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Confesiones y Derechos Humanos y la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio
Juridico del Estado.

Articulo 3. Ministerio de Defensa.

1. El Ministerio de Defensa, ademas de los érganos de la estructura basica del Estado
Mayor de la Defensa, el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, se estructura en
los siguientes Grganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Defensa, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Direccion General de Armamento y Material.

2.° La Direccion General de Asuntos Econdmicos.

3.% La Direccion General de Infraestructura.

4.° El Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con
rango de Direccién General.

B) La Subsecretaria de Defensa, de la que dependen los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.
2.° La Direccion General de Personal.
3.9 La Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

C) La Secretaria General de Politica de Defensa, con rango de Subsecretaria, de la que
depende la Direccién General de Politica de Defensa.

D) El titular del Ministerio de Defensa dispone, ademas, de un Gabinete Técnico, cuyo
Director sera un Oficial General con rango de Director General.

2. El Centro Nacional de Inteligencia esta adscrito al Ministerio de Defensa a través del
titular del Departamento.

3. La Guardia Civil depende del Ministerio de Defensa en los términos previstos en las
leyes.

Articulo 4. Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

1. El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica se estructura en los siguientes érganos
superiores y directivos:

A. La Secretaria de Estado de Hacienda, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Secretaria General de Financiacion Autonémica y Local, con rango de
Subsecretaria, de la que a su vez depende la Direccion General de Estabilidad
Presupuestaria y Gestién Financiera Territorial.

2.° La Direccion General de Tributos.

3.2 La Direccidn General del Catastro.

4.° El Tribunal Econémico-Administrativo Central, con rango de Direccion General.

B. La Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, de la que dependen los
siguientes drganos directivos:

1.° La Secretaria General de Fondos Europeos, con rango de subsecretaria, de la que a
su vez dependen la Direccién General de Fondos Europeos y la Direccion General del Plan y
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

2.° La Direccion General de Presupuestos.

3.9 La Direccion General de Costes de Personal.

C. La Secretaria de Estado de Funcién Publica de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1.° La Direccion General de la Funcion Publica.
2.° La Direccion General de Gobernanza Publica.
3.° La Oficina de Conflictos de intereses, con rango de Direccién General.
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D. La Subsecretaria de Hacienda y Funcion Publica, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.

2.° La Direccion General del Patrimonio del Estado.

3.° La Inspeccién General.

4.° La Direccién General de Racionalizacién y Centralizacion de la Contratacion.

2. Esta adscrita a la Subsecretaria de Hacienda y Funcién Publica, la Intervencién
General de la Administracion del Estado, con rango de Subsecretaria.

Articulo 5. Ministerio del Interior.
El Ministerio del Interior se estructura en los siguientes érganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Seguridad, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Direccion General de la Policia, cuyo titular tendra rango de Subsecretario.

2.% La Direccion General de la Guardia Civil, cuyo titular tendra rango de Subsecretario.
3.9 La Direccion General de Relaciones Internacionales y Extranjeria.

4.° La Direccién General de Coordinacién y Estudios.

B) La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, con rango de Subsecretaria, de
la que depende la Direccion General de Ejecucién Penal y Reinsercién Social.
C) La Subsecretaria del Interior, de la que dependen los siguientes drganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.

2.9 La Direccion General de Politica Interior.

3.9 La Direccion General de Trafico.

4.° La Direccién General de Proteccion Civil y Emergencias.
5.° La Direccion General de Apoyo a Victimas del Terrorismo.

Articulo 6. Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

1. El Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana se estructura en los
siguientes drganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de la que
dependen los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General de Infraestructuras, con rango de Subsecretaria, de la que
dependen:

a. La Direccion General de Carreteras.
b. La Direccion General de Planificacion y Evaluacién de la Red Ferroviaria.

2.° La Secretaria General de Transportes y Movilidad, con rango de Subsecretaria, de la
gue dependen:

a. La Direccion General de Aviacion Civil.
b. La Direccion General de la Marina Mercante.
c. La Direccién General de Transporte Terrestre.

3.° La Secretaria General de Agenda Urbana, Vivienda y Arquitectura, con rango de
Subsecretaria, de la que dependen:

a. La Direccion General de Agenda Urbana y Arquitectura.
b. La Direccion General de Vivienda y Suelo.

B) La Subsecretaria de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de la que dependen:

1.° La Secretaria General Técnica.

2.° La Direccion General de Programacion Econdmica y Presupuestos.
3.° La Direccion General de Organizacién e Inspeccion.

4.° La Direccién General del Instituto Geogréafico Nacional.

Pagina 11



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

C) El Comisionado especial para el Transporte, la Movilidad y la Agenda Urbana, con
rango de Subsecretaria.

2. Quedan suprimidas la Secretaria General de Transporte, la Secretaria General de
Vivienda y la Direccién General de Arquitectura, Vivienda y Suelo.

Articulo 7. Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

1. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional se estructura en los siguientes
Organos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Educacién, de la que dependen los siguientes drganos
directivos:

1.° La Direccion General de Evaluacién y Cooperacion Territorial.
2.% La Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.

B) La Secretaria General de Formacion Profesional, con rango de Subsecretaria.
C) La Subsecretaria de Educacion y Formacion Profesional, de la que depende la
Secretaria General Técnica.

2. Queda suprimida la Direccién General de Formacién Profesional.

Articulo 8. Ministerio de Trabajo y Economia Social.

1. El Ministerio de Trabajo y Economia Social se estructura en los siguientes érganos
superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, de la que dependen los
siguientes drganos directivos:

1.° El Comisionado especial para la Economia Social, con rango de Subsecretaria.

2.° La Direccion General de Trabajo.

3. La Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas.

B) La Subsecretaria de Trabajo y Economia Social, de la que depende la Secretaria
General Técnica.

Articulo 9. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

1. El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo se estructura en los siguientes érganos
superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Comercio, de la que dependen los siguientes 6rganos
directivos:

1.° La Direccién General de Comercio Internacional e Inversiones.
2.° La Direccién General de Politica Comercial.

B) La Secretaria de Estado de Turismo.

C) La Secretaria General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, con rango
de Subsecretaria, de la que depende la Direccion General de Industria y de la Pequefa y
Mediana Empresa.

D) La Subsecretaria de Industria, Comercio y Turismo, de la que depende la Secretaria
General Técnica.

E) El Comisionado especial para el PERTE Agroalimentario, con rango de Subsecretaria.

F) El Comisionado especial para el PERTE de Descarbonizacion Industrial, con rango de
Subsecretaria.

G) El Comisionado especial para el PERTE para el desarrollo de un ecosistema para la
fabricacion del Vehiculo Eléctrico y Conectado, con rango de Subsecretaria.

2. Queda suprimida la Direccién General de Politica Comercial y Competitividad.
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Articulo 10. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

1. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidon se estructura en los siguientes
organos directivos:

A) La Secretaria General de Agricultura y Alimentacién, con rango de Subsecretaria, de
la que dependen los siguientes érganos directivos:

1.° La Direccion General de Producciones y Mercados Agrarios.

2.° La Direccion General de Sanidad de la Produccién Agraria.

3.° La Direccion General de Desarrollo Rural, Innovacion y Formacion Agroalimentaria.
4.° La Direccién General de la Industria Alimentaria.

B) La Secretaria General de Pesca, con rango de Subsecretaria, de la que dependen los
siguientes drganos directivos:

1.° La Direccion General de Pesca Sostenible.
2.% La Direccion General de Ordenacién Pesquera y Acuicultura.

C) La Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de la que dependen los
siguientes drganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.
2.% La Direccion General de Servicios e Inspeccion.

2. Quedan suprimidas la Direccién General de Desarrollo Rural, Innovacién y Politica
Forestal, la Direccion General de Recursos Pesqueros y la Direccion General de Servicios.

Articulo 11. Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica.

El Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica se
estructura en los siguientes 6rganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes y Asuntos Constitucionales, de
la que dependen los siguientes érganos directivos:

1.° La Direccion General de Relaciones con las Cortes.
2.° La Direccion General de Asuntos Constitucionales y Coordinacion Juridica.

B) La Secretaria de Estado de Memoria Democrética, de la que depende la Direccion
General de Memoria Democratica.

C) La Subsecretaria de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica, de la que dependen los siguientes érganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica-Secretariado del Gobierno, con rango de Direccion
General.
2.% La Direccion General de Servicios.

D) ElI Comisionado especial para la Reconstruccion de la isla de La Palma, con rango de
Subsecretaria.

Articulo 12. Ministerio de Politica Territorial.

1. El Ministerio de Politica Territorial se estructura en los siguientes 6rganos superiores y
directivos:

A) La Secretaria de Estado de Politica Territorial, de la que depende la Secretaria
General de Coordinacién Territorial, con rango de Subsecretaria, de la que dependen los
siguientes 6rganos directivos:

a. La Direccion General de Cooperacion Autonomica y Local.
b. La Direccion General de Régimen Juridico Autondmico y Local.
c. La Direccion General de la Administracion General del Estado en el Territorio.

B) La Subsecretaria de Politica Territorial de la que depende la Secretaria General
Técnica.
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Articulo 13. Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demograéfico.

1. El Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico se estructura en los
siguientes drganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Energia, de la que dependen el Comisionado para el
Impulso de la Energia Sostenible en Sistemas Insulares, con rango de Subsecretaria, y la
Direccién General de Politica Energética y Minas.

B) La Secretaria de Estado de Medio Ambiente, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1.° La Direccion General del Agua.

2.° La Oficina Espafiola del Cambio Climético, con rango de Direccion General.
3.° La Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental.

4.° La Direccién General de la Costa y el Mar.

5.° La Direccion General de Biodiversidad, Bosques y Desertificacion.

C) La Secretaria General para el Reto Demogréfico, con rango de Subsecretaria, de la
gue dependerd la Direccidon General de Politicas contra la Despoblacion.

D) La Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico de la que
dependeran los siguientes drganos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.
2.° La Direccién General de Servicios.

2. Quedan suprimidas la Direccién General de Biodiversidad y Calidad Ambiental y la
Direccién General de Sostenibilidad de la Costa y del Mar.

Articulo 14. Ministerio de Cultura y Deporte.
1. El Ministerio de Cultura y Deporte se estructura en los siguientes 6rganos directivos:

A) La Secretaria General de Cultura y Deporte, con rango de Subsecretaria, de la que
dependen:

1.° La Direccion General del Libro, del Cémic y de la Lectura.
2.% La Direccion General de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y Cooperacion.
3.° La Direccién General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes.

B) La Subsecretaria de Cultura y Deporte, de la que depende la Secretaria General
Técnica.

2. Quedan suprimidas la Direccién General de Industrias Culturales y Cooperacién, la
Direccién General de Bellas Artes y la Direccién General del Libro y Fomento de la Lectura.»

Articulo 15. Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

1. El Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital se estructura en los
siguientes 6rganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, de la que dependen los
siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General del Tesoro y Financiacion Internacional, con rango de
Subsecretaria, de la que depende la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera.

2.° La Direccion General de Politica Econémica.

3.2 La Direccion General de Analisis Macroeconomico.

4.° La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

B) La Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Atrtificial, de la que dependen
los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Secretaria General de Administracion Digital, con rango de Subsecretaria.
2.° La Direccién General de Digitalizacion e Inteligencia Artificial.
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C) La Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales, de la que
depende la Secretaria General de Telecomunicaciones y Ordenacion de los Servicios de
Comunicacién Audiovisual.

D) La Subsecretaria de Asuntos Econdmicos y Transformaciéon Digital, de la que
depende la Secretaria General Técnica.

E) El Comisionado especial para la Alianza por la Nueva Economia de la Lengua, con
rango de Subsecretaria, del que depende la Oficina del Comisionado especial para la
Alianza por la Nueva Economia de la Lengua, con rango de Direccién General.

2. Queda suprimida la Direccién General de Telecomunicaciones y Ordenacién de los
Servicios de Comunicacion Audiovisual.

Articulo 16. Ministerio de Sanidad.

1. El Ministerio de Sanidad se estructura en los siguientes 6rganos superiores y
directivos:

A) La Secretaria de Estado de Sanidad, de la que dependen los siguientes drganos
directivos:

1. La Secretaria General de Salud Digital, Informacién e Innovacién del Sistema Nacional
de Salud, con rango de Subsecretaria, de la que depende la Direccion General de Salud
Digital y Sistemas de Informacion para el Sistema Nacional de Salud.

2. La Direccion General de Salud Publica.

3. La Direccion General de Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Salud y
Farmacia.

4. La Direccion General de Ordenacion Profesional.

5. La Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, con rango de
Direccion General.

B) La Subsecretaria de Sanidad, de la que depende la Secretaria General Técnica.

2. Quedan suprimidas la Secretaria General de Sanidad y Consumo y la Secretaria
General de Sanidad, asi como la Direccion General de Salud Publica, Calidad e Innovacién y
la Direccién General de Cartera Basica de Servicios del Sistema Nacional de Salud y
Farmacia.

Articulo 17. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

1. El Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 se estructura en los siguientes
organos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Derechos Sociales, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1.° La Direccién General de Derechos de la Infancia y de la Adolescencia.
2.° La Direccion General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales.
3.% La Direccion General de Derechos de las Personas con Discapacidad.

B) La Secretaria de Estado para la Agenda 2030, de la que depende la Direccion
General de Politicas Palanca para el Cumplimiento de la Agenda 2030.

C) La Subsecretaria de Derechos Sociales y Agenda 2030, de la que depende los
siguientes organos directivos:

1.° La Secretaria General Técnica.
2.° La Direccion General de Derechos de los Animales.

2. Queda suprimida la Direccion General de Servicios para las Familias y la Infancia.

Articulo 18. Ministerio de Ciencia e Innovacion.

1. El Ministerio de Ciencia e Innovacion se estructura en los siguientes érganos
directivos:
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A) La Secretaria General de Investigacién, con rango de Subsecretaria, de la que
depende la Direccién General de Planificacién de la Investigacion.

B) La Secretaria General de Innovacién, con rango de Subsecretaria.

C) La Subsecretaria de Ciencia e Innovacién, de la que depende la Secretaria General
Técnica.

D) El Comisionado para el PERTE Aeroespacial, con rango de Subsecretaria.

2. Quedan suprimidas la Secretaria General de Coordinacion de Politica Cientifica y la
Direccién General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Articulo 19. Ministerio de Igualdad.

1. El Ministerio de Igualdad se estructura en los siguientes Organos superiores y
directivos:

A) La Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, de la que
dependen los siguientes 6rganos directivos:

1.° La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, con rango de Direccion
General.

2.2 La Direccién General para la Igualdad de trato y Diversidad Etnico Raciall.

3.9 La Direccion General de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI.

B) La Subsecretaria de Igualdad, de la que depende la Secretaria General Técnica.

2. Queda suprimida la Direccién General para la Igualdad de trato y Diversidad y la
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Articulo 20. Ministerio de Consumo.
El Ministerio de Consumo se estructura en los siguientes érganos directivos:

A) La Secretaria General de Consumo y Juego, con rango de Subsecretaria, de la que
depende:

1.° La Direccion General de Consumo.
2.° La Direccion General de Ordenacién del Juego.

B) La Subsecretaria de Consumo, de la que depende la Secretaria General Técnica.

Articulo 21. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

1. El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones se estructura en los
siguientes Grganos superiores y directivos:

A) La Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones, de la que depende la
Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social.

Esta adscrita a esta Secretaria de Estado, la Intervencion General de la Seguridad
Social, con rango de Direccién General.

B) La Secretaria de Estado de Migraciones, de la que dependen la Direccién General de
Migraciones, la Direccion General de Atencién Humanitaria e Inclusion Social de la
Inmigracion y la Direccion General de Gestion del Sistema de Acogida de Proteccion
Internacional y Temporal.

C) La Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social, con
rango de Subsecretaria.

D) La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de la que depende la
Secretaria General Técnica.

2. Queda suprimida la Secretaria General de Inmigraciébn y Emigracion, la Direccion
General de Integracion y Atencidbn Humanitaria y la Direccion General de Programas de
Proteccion Internacional y Atencién Humanitaria.

Articulo 22. Ministerio de Universidades.

El Ministerio de Universidades se estructura en los siguientes érganos directivos:
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A) Secretaria General de Universidades, con rango de Subsecretaria.
B) La Subsecretaria de Universidades, de la que depende la Secretaria General Técnica.

Articulo 23. Gabinetes.

1. Los Gabinetes de los titulares de las Vicepresidencias del Gobierno que asumen, a su
vez, la titularidad de un Departamento ministerial estaran integrados por un Director, con
rango de Subsecretario, y un maximo de nueve asesores, uno de ellos con rango de Director
General, y los demas con nivel organico de Subdirector General, pudiendo tener cuatro de
ellos funciones de coordinacion del resto.

2. Los Gabinetes de los demas titulares de departamentos ministeriales estaran
formados por un Director, con rango de Director General, y por un maximo de cinco
asesores, con nivel organico de Subdirector General.

3. Los Gabinetes de los titulares de las Secretarias de Estado estaran formados por un
Director y un maximo de tres asesores, todos ellos con nivel organico de Subdirector
General.

4. Los puestos correspondientes a las oficinas o unidades de prensa o relaciones
sociales podran ser cubiertos, dentro de las consignaciones presupuestarias, por personal
eventual que se regira, en todo lo relativo a su nombramiento y cese, por las mismas
disposiciones aplicables al personal de los Gabinetes de los titulares de los Ministerios.

Disposicion adicional primera. Subsistencia de adscripciones y dependencias de
organismos y entidades de derecho publico.

Las actuales adscripciones y dependencias de los organismos y entidades de derecho
publico continuaran en vigor con las modificaciones que se deriven de las previsiones
contenidas en este real decreto, en el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales y en el Real Decreto 10/2020, de 14 de enero,
por el que se crean Subsecretarias en los departamentos ministeriales.

Disposicién adicional segunda. Referencias a los 6rganos suprimidos.

Las referencias del ordenamiento juridico a los érganos suprimidos por este real decreto,
se entenderdn realizadas a los que por esta misma norma se crean, los sustituyen o asumen
sus competencias o, en su defecto, al érgano del que dependieran.

Disposicidén adicional tercera. Delegacion de competencias.

1. Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos 6rganos superiores y
directivos afectados por este real decreto, asi como por el Real Decreto 2/2020, de 12 de
enero, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales y por el Real Decreto
10/2020, de 14 de enero, por el que se crean Subsecretarias en los departamentos
ministeriales, continuaran vigentes hasta que sean expresamente revocadas o nuevamente
otorgadas.

2. Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del
apartado anterior se hubiesen efectuado en favor de érganos suprimidos por alguno de los
reales decretos citados, las referidas delegaciones se entenderan vigentes en favor de los
organos en cuyo ambito de actuacién se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicién adicional cuarta. Nombramiento de los titulares de las Direcciones Generales
de la Policia y de la Guardia Civil.

Los titulares de las Direcciones Generales de la Policia y de la Guardia Civil, a los
efectos exclusivos de su nombramiento, se regirdn por lo dispuesto en el articulo 64.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. En el nombramiento del titular de la Direccion General de la
Guardia Civil se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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Disposicién adicional quinta. Organos colegiados ministeriales.

Los érganos colegiados dependientes de los distintos departamentos, cuya composicion
y funciones sean de alcance puramente ministerial, podrdn ser regulados, modificados o
suprimidos mediante orden ministerial, aunque su normativa de creacién o modificacion
tenga rango de real decreto.

Disposicidon adicional sexta. Dependencia funcional de la Inspeccién General del
Ministerio de Hacienda.

La Inspeccion General, 6rgano adscrito al Ministerio de Hacienda, dependera
funcionalmente de los érganos superiores y de la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital para el ejercicio de sus funciones respecto a 6rganos y
materias del &mbito de atribuciones de este Ministerio.

Disposicidén adicional séptima. Excepcion en los nombramientos de Directores Generales.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
no sera preciso que los titulares de las Direcciones Generales que se relacionan a
continuacion, ostenten la condicion de funcionario, en atencion a las caracteristicas
especificas de las Direcciones Generales:

a) La Direccién General de Comunicacion, Diplomacia Publica y Redes.

b) La Direccion General de Infraestructura.

c) La Direccion General de Trafico.

d) La Direccién General de Agenda Urbana y Arquitectura.

e) La Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas.

f) La Direccion General de Politicas contra la Despoblacion.

g) La Oficina Espafiola de Cambio Climético.

h) La Direccion General del Libro y Fomento de la Lectura.

i) La Direccion General de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y Cooperacion.

j) La Direccion General de Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Salud y
Farmacia.

k) La Direccién General de Ordenacion Profesional.

[) La Direccién General de Derechos de la Infancia y de la Adolescencia.

m) La Direccion General de Politicas Palanca para el Cumplimiento de la Agenda 2030.

n) La Direccion General de Derechos de los Animales.

fi) La Direccion General de Migraciones.

0) Direccion General de Atencion Humanitaria e Inclusién Social de la Inmigracion.

p) La Direccion General para la Igualdad de trato y Diversidad Etnico Racial.

g) La Direccion General de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI.

r) La Direccion General de Consumo.

s) La Direccion General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales.

t) La Direccion General de Ordenacion del Juego.

u) La Direccidon General de Coordinacion y Estudios.

v) La Direccion General de Digitalizacion e Inteligencia Atrtificial.

w) La Direccién General de Derechos de las Personas con Discapacidad.

x) Direccion General de Gestion del Sistema de Acogida de Proteccion Internacional y
Temporal.

y) La Direccion General de Politica de Defensa.

2. De conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 100.1 en relacion
con el articulo 66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, no sera preciso que las personas
titulares de los maximos o6rganos de direccién de los organismos autbnomos y entidad
gestora de la Seguridad Social que se relacionan a continuacién, ostenten la condicion de
funcionario, en atencion a sus caracteristicas especificas:

a) Direccion General del Instituto de Turismo de Espafia (TURESPANA) (O.A.).

b) Direccion General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
c) Presidencia del Centro de Investigaciones Socioldgicas.

d) Direccion General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
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e) Direccion General del Instituto de la Juventud.

f) Direccién General del Instituto para la Transicion Justa.

g) Direccion General de Deportes del Consejo Superior de Deportes.

h) Direccion del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, O.A.

Disposicidn adicional octava. Medidas de coordinacion en el ambito de competencias del
organismo autonomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones acordaran las medidas de coordinacién necesarias para garantizar el
funcionamiento cohesionado del organismo auténomo Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social respecto de las actuaciones inspectoras de la competencia de la
Administracion General del Estado.

Estas medidas incluiran la creacién, en un plazo maximo de un mes desde la publicacion
de este Real Decreto, a propuesta de ambos Ministerios y conforme a lo previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de un 6rgano de
coordinacién con participacién paritaria de los mismos.

Disposicidn adicional novena. Medidas de coordinacion en materia de investigacion.

El Ministerio de Ciencia e Innovacion, el Ministerio de Universidades y el Ministerio de
Sanidad, acordardan las medidas de coordinacibn necesarias para garantizar el
funcionamiento cohesionado de la Administracion en materia de investigacion. Estas
medidas incluirdn la creacién, en un plazo maximo de un mes desde la publicacion de este
Real Decreto, a propuesta de dichos Ministerios y conforme a lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, de un érgano de coordinacion con
participacion paritaria de los mismos.

Estas medidas incluirdn la creacién, en un plazo maximo de un mes desde la publicacion
de este Real Decreto, a propuesta de ambos Ministerios y conforme a lo previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de un 6rgano de
coordinacién con participacién paritaria de los mismos.

Disposicion adicional décima. Medidas de coordinaciéon en relaciéon con la Agencia
Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

El Ministerio de Consumo, el Ministerio de Sanidad y el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién acordaran las medidas de coordinacidn necesarias para garantizar el
funcionamiento cohesionado en relaciéon con las competencias de la Agencia Espafiola de
Seguridad Alimentaria y Nutricion.

Estas medidas incluiran la creacion, en un plazo méximo de un mes desde la publicacién
de este Real Decreto, a propuesta de los tres Ministerios, y conforme a lo previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de un 6rgano de
coordinacién con participacién paritaria de los mismos.

Disposicidn transitoria primera. Subsistencia de érganos.

1. Sin perjuicio de lo previsto para los érganos directivos creados por este real decreto,
los restantes drganos directivos establecidos en el mismo conservaran su estructura y
funciones en tanto no se proceda a su modificacion.

2. Asimismo, los 6rganos de rango inferior se entenderan subsistentes y mantendran su
actual denominacion, estructura y funciones, en tanto no se realicen las oportunas
modificaciones organicas.

3. Los funcionarios y demdas personal que resulte afectado por las modificaciones
organicas establecidas en este real decreto seguiran percibiendo la totalidad de sus
retribuciones con cargo a los créditos a los que aquellas venian imputandose, hasta que se
adopten las disposiciones y medidas de desarrollo y se proceda a las correspondientes
adaptaciones presupuestarias.
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Disposicidn transitoria segunda. Titulares de 6rganos suprimidos.

Los titulares de los 6rganos superiores y directivos suprimidos por el Real Decreto
2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, por el
Real Decreto 10/2020, de 14 de enero, por el que se crean Subsecretarias en los
departamentos ministeriales, o por el presente real decreto, mantendran la condicién de alto
cargo, desempefiando sus funciones de direccidn de los servicios adscritos a los mismos, en
tanto no se acuerde su cese.

Disposicidn transitoria tercera. Régimen transitorio de los servicios comunes.

1. Los servicios comunes de los ministerios en los que se hayan producido
transferencias de actividad a otros departamentos ministeriales que actualmente no cuenten
con servicios comunes propios, seguiran prestando dichos servicios a los Ministerios a los
gue correspondan dichas areas de actividad, hasta tanto se desarrolle la estructura organica
basica de los ministerios y se establezca la distribucion de efectivos.

2. Los o6rganos directivos de la suprimida Subsecretaria de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social quedan adscritos a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Economia
Social. Dichos érganos directivos, seguirdn prestando servicios al Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, hasta tanto se desarrolle la estructura organica béasica de
los Ministerios y se establezca la distribucién de efectivos.

3. Los organos directivos de la suprimida Subsecretaria de Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad quedan adscritas a la Subsecretaria del Ministerio de Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria democrética. Dichos Organos directivos, seguiran
prestando servicios al Ministerio de Igualdad, hasta tanto se desarrolle la estructura orgénica
basica de los Ministerios y se establezca la distribucion de efectivos.

4. Los organos directivos de la suprimida Subsecretaria de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social quedan adscritos a la Subsecretaria del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030. Dichos 6rganos directivos, seguiran prestando servicios a los Ministerios de
Sanidad y de Consumo, hasta tanto se desarrolle la estructura organica bésica de los
Ministerios y se establezca la distribucion de efectivos.

5. Los d6rganos directivos de la suprimida Subsecretaria de Ciencia, Innovacién y
Universidades quedan adscritos a la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Dichos érganos directivos, seguiran prestando servicios al Ministerio de Universidades, hasta
tanto se desarrolle la estructura orgénica basica de los Ministerios y se establezca la
distribucion de efectivos.

Disposicidon transitoria cuarta. Régimen transitorio de los servicios especificos
informaéticos.

Los servicios y procedimientos informéticos en &reas especificas de actividad de los
ministerios en las que se haya producido transferencias a otros departamentos ministeriales,
seguiran siendo prestados por los 6érganos u organismos que los proporcionaban hasta la
aprobacion de este real decreto, hasta tanto se desarrolle la estructura organica basica de
los ministerios, se establezca la distribucién de efectivos y, en su caso, se asuman los
procedimientos y sistemas técnicos requeridos para la prestacion del servicio.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 595/2018, de 22 de junio, por el que se establece la
estructura organica béasica de los departamentos ministeriales, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Adscripcion de medios personales y materiales y modificaciones
presupuestarias.

1. La dotacion de medios personales y materiales de los nuevos 6rganos directivos que
se regulan en el presente real decreto se realizara mediante la redistribucién de recursos
financieros y de efectivos actualmente existentes sin que en consecuencia ello suponga
incremento de gasto.
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En el caso de los servicios comunes que correspondan a las subsecretarias de nueva
creacioén, conforme al Real Decreto 10/2020, de 14 de enero, se adoptaran las disposiciones
necesarias para la adscripcién a los mismos de los medios que sean precisos para su
adecuado funcionamiento.

2. En tanto no se realicen las oportunas modificaciones 0 adaptaciones presupuestarias,
los gastos de los departamentos ministeriales se imputaran segun la estructura organica del
presupuesto en vigor.

Disposicidn final segunda. Tramitacion de los proyectos de reales decretos de adaptacion
de estructuras organicas.

La Ministra de Politica Territorial y Funcién Puablica, a iniciativa de los titulares de los
ministerios interesados, elevara al Consejo de Ministros los proyectos de reales decretos por
los que se adapta la estructura organica de los diferentes departamentos ministeriales y
organismos autbnomos a las previsiones contenidas en este real decreto.

Disposicidon final tercera. Supresion de las Secretarias Generales Técnicas de los
ministerios suprimidos por el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales.

Quedan suprimidas las Secretarias Generales Técnicas de los Ministerios suprimidos por
la disposicién final primera del Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales.

Disposicidn final cuarta. Modificacion del Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que
se aprueban los estatutos del organismo auténomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

El articulo 1.1 del Estatuto del organismo auténomo Organismo Estatal Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 1. Naturaleza juridica y adscripcion.

1. El Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es un
organismo auténomo de los previstos en el articulo 84.1.a) 1.° de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito organicamente al
Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social y funcionalmente a este Ministerio y al Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias. Su denominaciébn es organismo auténomo Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.»

Disposicidn final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 28 de enero de 2020.
FELIPE R.

La Ministra de Politica Territorial y Funcién Publica,
CAROLINA DARIAS SAN SEBASTIAN

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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