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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 21 de abril de 2020

Como consecuencia de la emergencia de salud publica ocasionada por la Covid-19, el
Gobierno de Espafa ha declarado el estado de alarma en todo el territorio nacional mediante
el Real decreto 463/2020, de 14 de marzo.

El impacto que esta teniendo esta situaciéon de excepcionalidad obliga a las
administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, a adoptar con la maxima
celeridad aquellas medidas tendentes a paliar los efectos que esta sufriendo nuestra
sociedad.

La rapida pardlisis de la actividad que esta afectando a amplios sectores de nuestra
economia hace necesaria la adopcién de medidas que atenlen los efectos de la brusca
disminucion de ingresos de aquellos sujetos econdmicos mas vulnerables.

Uno de los colectivos que mas puede sufrir esta crisis son las personas trabajadoras por
cuenta ajena con rentas bajas. El pasado 17 de marzo, el Gobierno de Espafia, a través del
Real Decreto Ley 8/2020, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdémico y social de la Covid-19, establecié medidas de flexibilizacion de los mecanismos
de ajuste temporal de actividad para priorizar el mantenimiento del empleo sobre la extincion
de los contratos.

Las medidas adoptadas en materia de suspension temporal de contratos y reduccion
temporal de la jornada (ERTE) persiguen evitar que una situacién coyuntural como la actual
tenga un impacto negativo de caracter estructural sobre el empleo. Desde la Generalitat se
pretende coadyuvar en este marco de medidas, con la finalidad reducir los efectos negativos
que las suspensiones temporales de los contratos tienen sobre las personas trabajadoras en
la Comunitat Valenciana, mediante el establecimiento de unas ayudas econdémicas para
aquellos que vean reducidos sus ingresos.

De acuerdo con el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat, por el
que se determinan el numero y la denominaciéon de las consellerias, y sus atribuciones,
corresponden a la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo las competencias en materia de economia, empleo, sectores productivos vy
comercio. No obstante, atendiendo a razones de indole organizativa y de eficacia
administrativa derivadas del estado de alarma, se considera necesario atribuir la gestion de
las ayudas dirigidas a las personas trabajadoras afectadas por ERTE a la Agencia Tributaria
Valenciana, de acuerdo con lo previsto en el articulo 56 de la Ley 7/2014, de 22 de
diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de
la Generalitat.

El articulo 6 del Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente el impacto econémico y social de la Covid-19, establece
que las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccion especial de la jornada de
trabajo en las situaciones previstas en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando concurran las circunstancias excepcionales previstas en su apartado primero, con la
reduccion proporcional de su salario. La reduccion de jornada especial podra alcanzar el 100
% de la jornada si resultara necesario, sin que ello implique cambio de naturaleza a efectos
de aplicacion de los derechos y garantias establecidos en el ordenamiento para la situacion
de cuidados prevista en el Estatuto de los Trabajadores. La proporcional reduccién de salario
hasta un cien por cien, hace necesaria la adopcién de medidas para atenuar los efectos de
la brusca disminucion de ingresos de las personas trabajadoras que deben dedicarse al
cuidado en esta situacion excepcional.

Concurren circunstancias singulares y razones de interés publico, social, econdmico y
humanitario que dificultan la convocatoria de ambas ayudas vy justifican su otorgamiento en
régimen de concesion directa, de acuerdo con lo que establece el articulo 22.2.c de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Por otro lado, el articulo 168 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, regula el contenido minimo de las bases reguladoras de estas subvenciones y
también algunos de los tramites que tienen que seguirse en el procedimiento de elaboracion.
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Las actuaciones, ademas, tienen que tener el caracter de maxima urgencia. Por esta razon y
de acuerdo con lo previsto en el apartado 4 de la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 463/2020, al procedimiento regulado en la presente disposicién no le sera de
aplicacioén la suspension de plazos establecida en este.

Conforme a reiterada jurisprudencia constitucional, segun la cual «los decretos-leyes han
de atajar situaciones concretas de los objetivos gubernamentales que por razones dificiles
de prever requieran una accion normativa inmediata en un plazo mas breve que el requerido
por la via normal o por el procedimiento de urgencia para la tramitaciéon parlamentaria de las
Leyes», las normas contenidas en el decreto-ley han de tener una relacién directa con la
situacion de extraordinaria y urgente necesidad y han de contener una explicita y razonada
declaracion de las razones de urgencia y necesidad. La situaciéon que afronta la Comunitat
Valenciana por la crisis de salud publica originada por la Covid-19, declarada como
pandemia internacional, unida a la declaracion de estado de alarma, generan la concurrencia
de graves motivos que justifican la extraordinaria y urgente necesidad de adoptar una
medida que no puede alcanzarse por el procedimiento de urgencia de tramitacion
parlamentaria. En el actual escenario de disrupciéon temporal y generalizada de la actividad
econOmica para proteger la salud publica es de la maxima urgencia la adopcion de una
ayuda de contenido econdémico destinada a un sector vulnerable para afrontar las
consecuencias de la crisis.

Este decreto ley responde a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, exigidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Se cumplen los
principios de necesidad y eficacia dado el interés general en el que se fundamentan las
ayudas que se establecen, y por ser el decreto ley el instrumento juridico mas adecuado e
inmediato para garantizar su consecucién. La norma cumple también con el principio de
proporcionalidad al contener la regulacion imprescindible para atender la necesidad de
establecer las ayudas que en él se regulan. Del mismo modo, se ajusta al principio de
seguridad juridica, ya que es coherente con el resto del ordenamiento juridico. En cuanto al
principio de transparencia, la norma esta exenta de los tramites de consulta publica,
audiencia e informacién publica que no son aplicables a la tramitacién y aprobacion de
decretos leyes. Por ultimo, en relacién con el principio de eficiencia, en este decreto ley se
incorporan mecanismos para que la norma genere las menores cargas administrativas para
la ciudadania.

Por todo esto, y en virtud del que establecen los articulos 44, 49 y 52 del Estatuto de
Autonomia, a propuesta conjunta del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico y del
conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, previa
deliberacion del Consell, en la reunion de 10 de abril de 2020,

DECRETO

CAPITULO |

Apoyo econémico a las personas trabajadoras con rentas bajas en centros de
trabajo radicados en la Comunitat Valenciana

Articulo 1. Ayudas urgentes a las personas trabajadoras con rentas bajas.

1. Por decreto del Consell, a propuesta del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, se establecera un régimen de ayudas urgentes, por
concesion directa, a personas trabajadoras con rentas bajas que presten sus servicios en
centros de trabajo radicados en la Comunitat Valenciana y se encuentren afectadas por un
expediente de regulaciéon temporal de empleo como consecuencia de la suspension total de
sus contratos de trabajo, a consecuencia de la paralizacién de la actividad econémica con
motivo de la Covid-19.

2. La tramitacion y gestion de estas ayudas se atribuye a la Agencia Tributaria
Valenciana. La competencia para resolver sobre la concesion de las ayudas correspondera a
la persona titular de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo.
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Articulo 2. Razones de interés publico que concurren en su concesion e imposibilidad de su
convocatoria publica.

Estas subvenciones se concederan de forma directa, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en relacién
con lo que establecen los apartados 2 y 3 del articulo 28, y el articulo 168.1.C de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, por concurrir razones de interés publico,
econdémico, social y humanitario, como consecuencia de las circunstancias provocadas por
la crisis sanitaria de la Covid-19 y la declaracion del estado de alarma, y al objeto de paliar la
reduccion de ingresos de las personas que trabajan en la Comunitat Valenciana.

Articulo 3. Personas benéficiarias.

1. Las personas beneficiarias de las ayudas deberan tener la condicion de trabajadoras
por cuenta ajena y que se encuentren afectadas por un expediente de regulacion temporal
de empleo (ERTE), con la suspension total de su contrato de trabajo que se haya solicitado
con posterioridad a la declaraciéon del estado de alarma.

2. Las personas beneficiarias deberan prestar sus servicios en centros de trabajo
radicados en la Comunitat Valenciana.

3. En el decreto referido se establecera el resto requisitos y condiciones que tendran que
cumplir las personas beneficiarias.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, atendiendo a la naturaleza de las ayudas y a la condicién de las personas
beneficiarias, no seran de aplicacion las prohibiciones establecidas en dicho apartado.

Articulo 4. Importe de las ayudas.

1. La cuantia de la ayuda individualizada ascendera a 150,00 euros por persona
beneficiaria.

2. El importe global maximo de las ayudas que se concederan derivadas de este capitulo
del decreto ley asciende a 30.000.000,00 de euros. De acuerdo con la prevision legal del
ultimo parrafo del articulo 168.1.c de la Ley 1/2015, estas ayudas se imputaran a la linea de
subvencién que se habilite mediante el correspondiente expediente de modificacion
presupuestaria, en el capitulo IV del programa 315.10, Condiciones de trabajo y
administracion de las relaciones laborales, del presupuesto de la Generalitat para el ejercicio
2020.

Téngase en cuenta que el importe global maximo de las ayudas del apartado 2, podra ser
modificado al alza, siempre que existan disponibilidades presupuestarias al efecto, mediante
decreto del Consell, publicado unicamente en el DOGV, segun se establece en la disposicion
adicional 1.2 del Decreto-ley 4/2020, de 17 de abril. Ref. DOGV-r-2020-90115

3. A los efectos de la modificacion de crédito del apartado anterior, atendiendo la
excepcionalidad de las circunstancias que concurren, se podran aprobar transferencias de
crédito que minoren créditos para operaciones de capital.

4. La concesioén de las ayudas se priorizara en funcion de la base de cotizaciéon de las
personas beneficiarias hasta que se agote el importe global, de forma que tendran prioridad
las personas beneficiarias cuyas bases de cotizacidon sean inferiores. En el caso de que, al
agotarse el importe global, existiesen varias beneficiarias con la misma base de cotizacion,
tendran prioridad las de mayor edad.

5. No sera de aplicacion en el pago de estas ayudas el impedimento establecido en el
parrafo segundo de apartado 1 del articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Articulo 5. Tratamiento y cesién de datos personales.

Los tratamientos de datos personales de las empresas y de las personas beneficiarias, y
las cesiones de los mismos entre las administraciones publicas que resulten necesarias para
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la tramitacion de estas ayudas, se consideran fundadas en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico, por o que no sera necesario recabar el consentimiento de
aquellas.

CAPITULO I

Apoyo economico a las personas trabajadoras para la conciliacion de la vida
familiar y laboral

Articulo 6. Ayudas urgentes para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las
personas que hayan ejercido el derecho de reduccién de su jornada laboral para la atencién
a menores, mayores o dependientes a su cargo, en los casos previstos en el Real Decreto
Ley 8/2020, de 17 de marzo.

1. Por decreto del Consell, a propuesta del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, se establecera un régimen de ayudas urgentes, por
concesion directa, a los trabajadores y trabajadoras valencianos que hayan ejercido los
derechos de reduccion total o del 50 % o mas de su jornada laboral para la atencion a
personas menores, mayores o dependientes a su cargo, con motivo de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por la Covid-19, en los términos establecidos en el articulo 6 del Real
Decreto Ley 8/2020, en relacion con el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La tramitacion y gestion de estas ayudas se encarga a LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
correspondera a la persona titular de la Secretaria Autonémica de Empleo.

Articulo 7. Razones de interés publico que concurren en su concesién y imposibilidad de su
convocatoria publica.

Estas subvenciones se concederan de forma directa, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, en relacion con lo establecido en los apartados 2 y 3 del
articulo 28, y el articulo 168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, por
concurrir razones de interés publico, econdmico, social y humanitario, en virtud de las
circunstancias provocadas por la crisis sanitaria por la Covid-19 y la declaracion estado de
alarma, que ha provocado que muchas personas trabajadoras hayan tenido que ejercer
forzosamente su derecho de reduccion de su jornada laboral.

Articulo 8. Personas beneficiarias.

1. En el decreto referido se estableceran los requisitos y condiciones que deberan
cumplir las personas beneficiarias.

2. No podran obtener la condiciéon de beneficiarias las personas trabajadoras en las que
concurra alguna de las prohibiciones previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley
38/2003.

Articulo 9. Importe de las ayudas.

1. La cuantia de la ayuda individualizada para las personas trabajadoras que se hayan
visto obligadas a reducir su jornada como consecuencia del Real Decreto Ley 8/2020, de 17
de marzo, ascendera a 600,00 euros si la reduccién de jornada es de entre el 81 % y el 100
%; de 450,00 euros si la reduccion es de entre el 61 % y el 80 %, y de 300,00 euros si la
reduccion es de entre el 50 % y el 60 % de la jornada.

2. El importe global maximo de las ayudas a conceder derivadas de este capitulo del
decreto ley asciende a 3.000.000,00 de euros. De acuerdo con la prevision legal del ultimo
parrafo del articulo 168.1.C de la Ley 1/2015, estas ayudas se imputaran a la linea de
subvencién que se habilite mediante el correspondiente expediente de modificacion
presupuestaria, en el capitulo IV del programa 322.51, Fomento del empleo, del presupuesto
de LABORA Servei Valencia d’'Ocupacié i Formacio para el ejercicio 2020.
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Téngase en cuenta que el importe global maximo de las ayudas del apartado 2, podra ser
modificado al alza, siempre que existan disponibilidades presupuestarias al efecto, mediante
decreto del Consell, publicado unicamente en el DOGV, segun se establece en la disposicidon
adicional 1.2 del Decreto-ley 4/2020, de 17 de abril. Ref. DOGV-r-2020-90115

3. A los efectos de la modificacion de crédito del apartado anterior, atendiendo la
excepcionalidad de las circunstancias que concurren, se podran aprobar transferencias de
crédito que minoren créditos para operaciones de capital.

Disposicién adicional primera. Tramitacién y disponibilidades presupuestarias.

Las ayudas previstas en este decreto ley se tramitaran de conformidad con lo previsto en
el articulo 168.1.C de la Ley 1/2015 y seran atendidas con cargo a las disponibilidades
presupuestarias existentes, incluyendo al efecto las de los proyectos relativos a aportaciones
de capital a entidades del sector publico instrumental. Para ello, la conselleria competente en
materia de hacienda impulsara las modificaciones presupuestarias correspondientes.

Disposicién adicional segunda.

A fin de dotar de los instrumentos necesarios para la gestion urgente de las ayudas
derivadas del desarrollo de este decreto ley y con criterios de simplificacion administrativa,
las personas responsables de la gestion de las correspondientes ayudas solicitaran al
Servicio publico de empleo estatal, SEPE; a la Tesoreria general de la Seguridad social; y a
otras administraciones publicas que consideren necesario, los datos imprescindibles para su
correcta tramitacién, de acuerdo a los principios de colaboracion interadministrativa y
eficiencia en la gestion.

Disposicién final primera. Habilitacién para el desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consell y a las personas titulares de las consellerias de Hacienda y Modelo
Econémico, y de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, en el
ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en este decreto ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este decreto ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 de abril de 2020.—El president de la Generalitat, Ximo Puig i Ferrer.—El
conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, Vicent Soler i Marco.—El conseller de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Rafael Climent Gonzalez.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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