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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: sin modificaciones

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Conozcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su
Majestad el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, promulgo la siguiente Ley de Cantabria 4/2021, de 13 de mayo, de
Regulacion y Coordinacion de los Servicios de Prevencién, Extinciéon de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma.

PREAMBULO

La Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Cantabria,
no recoge un titulo competencial referido a la proteccion civil y emergencias acaecidas en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. No obstante lo anterior, la Ley de Cantabria 3/2019, de
8 de abril, del Sistema de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de Cantabria establece
una estructura organizativa de los diferentes 6rganos administrativos y servicios
intervinientes en la materia.

Por su parte, la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil,
configura el Sistema Nacional de Proteccidon Civil, en el que se incardinan el resto de
subsistemas autondmicos y municipales, logrando con ello un conjunto coherente y
homogéneo, asi como la adecuada coordinacién que resulta imprescindible para una 6ptima
y eficiente atencion de las emergencias.

De conformidad con dichos textos legales, la presente ley regula uno de los servicios
destinados a la gestion y atencion de las emergencias acaecidas en la Comunidad
Autonoma de Cantabria a que se refiere el articulo 30 de la Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de
abril, los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento, habitualmente
identificados por la ciudadania como servicios publicos de bomberos, que se configuran por
la legislacion vigente como servicios esenciales, y cuya existencia y ambito de actuacion
viene impuesta en diferentes ambitos, en funcién de factores tan relevantes como la
poblacién existente, la tipologia de las emergencias cuya atencién tienen encomendadas, o
la necesaria coordinacion con el resto de administraciones publicas con competencias en
materia de proteccion civil y gestidon y atencion de emergencias.

La figura del bombero se asocia en el imaginario social, mas que ninguna otra, a la
esencia de la funcion publica de servicio a la ciudadania y a la virtud civica de quien esta
dispuesto a poner en riesgo su vida para salvar la de otros. No en balde se trata de uno de
los servicios en los que mas claramente se patentiza el deber de los poderes publicos de
remover obstaculos para salvaguardar el primero de todos los derechos humanos, cual es el
derecho a la vida y a la integridad fisica.

Los servicios de bomberos tienen larga tradicion en nuestro pais, habiendo sido patentes
las muestras de solidaridad entre los diferentes servicios existentes en incendios que
trascendian al ambito territorial respectivo, si bien es en las ultimas décadas cuando se ha
perfeccionado la garantia territorial de la prestacion del servicio por medio de profesionales.

En la actualidad, coexisten en Cantabria Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento en los municipios que, segun la legislacidon vigente en materia de régimen
local, deben prestar dicho servicio, junto con el Servicio Autonémico adscrito al organismo
autonomo Servicio de Emergencia de Cantabria (SEMCA), dando cobertura a todo el
territorio por medio de una red que actualmente dispone de diez Parques de Emergencias.

Tales servicios, a diferencia de otros servicios intervinientes en emergencias, como las
policias locales o los servicios sanitarios, no han tenido hasta la fecha una norma con rango
legal propia.
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Con la elaboracion de esta norma, fruto del trabajo conjunto entre todas las
administraciones implicadas, se pretende resaltar la relevancia social de los servicios de
prevencion, extincién de incendios y salvamento, dotandoles de una normativa propia con
rango de ley que afronte un modelo que, sin perjuicio de la autonomia de las
administraciones titulares de los servicios, prevea mecanismos que posibiliten la actuacion
conjunta y coordinada de tales servicios entre si, y contemple las singularidades del régimen
aplicable a su personal sujetas a reserva de ley.

La realidad que pretende regular el presente texto legal es compleja, debido a las
diferentes necesidades existentes en cada uno de los territorios que forman parte de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, lo que ha venido generando la existencia de Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento con una configuracién y organizacion
heterogéneas. Siendo consciente de tal complejidad, no es propédsito de esta norma la
igualacion de los diversos modelos, sino perfilar unas caracteristicas basicas identificadoras
del servicio que permitan que cada institucién, de forma flexible, aborde desde sus propias
competencias, el concreto modelo de sus Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento conforme a las peculiaridades propias de sus respectivas necesidades, todo ello
con pleno respeto al respectivo ejercicio de las competencias que son propias de cada una
de las Administraciones publicas existentes en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente ley se compone de un total de cuarenta y ocho articulos, divididos en un
titulo preliminar y ocho titulos, cuatro Disposiciones Adicionales, dos Disposiciones
Transitorias, una Disposicion Derogatoria y dos Disposiciones Finales.

El Titulo Preliminar de la ley se denomina «Disposiciones Generales» y en él se aborda
la delimitacién del objeto, ambito y fines de la ley.

Es objeto de la ley ordenar la actividad de prevencién y extincion de incendios y
salvamento en la Comunidad Autbnoma de Cantabria, asi como regular los servicios de tal
naturaleza de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y su coordinacion con el resto de
servicios que desempefan sus funciones en el territorio comprendido dentro de la
Comunidad Autébnoma de Cantabria.

Por su parte, el fin de la ley es garantizar la prestacion del servicio de prevencion y
extincién de incendios y salvamento en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como prever los mecanismos que posibiliten la actuacidon conjunta y
coordinada de tales servicios entre si y con otros servicios de emergencias, sin perjuicio del
respeto a la autonomia de las distintas administraciones competentes en la materia, para lo
cual resultaran esenciales los criterios basicos de actuacion descritos en dicho Titulo.

Por su parte, el Titulo I, que lleva como rubrica «De los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento», regula en su Capitulo | las funciones especificas de
dichos Servicios, atribuyendo a los mismos una serie de funciones que exceden de la clasica
funcion de lucha contra el fuego en caso de siniestro y otras situaciones de emergencia,
ampliandolo a otros ambitos en los que la evolucién de la tipologia de las emergencias hace
necesaria su presencia, previendo su desempefo dentro del ambito territorial de la
Administracién publica de que dependan, aunque se permite que actuen fuera de dicho
ambito cuando asi se les requiera por la autoridad competente o se haya convenido su
actuacion fuera del mismo con otras Administraciones publicas. A continuacion, en el
Capitulo Il se regulan las competencias de cada una de las Administraciones publicas,
definiendo el Capitulo Il el personal de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento, definiendo cuando tienen la condicién de agente de la autoridad, y regulando
sus facultades y régimen juridico.

El Titulo Il de destina a la «Coordinacion de los Servicios de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento», definiendo los érganos de coordinacion, entre los que se hallan el
Gobierno de Cantabria, la Consejeria competente en materia de proteccion civil y gestion de
emergencias, y la Comision de Coordinacién de los Servicios de Prevencion, Extinciéon de
Incendios y Salvamento, a la que se dota de una estructura formada por representantes de
la Administracion de la Comunidad auténoma de Cantabria, de las entidades locales de
Cantabria y de las organizaciones sindicales mas representativas, regulandose igualmente
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su régimen de funcionamiento y las funciones que se le encomiendan. Por ultimo, se prevé
la creacién de un Registro de Bomberos de Cantabria.

En el Titulo Il se aborda la «Organizacion territorial de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento y estructura del servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y salvamento de la Administracién de la Comunidad auténoma de Cantabriay,
desde el ambito territorial, organizativo y funcional, estableciéndose que las funciones
propias de cada cuerpo seran desempenadas por funcionarios publicos pertenecientes a
determinadas categorias, definiéndose el Subgrupo al que deban pertenecer dichos
funcionarios para su posible desempeno.

En el Titulo IV se regula la formacion del personal de los diferentes Servicios, mientras
que el Titulo V regula el «Acceso y seleccidon del personal del Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad autonoma de
Cantabria», regulando el Titulo VI sus condiciones laborales, destacando la regulacion de la
segunda actividad.

A continuacion, en el Titulo VIl se contienen los «Derechos y deberes, distinciones,
condecoraciones y régimen disciplinario del personal de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento», para concluir el Titulo VIII con la Financiacion de
dichos Servicios.

La Ley concluye con cinco disposiciones adicionales relativas a los servicios de
Proteccion Civil Municipales, a las modificaciones de disposiciones de la Ley Extincion de
incendios 6/2018, de 22 de noviembre y la modificacion de los cuerpos previstos en la
legislacion autonémica de funcién publica, con dos Disposiciones Transitorias relativas al
régimen transitorio y al personal del organismo autonomo SEMCA, asi como con una
disposicion derogatoria Unica y dos disposiciones finales que se refieren a la necesaria
habilitacion reglamentaria y a la entrada en vigor de la Ley.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente ley tiene por objeto regular la actividad de prevencion y extinciéon de
incendios y salvamento en la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como establecer unos
criterios basicos de regulaciéon de los servicios de tal naturaleza de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y su coordinacién con el resto de servicios que desempefian sus funciones en
el territorio comprendido dentro de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y regular el
estatuto juridico del personal funcionario del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Se consideran Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de
Cantabria los siguientes:

a) El Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de las Entidades
Locales con competencias en la materia ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de la presente ley los bomberos
voluntarios, los bomberos de empresa y los integrantes del operativo de Prevencion y Lucha
contra los Incendios Forestales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Articulo 2. Fines.

El fin de la presente ley es garantizar la prestacion del servicio de prevencion y extincion
de incendios y salvamento en todo el territorio de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en
los términos definidos por la ley, y prever los mecanismos que posibiliten la actuacion
conjunta y coordinada de tales servicios entre si y con otros servicios de emergencias, sin
perjuicio del respeto a la autonomia de las distintas administraciones competentes en la
materia, asi como la regulacion del estatuto juridico del personal del Servicio de Prevencion,
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Extincién de Incendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

Articulo 3. Principios de actuacion.

Los principios basicos de actuacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento son los siguientes:

a) Respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas de las personas, de
conformidad con la Constitucion, el Estatuto de Autonomia para Cantabria y el resto del
ordenamiento juridico, tratando correctamente a aquellos a quienes deban auxiliar y
proteger.

b) Actuacion, en el ejercicio de sus funciones, con la diligencia, celeridad, eficacia y
decisién necesarias, a los efectos de conseguir la maxima rapidez, con pleno respeto a los
principios de proporcionalidad, congruencia y oportunidad.

c) Apoyo y auxilio a los ciudadanos ante cualquier situacion de emergencia capaz de ser
resuelta con los medios que tienen a su disposicion o en colaboracién con otros servicios o
entidades.

d) Secreto profesional de las informaciones que conozcan por razén o con ocasion del
desempefio de sus funciones.

e) Comunicacion a la autoridad competente de todas las actuaciones que practiquen los
Servicios en su ambito de actuacién o fuera del mismo por motivos excepcionales.

f) Respeto a los principios que rigen las relaciones interadministrativas de cooperacion,
colaboracién, coordinacion, asistencia reciproca y lealtad institucional, a los efectos de
facilitar la celeridad de informacion entre los servicios publicos de intervencion y asistencia
en emergencias.

g) Colaboracién con las fuerzas de orden publico, auxiliandolas en los términos que se
establezcan por la normativa vigente.

h) Respeto a los principios de jerarquia y subordinacién en el ejercicio de su actuacion
profesional. No obstante, en ningun caso, la obediencia debida podra amparar érdenes que
entrafien la ejecucién de actos manifiestamente ilegales.

TITULO |

De los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 4. Funciones.

1. Los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento constituyen un
servicio publico de atencién de emergencias cuya prestacion corresponde garantizar a las
administraciones publicas competentes. Integran los Servicios de Prevencion, Extinciéon de
Incendios y Salvamento en la Comunidad Auténoma de Cantabria el personal adscrito a los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de las administraciones
publicas de la Comunidad Auténoma.

2. Son funciones de estos Servicios:

a) La asistencia, el salvamento y rescate de personas, animales y bienes, y el apoyo y
auxilio a la ciudadania en todo tipo de emergencias y situaciones de riesgo.

b) La lucha contra el fuego en caso de siniestro y otras situaciones de emergencia.

c) La intervencion en operaciones de salvamento acuatico y subacuatico, asi como en el
rescate y salvamento en el medio natural, zonas de montafia y cavidades o grutas, siempre
que dichas actuaciones estén recogidas en el ambito de actuacion establecido en el
respectivo reglamento de organizacion y funcionamiento del Servicio.

d) La intervencidon en operaciones relacionadas con el trafico y accidentes de carretera,
ferroviarios o aéreos, incluida la colaboracion con los servicios competentes para su gestion
y restablecimiento del trafico en condiciones normales.
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e) La intervencion en las incidencias por ruina, hundimiento o demolicién de edificios y
deslizamiento del terreno que conlleven riesgos para las personas, animales o bienes.

f) La intervencion en operaciones de proteccion civil, de conformidad con las previsiones
de los planes territoriales y especiales y protocolos operativos correspondientes, asi como la
participacion en la elaboracion de dichos instrumentos, y elaborar los planes de actuacion
respectivos de los Servicios.

g) La intervencion en emergencias por transporte de mercancias peligrosas y accidentes
graves en los que estén implicadas sustancias peligrosas.

h) En los supuestos en los que se haya producido su intervencion, la recuperacion de las
victimas y la participaciéon en la coordinacion de su traslado urgente, apoyando en los
traslados sanitarios de emergencia.

i) El ejercicio de funciones de prevencion para evitar o disminuir el riesgo de incendios u
otras emergencias, mediante la colaboracion con los érganos encargados de la inspeccion
del cumplimiento de la normativa en vigor. Reglamentariamente se determinara el alcance y
ejercicio de dichas funciones de prevencion.

j) La investigacion e informacion a la autoridad competente sobre las causas, desarrollo y
dafos de las emergencias en que intervengan por razén de su competencia.

k) La obtencion de la informacion necesaria de las personas y entidades relacionadas
con las situaciones y lugares donde se produzca el incendio, emergencia, catastrofe o
calamidad publica para la elaboracion y ejecucion de las tareas encaminadas a resolver las
mismas.

[) La adopcién de medidas de seguridad, extraordinarias y provisionales, a la espera de
la decision de la autoridad competente, sobre el cierre y desalojo de locales y
establecimientos publicos, evacuacién de inmuebles y propiedades en situaciones de
emergencia, mientras las circunstancias del caso lo hagan aconsejable.

m) La emisidon de informes de los proyectos de nueva construccion o actividades que
conforme a la normativa sectorial lo requieran, previos al otorgamiento de las licencias,
permisos o autorizaciones correspondientes, asi como el estudio, evaluacion e investigacion
de las técnicas, instalaciones y sistemas de proteccién contra incendios y cualesquiera otras
medidas de autoproteccion, para evitar o disminuir el riesgo de estas u otras emergencias.

n) La realizacion de tareas de evaluacion técnica de situaciones de riesgo o emergencia
y aquellas otras que tengan encomendadas.

i) La realizacion de campafas de informacion, formacion y divulgacion a los ciudadanos
sobre la prevencioén y actuacion en caso de siniestro.

o) El fomento de la cultura de la autoproteccion entre la poblacién y, especialmente, en el
ambito escolar.

p) Aquellas otras funciones que le atribuya la legislacién vigente, y cualquier otra dirigida
a la proteccion de personas y bienes, siempre que sean necesarias y proporcionadas a los
hechos concurrentes.

CAPITULO I

Competencias de las Administraciones publicas

Articulo 5. Competencias de las Administraciones publicas.

1. Corresponde a las Administraciones publicas ejercer sus competencias en materia de
prevencion, extincion de incendios y salvamento, de acuerdo con lo previsto en la presente
ley, en la de la Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccion Civil y
Gestion de Emergencias de Cantabria y en la legislaciéon de régimen local, asi como en el
resto de normativa que resulte de aplicacion.

2. Corresponde a los municipios, en relacidon con los Servicios de Prevencion y Extincion
de Incendios y Salvamento propios:

a) Su creacion, organizacion y mantenimiento cuando resulten obligados a la prestacion
del servicio de conformidad con la legislacion de régimen local.

b) Aprobar las ordenanzas que garanticen un adecuado nivel de proteccién frente al
riesgo de siniestros en la edificacion.
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c) Ejercer las potestades que en materia de prevencién y extincion de incendios les
atribuya la legislacion sectorial de aplicacion en el otorgamiento de licencias, autorizaciones
u otros titulos habilitantes.

3. En materia de prestacién de los Servicios de Prevencion, Extincidon de Incendios y
Salvamento, y al objeto de garantizar su prestacion integral en la totalidad del territorio,
corresponde al Gobierno de Cantabria:

a) Promover la constitucion de una estructura en materia de prevencion, extincion de
incendios y salvamento para los municipios de menos de veinte mil habitantes que no lo
presten, sin perjuicio de su autonomia local.

b) Determinar los criterios basicos para el funcionamiento y coordinacion de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento.

4. Corresponde a la Consejeria competente en materia de proteccion civil el ejercicio de
las funciones de coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento, sobre la base de los criterios recogidos en los articulos 12 y 14 de la presente
ley.

5. Las Administraciones publicas de las que dependen los citados Servicios podran
convenir mecanismos de colaboracidon mutua con empresas que cuenten con personal de
autoproteccion, asi como con otras entidades, tanto publicas como privadas, que cuenten
con grupos de rescate especializados.

6. Las Administraciones publicas promoveran tanto que los centros de ensefanza
realicen actividades formativas acerca de sus responsabilidades publicas en materia de
prevencion, extincién de incendios, salvamento y autoproteccion, como la realizacion de
actividades de sensibilizacion entre los ciudadanos.

Articulo 6. Configuracion juridica y prestacion asociada del servicio.

1. La configuracion juridica de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento sera la que acuerde la Administracion publica titular de los mismos. La forma de
gestion deberd tener en cuenta el ejercicio de funciones de los Servicios que corresponden
en exclusiva a funcionarios publicos.

2. Las Administraciones publicas obligadas a la prestacion del servicio podran convenir
entre si su gestidn a través de la creacion de un consorcio u otras entidades asociativas.

CAPITULO IlI

Personal de prevencion, extincion de incendios y salvamento

Articulo 7. Personal de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento.

1. A los efectos de esta ley, se entiende como personal de los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento a aquel personal adscrito en la respectiva
Administracién publica a funciones de prevencion, extincidon de incendios y salvamento.

2. Los empleados publicos de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento que tengan la consideracion de funcionarios se regiran por la legislacion sobre
funcién publica que les resulte de aplicacion.

3. El personal que tenga la consideracion de laboral se regira por la normativa que le
resulte de aplicacion.

Articulo 8. Condicién de agente de autoridad.

1. En el ejercicio de sus funciones, el personal funcionario de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento tendra la consideracién de agente de la
autoridad.

2. La condicién de agente de la autoridad del personal funcionario se hara constar en el
documento de acreditacion de bombero profesional regulado en la presente ley.
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Articulo 9. Facultades del personal de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento.

1. En el ejercicio de sus funciones de extincidn contra incendios, asi como en otras
intervenciones de emergencia, el personal de los servicios de prevencion, extincion de
incendios y salvamento realizara cuantas actuaciones considere razonablemente necesarias
y proporcionadas dirigidas a extinguir o prevenir el fuego existente, proteger a personas,
bienes, animales o prevenir o limitar lesiones y dafios a los mismos.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, corresponden exclusivamente al
personal funcionario adscrito a los Servicios de Prevencion, Extinciéon de Incendios y
Salvamento, cuando actie en incendios u otras emergencias, y siempre de manera
proporcionada a las necesidades de la actuacion, las siguientes funciones:

a) Obtener la informacién necesaria de las personas y entidades relacionadas con las
situaciones y lugares en que se haya de llevar a cabo su intervencion, con objeto de adoptar
las decisiones mas convenientes en funcién de las circunstancias concurrentes.

b) Acceder al interior de inmuebles si resultara imprescindible por concurrir una
necesidad objetiva, incluso cuando se carezca del consentimiento expreso del titular del
inmueble.

c) Mover, desplazar o acceder al interior de un vehiculo si resultara imprescindible,
incluso cuando se carezca del consentimiento expreso del titular vehiculo.

d) Cortar la via publica, detener y regular el trafico, en ausencia de las fuerzas y cuerpos
de seguridad, cuando resulte imprescindible para minimizar los efectos de la emergencia en
la que estén interviniendo.

e) Limitar y restringir, por el tiempo imprescindible, la circulaciéon y permanencia en vias o
lugares publicos, cuando resulte imprescindible para minimizar los efectos de la emergencia
en la que estén interviniendo, en ausencia de otros servicios competentes.

f) Limitar y restringir, por el tiempo imprescindible, el acceso y permanencia a
instalaciones o lugares concretos, cuando resulte imprescindible para minimizar los efectos
de la emergencia en la que estén interviniendo.

g) Adoptar otras medidas de seguridad extraordinarias y provisionales en los términos
previstos en la normativa por la que se regula el Sistema de Proteccion Civil y Gestion de
Emergencias de Cantabria, tales como el cierre o desalojo de locales o establecimientos
publicos, la evacuacion de inmuebles y propiedades cuando las circunstancias concurrentes
lo aconsejen.

TITULO Il

Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extinciéon de incendios y
Salvamento

CAPITULO |

Organos y funciones de coordinacién

Articulo 10. Coordinacion.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por coordinacion la determinacion de los
criterios minimos necesarios para la mejor adecuacién de la formacién, organizacion,
dotacion y actuacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento,
asi como la fijacién de los medios para homogeneizar los diferentes servicios en el territorio
de Cantabria, a fin de lograr una accién que mejore su profesionalidad y eficacia, tanto en
sus acciones individuales como en las conjuntas, sin perjuicio de la autonomia de
autoorganizacién que corresponde a cada Administracién publica.

2. Sin perjuicio del ejercicio de las funciones de coordinacion en los términos
establecidos en la presente ley, los municipios con Servicio de Prevencién, Extincién de
Incendios y Salvamento tendran la competencia de organizacién de una estructura municipal
de proteccion civil y de ejecucion de las acciones de intervencion en aquellas emergencias
que sean de su competencia de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria
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3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccidon Civil y Gestibn de Emergencias de
Cantabria.

Articulo 11. Organos.
1. Las funciones de coordinacion seran ejercidas por:

a) El Gobierno de Cantabria.

b) La Consejeria competente en materia de proteccion civil y gestion de emergencias.

c) La Comision de Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincidn de Incendios y
Salvamento.

2. Sin perjuicio de los 6rganos citados, podran constituirse cualesquiera otros con
caracter asesor, de preparacion o ejecucion de los trabajos que les encomienden aquellos.

Articulo 12. Funciones de coordinacion del Gobierno de Cantabria y de la Consejeria
competente en materia de proteccion civil.

1. Corresponde al Gobierno de Cantabria el ejercicio de las siguientes funciones de
coordinacion:

a) El desarrollo reglamentario de la presente ley en las materias previstas.

b) La fijacion de criterios para homogeneizacion de los medios técnicos minimos
necesarios de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, respecto a
sus sistemas de informacion e intercomunicacion para supuestos de emergencias de
proteccion civil, a efectos de aumentar la eficacia de sus cometidos, asi como el
mantenimiento de una Red de Comunicaciones Digitales de Emergencias de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, sin perjuicio de las redes de comunicaciones independientes de las
propios servicios para las emergencias ordinarias.

2. Corresponden a la Consejeria competente en materia de proteccion civil, las
siguientes funciones:

a) Establecer herramientas de apoyo y colaboracion entre servicios en materia de
informacion, actuaciones conjuntas y prestaciones reciprocas de caracter temporal o
extraordinario.

b) Incluir en el plan de formacién anual en materia de proteccion civil actividades de
perfeccionamiento y capacitacion del personal de los servicios.

c) Instrumentar medidas que contribuyan al asesoramiento a las Administraciones
publicas de las que dependan los Servicios.

d) Promover la realizacion de estudios técnicos sobre riesgos en Cantabria, a cuyas
previsiones deberan adaptarse las caracteristicas y despliegue de los Parques de Bomberos,
sus medios y recursos.

e) Solicitar a las entidades locales de las que dependen los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento su colaboracion para actuar fuera de su
correspondiente ambito territorial cuando resulte necesario.

f) Establecer un modelo estadistico comun a todos los Servicios de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la legislacién sectorial.

3. Las funciones descritas en los apartados anteriores se ejerceran, en todo caso, con
respeto a las competencias de las entidades locales en materia de prevencion, extincion de
incendios y salvamento. Para el desarrollo de dichas funciones, la Consejeria competente en
materia de proteccion civil y emergencias establecera mecanismos de participacion,
informacion y colaboracion con las Administraciones publicas a través de la Comision de
Coordinacion de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento
regulada en la presente ley.

Articulo 13. Reglamento de los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento.

Los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de las
Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Cantabria deberan elaborar su
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respectivo reglamento de organizacién y funcionamiento, que debera ajustarse a los criterios
y contenidos minimos que establece la presente ley.

Articulo 14. Herramientas de coordinacioén.

Los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de las
Administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de Cantabria deberan utilizar los
sistemas informaticos de gestion de emergencias que resulten adecuados para su respectiva
gestion, pudiendo utilizar el sistema informatico comun de emergencias «112 Cantabria» v,
en sus comunicaciones operativas, la Red de Comunicaciones Digitales de Emergencias de
la Comunidad Autébnoma de Cantabria.

CAPITULO I

Comision de coordinacion de los Servicios de Prevencién, Extincién de
Incendios y Salvamento

Articulo 15. Concepto y naturaleza.

Se crea la Comision de Coordinacion de los Servicios de Prevenciéon y Extincion de
Incendios y Salvamento como 6rgano consultivo y de participacion en la materia objeto de
esta ley, quedando adscrita a la Consejeria competente en materia de proteccion civil y
emergencias.

Articulo 16. Composicion y funcionamiento de la Comision.

1. La Comisién de Coordinacién de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios
y Salvamento estara integrada por representantes de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, de las entidades locales de Cantabria y de las organizaciones
sindicales mas representativas.

2. Corresponde a la Consejeria competente en materia de Proteccion Civil vy
Emergencias presidir la Comision de Coordinacién, a través del Director del Organismo
Autébnomo en materia de emergencias adscrito a la misma, actuando como Secretario un
funcionario adscrito al citado Organismo Auténomo.

3. Reglamentariamente se regulara composicion, régimen de convocatorias,
organizacion y funcionamiento de la Comisién de Coordinacion de los Servicios de
Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento.

Articulo 17. Funciones de la Comision.
Son funciones de la Comision de Coordinacion:

a) Informar los proyectos de disposiciones de caracter general que afecten a esta
materia, especialmente los de desarrollo de esta ley.

b) Proponer, a los 6rganos competentes de las Administraciones publicas con
competencia en esta materia, la adopcion de cuantas medidas se consideren convenientes
para la mejora de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento.

c) Proponer actividades formativas homogéneas en la programacion de cursos por las
Administraciones de las que dependan los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento, asi como proponer el contenido minimo y calificacién del curso selectivo de
formacién para los procesos selectivos en los que se exija.

d) Proponer acuerdos de colaboracién entre los Servicios de Prevencion, Extincidon de
Incendios y Salvamento, a fin de mejorar la atencion ciudadana con base en criterios
operativos para mejorar los tiempos de respuesta ante las emergencias.

e) Proponer la homogeneizacién de métodos y protocolos de actuaciéon, medios y
recursos minimos necesarios, asi como de la uniformidad de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento, que deben ser acordados entre las distintas
administraciones actuantes.

f) Proponer el procedimiento para que los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria proporcionen informacion, en tiempo real, de sus actuaciones en emergencias
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mediante sistemas adecuados a tal fin, o, en su defecto, mediante el uso comun del sistema
de gestion de emergencias «112 Cantabria».

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya esta ley u otras disposiciones vigentes v,
en general, aquellas que le permitan contribuir, como 6rgano consultivo, a la efectiva
coordinacion de los referidos Servicios.

CAPITULO IlI

Registro de bomberos de Cantabria

Articulo 18. Concepto y funciones.

1. Como instrumento al servicio de la coordinacion, se crea el Registro de Bomberos de
Cantabria, Unico y de inscripcidon obligatoria de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento y de su personal, adscrito a la Consejeria competente en materia de
proteccion civil y emergencias.

2. Reglamentariamente, se determinaran la organizacién, normas de funcionamiento y
contenido de sus inscripciones, que debera respetar la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

3. Peridodicamente, la Consejeria competente en materia de proteccién civil y
emergencias remitira a los respectivos Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento los datos relativos a la plantila de los mismos para su conocimiento,
rectificacion de errores o actualizacion, en su caso.

CAPITULO IV

Medios técnicos de los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento

Articulo 19. Uniformidad.

1. La uniformidad de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento
estara constituida por el conjunto de prendas reglamentarias necesarias para el desempefio
de las diferentes funciones asignadas a los mismos. La uniformidad incorporara
necesariamente el emblema del Servicio correspondiente y su nimero de identificacion.

2. Los equipos de proteccion individual que utilicen los miembros de los Servicios de
Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento deberan cumplir la normativa existente
para los mismos.

Articulo 20. /dentificacion.

1. Todos los miembros de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento que estén inscritos en el Registro de Bomberos de Cantabria estaran provistos
de un documento de acreditacion profesional expedido por la Administracion publica titular
del Servicio, segun modelo que se apruebe en el reglamento que regule dicho Registro.

2. En el documento profesional figurara, como minimo, el nombre de la administracion de
la que depende el Servicio, el de la persona, su categoria y su niumero de identificacion
profesional.

3. El documento de acreditacién tendra una vigencia de cinco afos, correspondiendo a la
administracion respectiva la realizacion de los tramites necesarios para su renovacion.
Igualmente, y antes de transcurrir dicho periodo de vigencia, debera renovarse siempre que
se produzcan cambios.
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TiTuLo

Organizacion territorial de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios
y Salvamento y estructura del Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

CAPITULO |

Organizacion territorial

Articulo 21. Organizacion territorial.

1. A los efectos de la presente ley, el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria
se organiza en los diferentes Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento,
constituidos o que se constituyan por las correspondientes Administraciones publicas, por si
solas o asociadas con otras, con arreglo a los principios establecidos en la presente ley.

2. Cada servicio se organizara en uno o varios Parques de Bomberos con areas de
actuacion diferenciadas territorialmente. Cada servicio desarrollara sus funciones dentro del
ambito territorial de competencia de la Administracién publica de la que dependan, siguiendo
un criterio preferente de isocronia. No obstante, podran actuar fuera de dicho ambito:

a) Cuando tal actuaciéon se enmarque en los acuerdos de colaboracién celebrados con
otra Administracién publica.

b) Cuando sean requeridos en caso de emergencia por la autoridad competente a través
del Centro de Atencién de Emergencias 112.

3. En el supuesto de intervenciéon en una emergencia de varios Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento, ejercera el mando operativo el mando de mayor
jerarquia que sea personal funcionario.

4. Los Servicios que actuen fuera de su ambito territorial actuaran bajo la dependencia
directa de sus superiores jerarquicos y de la autoridad competente en funcion de la
emergencia.

CAPITULO I

Estructura organizativa y funcional del Servicio de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Articulo 22. Estructura organizativa y funcional.

1. El Jefe de Servicio sera el mando inmediato del Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, cuyo
puesto sera desempefiado por un funcionario perteneciente a cualquiera de los Cuerpos del
Subgrupo A1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, bajo la
autoridad y dependencia directa de la autoridad competente o persona en quien delegue.
Corresponden al Jefe de Servicio las funciones de informe, apoyo y ejecucion relativas a la
planificacién, direccion, coordinacion y supervision de sus actuaciones operativas, asi como
su administracion. En defecto de Jefe de Servicio, estas funciones seran desempefnadas por
un funcionario del Cuerpo Técnico de Mando de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento.

2. El personal operativo funcionario del Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamento de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de Cantabria se adscribira en
alguno de los siguientes Cuerpos:

— Cuerpo Técnico de Mando de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento,
Grupo A, Subgrupo A2. La configuracién de los puestos asignados a este Cuerpo en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo contemplara puestos de oficial en atencion
a la especializacién de las funciones a desarrollar.

— Cuerpo Técnico operativo de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento, Grupo
B. La configuracion de los puestos asignados a este Cuerpo en la correspondiente Relacion
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de Puestos de Trabajo contemplara puestos de Suboficial y Sargento en atencion a la
especializacion de las funciones a desarrollar.

— Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento,
Grupo C, Subgrupo C1. La configuraciéon de los puestos asignados a este Cuerpo en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo contemplara puestos de cabo, cabo-
conductor, bombero-conductor y bombero en atencién a la especializaciéon de las funciones a
desarrollar. En este Cuerpo podran diferenciarse las siguientes Categorias por la
especialidad de las funciones de conduccion de vehiculos:

a) Categoria de cabo-conductor.
b) Categoria de bombero-conductor.

— Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Atencién de Emergencias, Grupo C, Subgrupo C1.
La configuracién de los puestos asignados a este Cuerpo en la correspondiente Relacion de
Puestos de Trabajo contemplara puestos de Jefe de Operadores de comunicaciones y
Operador de comunicaciones en atencion a la especializaciéon de las funciones a desarrollar.

3. El Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria podra tener asimismo otros puestos de personal
de direccion e inspeccién, de coordinacion de unidades técnicas y operativas, y personal
técnico, administrativo o de oficios de los cuerpos y categorias profesionales que se
consideren necesarios.

Articulo 23. Funciones.

Las funciones que corresponden, con caracter general, a los diferentes cuerpos del
Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria son las siguientes:

— Cuerpo Técnico de Mando de Prevencién, Extincidon de Incendios y Salvamento:
funciones de direccion y coordinacion del personal de los restantes Cuerpos, y aquellas
relacionadas con la prevencion, extincion de incendios y salvamento que se les
encomienden conforme a su titulacién y preparacion.

— Cuerpo Técnico Operativo de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento:
funciones de planificacion, ordenacién y direccion del personal de los Cuerpos de Técnicos
Auxiliares.

— Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento:
funciones operativas y de ejecucion, de inspeccion y logisticas en tareas de prevencion,
extincion de incendios y salvamento, asi como de direccidén y supervision del personal a su
cargo.

Las categorias de cabo-conductor y bombero-conductor tendran las funciones de
conduccion de aquellos vehiculos del Servicio para los que sea necesario el permiso de
conduccion que se les exigio en el proceso de seleccion.

— Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias: funciones administrativas
en tareas de coordinacién en los centros de comunicacion.

TITULO IV

Formacion del personal de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento

Articulo 24. Formacién del personal de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios
y Salvamento.

1. La Consejeria competente en materia de proteccion civil y emergencias, incluira en el
plan de formacién anual en materia de proteccién civil actividades de perfeccionamiento y
capacitacion del personal de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento.

2. La Comisién de Coordinacioén de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamento se encargara de proponer que los cursos de formaciéon que se impartan por las
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distintas Administraciones de las que dependan los Servicios tengan contenidos
homogéneos.

TITULO V

Acceso y seleccion del personal del Servicio de Prevencién, Extinciéon de
Incendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Articulo 25. Requisitos de acceso.

El acceso a los cuerpos del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria previstos en la presente ley
se realizara estando en posesion, como minimo, del permiso de conduccién de la clase B,
salvo en los procesos selectivos para las categorias, que en su caso puedan existir, de cabo-
conductor y bombero-conductor del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincién
de Incendios y Salvamento, en los que se exigira, como minimo, el permiso de tipo C.

Articulo 26. Seleccién.

1. La seleccion se efectuara a través del sistema de oposicion, salvo en el supuesto
previsto en la Disposicién transitoria tercera de la Ley de Cantabria 6/2018, de 22 de
noviembre, por la que se crea el Organismo Autébnomo Servicio de Emergencias de
Cantabria. En todo caso, debera superarse un curso selectivo de formacion.

2. Superada la oposicion se realizara un curso selectivo de formacion:

a) Durante la realizacién del curso los aspirantes seran nombrados funcionarios en
practicas del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y, una vez superado el mismo,
seran nombrados funcionarios de carrera, percibiendo en ambos casos las mismas
retribuciones.

b) Los aspirantes que hayan superado las pruebas mediante el acceso por promocion
interna, durante la realizacién del curso selectivo de formacién tendran los derechos
inherentes de la nueva categoria percibiendo las retribuciones integras de la misma. En caso
de no superacion del curso, las retribuciones volveran a ser las del puesto de la categoria
desde la que se accedia.

¢) La no superacion del mismo tendra caracter eliminatorio.

d) El contenido minimo del curso selectivo y su calificacion se propondra por la Comision
de Coordinacion de los Servicios de Prevencion y Extincidn de Incendios y Salvamento y
constara de dos fases, una de formacién y seleccién y otra de practicas en el Servicio de
Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y tendra una duracién minima de 250 horas para el acceso a los
Cuerpos de Grupo C, y de 150 horas para los Cuerpos de Grupo A.

TITULO VI

Condiciones laborales del personal del Servicio de Prevencién, Extincién de
Incendios y Salvamento de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

CAPITULO |

De los horarios, vacaciones, licencias y permisos

Articulo 27. Horario laboral.

1. La jornada del personal funcionario sera la que se establezca de conformidad con la
normativa que regule la funcion publica de la administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.
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2. En casos de emergencia y, en general, en situacion excepcional, todo el personal
estara obligado a la prestacion de servicio permanente hasta que cesen los motivos de
emergencia o necesidad, siguiendo las instrucciones de la persona que ostente el mando de
la emergencia.

3. El exceso de jornada, la prolongacion de horario y la imposibilidad de disfrutar
licencias y permisos por razén del servicio, en su caso, daran lugar a las compensaciones
que sean procedentes, de conformidad con la normativa que regula las condiciones de
trabajo, asi como, en su caso, con los acuerdos que pudieran existir al respecto, y mediante
los procedimientos fijados al efecto.

4. La formacién necesaria para la mejora y perfeccionamiento de los conocimientos y
aptitudes necesarias para el desarrollo del trabajo del personal funcionario de los servicios
de prevencién y extinciéon de incendios y salvamento se realizaran dentro del horario laboral,
excepto en aquellos casos en que la formacion sea optativa, en cuyo caso se realizara fuera
del horario laboral.

Articulo 28. Vacaciones, licencias y permisos.

1. Las caracteristicas de las funciones del Servicio de Prevencioén, Extincién de Incendios
y Salvamento y, en su caso, la jornada laboral a turnos, condicionan la concesion de
licencias y de permisos y la distribucion de los periodos vacacionales del personal
funcionario del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a las necesidades del servicio.

2. El personal sujeto a turnos tendra derecho a disponer del calendario anual que recoja
sus turnos de trabajo y sus periodos vacacionales.

CAPITULO I

De los seguros

Articulo 29. Seguros.

El personal del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento dispondra
de un seguro para cubrir el riesgo de muerte o invalidez total o parcial. Asi mismo
dispondran de un seguro de responsabilidad civil derivada del cumplimiento de sus
funciones.

CAPITULO Il

De la segunda actividad

Articulo 30. Segunda actividad.

1. La segunda actividad es la situacién administrativa especial del personal operativo del
Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, que tiene por objeto fundamental garantizar una
adecuada aptitud psicofisica del personal mientras permanezca en activo, asegurando la
eficacia del servicio. A la segunda actividad se accede a causa de enfermedad u otras
circunstancias sobrevenidas que, segun dictamen médico, deriven en una disminucion de
sus capacidades psicofisicas que conlleven la falta de eficacia para el desempefo de tareas
operativas, en las condiciones que se establecen en la presente ley. Reglamentariamente,
se desarrollara la regulaciéon de su prestacion y retribuciones y el procedimiento para
acceder a esta situacion administrativa.

2. La segunda actividad sera incompatible con la declaracién de incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez resuelta por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3. El procedimiento de acceso a esta situacion podra iniciarse de oficio, a instancia de la
Direccién del organismo autbnomo SEMCA, o a solicitud del interesado.

4. EIl funcionario que acceda a una plaza de segunda actividad seguira teniendo la
consideracion de operativo a todos los efectos.
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5. La resolucién del procedimiento debera dictarse y notificarse en el plazo de tres
meses a contar desde la iniciacion del procedimiento. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiese notificado la resolucién, la solicitud se entendera estimada.

Articulo 31. Motivos para acceder a la segunda actividad.
Seran motivos para el acceso a la situacion de segunda actividad los siguientes:

Por enfermedad o circunstancias sobrevenidas, o cuando las condiciones fisicas o
psiquicas del funcionario asi lo aconsejen. En el caso de ser susceptible de ser declarado en
situacién de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez se remitira el informe a
la Direccion General competente en materia de Funcion Publica, para que siga la tramitacion
fijada en la normativa de funcion publica.

Articulo 32. Puestos de segunda actividad.

1. El personal funcionario del Servicio que cumpla con los requisitos del articulo anterior,
desarrollara la segunda actividad preferentemente en el propio Servicio, mediante el
desempefio de otras funciones operativas adaptadas, asi como otras de inspeccion,
prevencion, y formacion de acuerdo con su categoria.

2. Cuando no existan puestos en el Servicio o por las condiciones de incapacidad del
interesado, la prestacion de la segunda actividad podra realizarse, de conformidad con el
funcionario interesado, en otros puestos de trabajo del propio organismo de quien dependa
el Servicio, en igual o similar categoria y nivel al de procedencia.

3. El organismo autonomo SEMCA debera prever en su relacion de puestos de trabajo
aquellos que podran ser desarrollados por funcionarios del Servicio de Prevencién, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en
situacion de segunda actividad con funciones adaptadas.

Articulo 33. Valoracion.

1. La segunda actividad es una situacion administrativa en la que se permanecera
mientras persistan las causas por las que se ha accedido a la misma.

2. La disminucién de las aptitudes fisicas o psiquicas del funcionario debera dictaminarse
por un tribunal médico compuesto por tres facultativos: uno designado por el Servicio de
Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, otro designado por el interesado y otro escogido por sorteo entre
los médicos del Servicio Cantabro de Salud que tengan los conocimientos idoneos en
relacion con la afeccion o enfermedad que sufra el interesado.

3. El dictamen médico que se elabore por el tribunal garantizara el secreto necesario y
concluira con la declaracién de «apto» o «no apto».

4. Los miembros del tribunal médico pueden ser recusado por las causas de abstencion
y recusacion previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. El tribunal emitira el dictamen médico por mayoria y lo elevara, acompanado del
parecer del facultativo que discrepe del mismo, en caso de que lo hubiere, al érgano
competente para que adopte la decisidén pertinente, contra la cual pueden interponerse los
recursos que determine la legislacion vigente.

6. El tribunal médico podra informar, en su caso, el reingreso del interesado a la
actividad ordinaria, una vez se produzca su total recuperacion. La revisiébn podra ser
solicitada por el interesado o instarse por el organismo autonomo SEMCA.

Articulo 34. Prestacion.

En la situacion de segunda actividad no se podra participar en procesos de promocion,
provisién o movilidad excepto en los casos de segunda actividad por gestacion o lactancia.
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TiTULO VI

Derechos y deberes, distinciones y condecoraciones y régimen disciplinario
del personal de los Servicios de Prevenciéon, Extincién de Incendios y
Salvamento

CAPITULO |

Derechos y deberes

Articulo 35. Disposiciones comunes.

En lo no previsto en la presente ley, los empleados publicos de los Servicios de
Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento de las Administraciones publicas tendra los
mismos derechos y obligaciones que el resto del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Articulo 36. Derechos.

Los derechos de los funcionarios de los servicios de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento son los siguientes:

1. A una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de los servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento.

2. A las distinciones y premios que se establezcan.

3. Los demas que se establezcan en las leyes, disposiciones reglamentarias de
desarrollo o se deriven de los anteriores.

Articulo 37. Deberes.

Los deberes de los funcionarios de los servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento son los siguientes:

1. Actuar con pleno respeto a los derechos fundamentales de los ciudadanos y a las
libertades publicas, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Espafiola, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de Cantabria y en el resto del
ordenamiento juridico.

2. Actuar con diligencia, celeridad y decisiéon para conseguir la maxima rapidez en su
actuacion y con la necesaria proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su
disposicion.

3. Ejecutar, en situaciones excepcionales de riesgo o de emergencia, aquellas tareas
gue le encomienden sus superiores, fuera del horario ordinario.

4. Permanecer en el servicio una vez finalizado el horario de trabajo, mientras no haya
sido relevado o cuando la gravedad del siniestro lo exija.

5. Guiarse por principios de cooperacion, coordinacion, colaboracion, solidaridad y
lealtad institucional, asistencia reciproca y mutuo auxilio de manera que los siniestros
puedan resolverse con la mayor eficacia posible.

6. Mantener la aptitud y preparacion fisica para ejercer correctamente las funciones.

7. Someterse periédicamente a las revisiones fisicas y de medicina preventiva para
garantizar dicha aptitud, a cuyo efecto la administracion de quien dependa el servicio
garantizara los medios materiales y técnicos necesarios.

8. Asistir a los cursos especificos y de perfeccionamiento, tanto practicos como teoricos y
fisicos y superar los cursos impartidos que se determinen reglamentariamente para el
acceso, promocion y perfeccionamiento, con el fin de garantizar una eficaz prestacion del
servicio.

9. Conservar adecuadamente los elementos materiales necesarios para el ejercicio de su
funcion.

10. Adoptar las medidas preventivas adecuadas y utilizar en cada caso los equipos de
proteccion que correspondan al ejercicio de sus funciones.

11. Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales.
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12. Los demas que se establezcan en la legislacion basica y la normativa autonémica
general.

CAPITULO I

Distinciones y condecoraciones

Articulo 38. Premios, distinciones y condecoraciones.

Los premios y distinciones no supondran devengo econdémico alguno; no obstante, en el
caso de que recaigan sobre empleados publicos, podran ser valorados a efectos de
promocion interna y movilidad.

CAPITULO Il

Régimen disciplinario

Articulo 39. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario de los funcionarios publicos de los Servicios de Prevencion,
Extinciéon de Incendios y Salvamento de las Administraciones publicas es el mismo del resto
del personal de la administracion en la que se integren, con las peculiares tipificaciones que
se contienen en los articulos siguientes derivadas del tipo de servicio.

Articulo 40. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves de los funcionarios del Servicio de Prevencion, Extincién de
Incendios y Salvamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
ademas de las tipificadas en la legislacién general de aplicacion, las siguientes:

1. No acudir a las llamadas de siniestro estando de servicio.

2. Realizar actuaciones en las que medie dolo o imprudencia temeraria que, producidas
en situacion de emergencia, causen graves dafios a la Administracién publica o a los
administrados, tanto en las personas como en los bienes.

3. La insubordinacién individual o colectiva, respecto a las autoridades o superiores de
los que dependa, asi como la desobediencia a las legitimas instrucciones dadas por
aquéllos.

4. La falsificacion, sustraccion, disimulacion o destruccion de documentos, material o
efectos del servicio que estuvieran bajo la custodia del infractor.

5. La sustraccion de material del servicio o de efectos del equipo personal.

6. El abuso de autoridad con los subordinados.

7. Permitir, por parte de los superiores jerarquicos, el incumplimiento de las medidas
preventivas y la no utilizacion de los equipos de protecciéon individual o colectiva en el
personal a su cargo.

8. Solicitar o recibir de los ciudadanos o entidades a los que se preste auxilio
gratificaciones o compensaciones por la prestacion de cualquier tipo de servicio, fuera de los
casos legalmente previstos.

9. El acoso moral o de género, coacciéon, amenaza o agresion de cualquier tipo que
lesione o impida el ejercicio de cualquiera de los derechos y deberes contemplados en la
presente ley y de lo dispuesto en la normativa que regule la funcién publica.

10. El consumo de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes y sustancias
psicotropicas cuando repercutan o puedan repercutir en el servicio, asi como negarse a las
comprobaciones médicas o técnicas pertinentes.

11. Asimismo, seran calificadas como muy graves, las infracciones graves cometidas por
quienes hayan sido sancionados, mediante resolucién firme en los dos afios anteriores, por
una o mas infracciones graves.

12. El incumplimiento de la obligaciéon de dar cuenta a sus superiores y el resto de
autoridades de proteccion civil de las Administraciones de Cantabria de cualquier incidente o
asunto que requiera de su conocimiento, asi como ocultar el conocimiento de hechos que
puedan afectar gravemente la buena marcha del servicio.
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Articulo 41. Infracciones graves.

Son infracciones graves de los funcionarios publicos de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de las Administraciones publicas, ademas de las
tipificadas en la legislacion general de aplicacion, las siguientes:

1. Los actos y las conductas que atenten contra la dignidad del personal y la imagen y
prestigio del servicio.

2. La actuacion con abuso de las atribuciones, en perjuicio de los ciudadanos, siempre
que el hecho no constituya una falta muy grave.

3. El uso del uniforme o del material del servicio en situaciones ajenas a la prestacion del
mismo.

4. El incumplimiento de la obligacion de mantenerse en el turno de trabajo hasta la
llegada de su relevo.

5. El incumplimiento de las medidas preventivas y la no utilizacién de los equipos de
proteccion individual o colectiva.

6. El hecho de no comparecer estando libre de servicio cuando sean requeridos para
prestar auxilio en caso de incendio u otro siniestro, si la orden ha sido recibida por el
interesado, cuando no concurra justificacién para dicha incomparecencia.

7. La falta de respeto hacia sus superiores jerarquicos.

8. Asimismo, seran calificadas como graves las infracciones leves cometidas por quienes
hayan sido sancionados, mediante resolucion firme, en los dos afios anteriores, por una o
mas infracciones leves.

Articulo 42. Infracciones leves.

Son infracciones leves de los funcionarios publicos de los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de las Administraciones publicas, ademas de las
tipificadas en la legislacién general de aplicacion, las siguientes:

1. El descuido injustificado en la presentacion personal.

2. No presentarse al correspondiente relevo de turno debidamente uniformado, sin causa
justificada.

3. El incumplimiento de cualquiera de las funciones basicas, cuando no sea calificado
como falta grave o muy grave.

Articulo 43. Sanciones.

1. Por razén de la comisiéon de faltas muy graves, podra imponerse la sancion de
separacion del servicio de los funcionarios, que, en el caso de los interinos, comportara la
revocacion de su nombramiento.

2. Por razén de la comision de faltas graves y leves podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

b) Apercibimiento.

c) Suspension de empleo y sueldo de hasta siete dias, en caso de infraccion leve, y de
ocho dias a un mes, en caso de infraccion grave.

d) Cualquier otra que se establezca por ley.

Articulo 44. Graduacion.

En aquellos aspectos no previstos en la presente ley, para la especificacion, graduacion
y aplicacion de las correspondientes infracciones y sanciones resultaran de aplicacion las
disposiciones reguladoras del régimen disciplinario general de los funcionarios. Para la
graduacion de las sanciones se atendera en todo caso a los siguientes criterios:

a) Intencionalidad.

b) Perturbacion que la conducta pueda producir en el normal funcionamiento del servicio.

c) Dafios y perjuicios o falta de consideracion que puedan suponer para los
subordinados y ciudadanos.
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d) Reiteracion y reincidencia.

e) Trascendencia de la conducta infractora para la seguridad publica, incrementando el
riesgo o los efectos de la situacién de emergencia.

f) Descrédito para la imagen publica del servicio.

Articulo 45. Competencias sancionadoras.

La incoacién de los expedientes disciplinarios y la imposicibn de sanciones
corresponderan a los érganos de los entes locales o de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que lo tengan atribuido en la normativa respectiva respecto del
personal que preste servicio en la Administracién correspondiente.

Articulo 46. Procedimiento disciplinario.

Para la imposicion de las sanciones se seguira el procedimiento general establecido
legalmente para los funcionarios de la Comunidad Auténoma.

TITULO VI

De la financiacion de los Servicios de Prevencién, Extinciéon de Incendios y
Salvamento de las Administraciones Publicas de Cantabria

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 47. Recursos de financiacion.

1. Los Servicios de Prevencion, Extincidon de Incendios y Salvamento en la Comunidad
Auténoma de Cantabria podran contar para su financiacion con los siguientes recursos:

a) Partidas presupuestarias contenidas en las correspondientes Leyes de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Partidas presupuestarias que los municipios de los que dependan prevean en sus
correspondientes presupuestos.

c) Contribuciones especiales y tasas.

d) Subvenciones, donaciones y cuantos ingresos de derecho privado puedan
corresponderles.

e) Rendimientos de precios publicos.

f) Los demas recursos que puedan corresponderles.

2. En el caso de que los servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
adopten la férmula de consorcio prevista en la presente ley y en la legislacion en materia de
régimen local, la financiacion de los mismos se realizara de acuerdo con las contribuciones
que las administraciones pertenecientes a los mismos acuerden y estipulen en los convenios
y estatutos de constitucion de dichos consorcios, ademas del resto de las previstas en el
apartado 1 del presente articulo.

CAPITULO Il

Colaboracion del Gobierno de Cantabria

Articulo 48. Colaboracion con los municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria con
competencias en materia de prevencion, extincién de incendios y salvamento.

1. El Gobierno de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon en materia
de régimen local, podra colaborar con los municipios de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en la prestacién del Servicio de Prevencion, Extincidon de Incendios y Salvamento.

2. Esta colaboracién se establecera a través de un convenio, que tendra que ser
aprobado por el Consejo de Gobierno y por el érgano competente de la entidad local
correspondiente.

Pagina 23



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Disposicion adicional primera. Proteccion civil.

Los servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de las
Administraciones publicas podran incorporar los servicios de Proteccién Civil en aquellos
casos en los que el municipio ejerza esta competencia en cumplimiento de la legislacién en
materia de régimen local.

Disposiciéon adicional segunda. Modificacién de la disposicion adicional primera de la Ley
6/2018, de 22 de noviembre, por la que se crea el Organismo Auténomo Servicio de
Emergencias de Cantabria.

Se modifica la disposicion adicional primera de la Ley 6/2018, de 22 de noviembre, por la
que se crea el Organismo Auténomo Servicio de Emergencias de Cantabria que queda
redactada como sigue:

«Disposicion adicional primera. Creacién del Cuerpo Técnico de Mando de
Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento, el Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento y el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Atencion de Emergencias.

Se crea el Cuerpo Técnico de Mando de Prevencion, Extincidn de Incendios y
Salvamento, Grupo A, Subgrupo A2.

Se crea el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento, Grupo C, Subgrupo C1.

Se crea el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Atencién de Emergencias, Grupo C,
Subgrupo C1.»

Disposicién adicional tercera. Modificacién de la disposicion transitoria tercera de la Ley
6/2018, de 22 de noviembre, por la que se crea el Organismo Auténomo Servicio de
Emergencias de Cantabria.

Se modifica la disposicion transitoria tercera de la Ley 6/2018, de 22 de noviembre por la
que se crea el Organismo Auténomo Servicio de Emergencias de Cantabria que queda
redactada como sigue:

«Disposicion transitoria tercera.

Para la cobertura de los puestos de la relacidon de puestos de trabajo del
Organismo Autonomo del Cuerpo Técnico de Mando de Prevencién, Extincién de
Incendios y Salvamento, Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento y Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Atencion de
Emergencias incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Autéonomo a que se refiere la Disposicion adicional tercera, el sistema selectivo sera
el concurso-oposicion, valorandose en la fase de concurso, de manera especial y
entre otros méritos, la formacion y la antigliedad en la sociedad anénima unipersonal
112 Cantabria del personal que acredite relacion laboral formalizada.»

Disposicion adicional cuarta. Modificacion del articulo 26 de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de la Funcion Publica de Cantabria.

Se modifica el apartado 1, b) del articulo 26 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica, que queda redactado como sigue:

«b) Cuerpos de Administracion Especial:

1.2 Cuerpo Facultativo Superior.

2.° Cuerpo de Letrados.

3.° Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de Cantabria.

4.° Cuerpo Técnico de Finanzas de Cantabria.

5.° Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.

6.° Cuerpo Técnico de Mando de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento.
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7.° Cuerpo de Técnicos Auxiliares.

8.° Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural.

9.° Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Seguridad y Vigilancia.

10.° Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento.

11.° Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Atencion de Emergencias.

12.° Cuerpo de Agentes del Medio Natural.

13.° Cuerpo de Agentes de Seguridad.»

Disposicion adicional quinta. Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento de titularidad municipal. Parques de Bomberos.

Serd de aplicacion para los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento de titularidad municipal que tienen en la actualidad Parque de Bomberos lo
siguiente:

1. Los municipios podran modificar sus actuales plantillas y Relaciones de Puestos de
Trabajo, con el fin de adaptar los Grupos de Titulacion de las categorias que venian
manteniendo para los puestos de Cabo y Bombero. En este sentido, se posibilitara la
integracion de dichas categorias o sus equivalentes, en el Grupo C, Subgrupo C1 del art. 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Para dicha integracion, los funcionarios afectados deberan reunir cualquiera de los
requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o equivalente.
b) Si no se posee tal titulacion, se debera acreditar cualquiera de las siguientes
condiciones:

1.° Tener una antigliedad de cinco afios en el subgrupo C2, y haber superado un curso
especifico de formacion convocado a tales efectos.
2.° Acreditar una antigiedad minima de diez afios en el subgrupo C2.

3. Los funcionarios que no acrediten ninguna de estas tres condiciones quedaran
encuadrados en el Grupo C, Subgrupo C2, en situacion «a extinguir».

No obstante, los funcionarios que se mantengan en dicha situacién «a extinguir», podran
ser integrados si, con posterioridad y durante su situacion de servicio activo obtienen las
condiciones previstas en los apartados anteriores para tal integracion.

En tanto no se hayan obtenido las condiciones para dicha integracion, los funcionarios a
extinguir no podran participar en los procedimientos de promocion interna para el ascenso a
otras categorias o puestos del grupo o subgrupo de titulacion inmediatamente superior.

4. La reclasificaciéon de los grupos de titulacion que resulte de la aplicacién de la
presente ley no implicara incremento del gasto publico, ni modificacion de las retribuciones
totales anuales en cumplimiento de la normativa en materia de sostenibilidad financiera y
estabilidad presupuestaria.

Disposicidn transitoria primera. Régimen transitorio.

1. El servicio de Prevencioén, Extincién de Incendios y Salvamento de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria adaptara sus estatutos, reglamentos internos, asi
como su estructura, organizacion y funcionamiento a las prescripciones de esta ley en el
plazo maximo de tres meses contados a partir de su entrada en vigor, excepto en lo que se
refiere al Cuerpo Técnico Operativo de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento del
Grupo B.

2. Lo dispuesto en relacion con el Cuerpo Técnico Operativo de Prevencioén, Extincién de
Incendios y Salvamento del Grupo B no resultarda de aplicacion en el ambito de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria hasta que no se produzca la
adaptacion de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica al sistema de grupos
definido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.
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3. Las Entidades Locales con Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento podran acogerse, en orden a su aplicacidn directa a estos servicios municipales,
al régimen juridico que la presente ley atribuye al Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento perteneciente a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion adicional quinta.

Disposicion transitoria segunda. Personal del organismo auténomo Servicio de
Emergencia de Cantabria (SEMCA).

El personal del organismo auténomo Servicio de Emergencia de Cantabria SEMCA que
a la entrada en vigor de la presente ley estuviese integrado en el mismo con la condicién de
«a extinguir», continuara rigiéndose por el Convenio Colectivo de aplicacion y las normas de
derecho laboral que les resulten de aplicacion.
Disposicidon derogatoria Unica. Derogacién expresa.

Quedan derogadas cualesquiera disposiciones de igual o inferior rango a la presente ley
en cuanto se opongan a lo establecido en la misma.
Disposicidn final primera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

El Gobierno de Cantabria dictara las disposiciones reglamentarias necesarias para el
desarrollo y aplicacion de la presente ley.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los seis meses de su publicacién en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Palacio del Gobierno de Can@abria, 13 de mayo de 2021.-El Presidente de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, Miguel Angel Revilla Roiz.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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