LEGISLACION CONSOLIDADA

Orden PCM/6/2021, de 11 de enero, por la que se regulan para la

Guardia Civil las normas de la organizacion y funcionamiento de sus

centros docentes de formacion y el régimen de su alumnado, y los

requisitos generales y las condiciones del ejercicio del profesorado
en sus centros docentes.

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica
«BOE» num. 12, de 14 de enero de 2021
Referencia: BOE-A-2021-520

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

La publicacion de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la
Guardia Civil, recogio las novedades introducidas, entre otras, por la Ley Organica 11/2007,
de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil,
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y por la Ley 3/2007, de 23 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, actualizando los sistemas de
ensefianza y promocion profesional de sus miembros, todo ello basandose en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y, dada la naturaleza
militar de dicho Instituto Armado y la condicién militar de sus miembros, en la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Segun se determina en el preambulo de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, el objetivo
es establecer un sistema integral en el que, siendo el elemento humano el mas importante,
se posibilite un adecuado proceso de seleccion, se proporcione la necesaria formacion, tanto
inicial como a lo largo de toda la vida profesional y se brinden suficientes oportunidades de
promocion.

Del mismo modo, debe facilitarse una gestion eficiente de los recursos humanos, con el
objetivo Ultimo de disponer de hombres y mujeres capacitados para dar respuesta a las
funciones asignadas a la Guardia Civil y a las necesidades de seguridad de los ciudadanos.

La propia ley establece la ensefianza como un elemento fundamental en el régimen de
personal que se pretende establecer, experimentando con esta norma una importante
reforma, suponiendo un avance en la adaptacion del sistema de ensefianza de la Guardia
Civil al Sistema Educativo Espafol y una integraciéon de la formacion de los oficiales a la
reordenacion de los titulos universitarios, con la exigencia de un titulo de grado para el
acceso a la Escala de Oficiales, imprescindibles para seguir proporcionando a aquellos las
competencias necesarias para su ejercicio profesional.

Para conseguirlo, la ensefianza en la Guardia Civil se articula en cinco elementos clave:
proceso de seleccion y acceso, planes de estudio y titulaciones, centros docentes, alumnos y
profesorado.

Las modificaciones en el ambito de la ensefianza contempladas en la Ley 29/2014, de 28
de noviembre, son de tal calado que han conllevado la revisién de todo el sistema de
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ensefanza de la Guardia Civil que se ha visto reflejado en el Reglamento de ordenacion de
la ensenanza en la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo.

El citado Reglamento establece que por parte de los Ministros de Defensa y del Interior
se aprobara el régimen del alumnado de los centros docentes de la Guardia Civil, asi como
las normas de organizacion y funcionamiento de los centros docentes de formacion de la
Guardia Civil, estableciendo, en su disposicién final segunda, que se determinaran
conjuntamente los requisitos generales del profesorado de los centros de la estructura
docente de la Guardia Civil.

Estos tres aspectos vienen a regularse en una Unica norma al encontrarse intimamente
ligados y formar parte del todo unitario que es el sistema de la ensefianza en la Guardia
Civil.

Las normas de organizacién y funcionamiento de los centros docentes de formacion
establecen las normas generales por las que se deben regir sus 6rganos de gobierno y
administracion, asi como han de servir de referencia para los centros docentes de
perfeccionamiento y de altos estudios profesionales.

La ya sefalada adaptacion al Sistema Educativo Espafiol demanda la presencia de los
departamentos o secciones departamentales en la estructura docente de la Guardia Civil,
como ocurre en la ensefianza universitaria y en la de formacién profesional, todo ello sin
perjuicio de las peculiaridades propias de la ensefianza en el Cuerpo.

Respecto a la coordinacion de todas las ensefianzas incluidas en cada plan de estudios
o curriculo de formacioén, se establece la obligacion de fijar un calendario de actividades que
integrara aquellas correspondientes a los titulos que se impartan y a la formacién militar, de
cuerpo de seguridad y, en su caso, técnica.

Esta nueva concepciéon de la docencia en el seno de la Guardia Civil, tiene una enorme
incidencia en todos los aspectos formativos por los que deben transitar los alumnos de los
centros docentes de formacion, fundamentalmente en todo aquello relativo a su régimen de
vida.

Por todo cuanto se ha descrito anteriormente, los alumnos estaran sujetos al régimen
interior de los centros docentes de formacion en los que cursen sus estudios, por lo que se
hace necesario el establecimiento de un cuerpo normativo sobre el que descanse la
proteccion del mismo.

Asi pues, en esta orden se desarrolla lo concerniente al acceso y a la condicion de militar
de los alumnos de los centros docentes de formacion, y a sus derechos y obligaciones; a su
sometimiento a las leyes penales y disciplinarias militares, diferencidndolas de las
infracciones meramente académicas, como se contempla en la Ley Organica 12/2007, de 22
de octubre, del régimen disciplinario de la Guardia Civil; a la concesiéon de determinados
empleos eventuales, al régimen de vida, al horario, a las vacaciones, permisos y licencias
que podran disfrutar, asi como a la proteccion de la maternidad; y finalmente, a las
evaluaciones y calificaciones, junto con la pérdida y suspensién de la condicién de alumnos.

Respecto al profesorado, su labor se considera de suma importancia por cuanto
constituye la base y fundamento sobre el que se asientan los principios de actuacion de los
guardias civiles en el desempefio de sus cometidos en beneficio de la sociedad, mereciendo
el reconocimiento profesional y la prioridad en el ejercicio de esa funcion que por tanto le
corresponde, y por ello esta orden contiene criterios para la adecuacion de los puestos de
trabajo a los requisitos exigidos para el profesorado. De igual modo se contemplan los
diferentes tipos de profesores, ya sean funcionarios civiles o militares, que podran ejercer las
funciones contenidas en estas normas, tanto en los centros docentes como en el Centro
Universitario de la Guardia Civil, regulando los procedimientos, y en su caso, las férmulas
para su nombramiento.

Finalmente, se dictan las normas para la seleccién, permanencia y cese del profesorado,
asi como su régimen de derechos, deberes y obligaciones. También se incluyen las
funciones de los profesores tutores, su dedicacién y designacion.

La norma se adecua a los principios de buena regulacion de conformidad con el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por ultimo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Organica
11/2007, de 22 de octubre, esta orden ha sido sometida al informe del Consejo de la Guardia
Civil.
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En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior y de la Ministra de Defensa, con la
aprobacion previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcién Publica, y de acuerdo con el
Consejo de Estado, dispongo:

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones comunes

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene como objeto regular la organizacion y funcionamiento y el régimen del
alumnado de los centros docentes de formacién de la Guardia Civil y los requisitos generales
y las condiciones del ejercicio del profesorado de los centros docentes de la Guardia Civil.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Lo dispuesto en esta orden sera de aplicacion a los centros docentes de formacion de
la Guardia Civil enumerados en el articulo 68 del Reglamento de Ordenacién de la
Ensefianza en la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo (en
adelante el Reglamento), y a su alumnado.

Cuando en un centro docente se imparta tanto ensefanza de formacion como de
perfeccionamiento o de altos estudios profesionales, éste se clasificara como centro docente
de formacion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los requisitos generales y las
condiciones del ejercicio del profesorado establecidos en el titulo Il seran de aplicacion a
todo el profesorado y al personal de apoyo a la docencia que, impartiendo ensefianzas de
formacién, de perfeccionamiento o de altos estudios profesionales, ejerzan sus funciones en
cualquier centro docente de la Guardia Civil.

Articulo 3. De la incompatibilidad de ser profesor y alumno.

1. Los profesores ordinarios, segun se definen en el articulo 75, no podran ser al mismo
tiempo profesor y alumno en aquellos cursos en los que alguna de sus materias esté a cargo
del departamento al que pertenecen.

2. En todo caso, no podran ejercer como profesor en los siguientes cursos en el caso de
que sean alumnos:

a) Cursos de perfeccionamiento del profesorado en innovaciones relacionadas con las
materias vinculadas a su departamento.

b) Cursos de capacitacion para el desempefio de los cometidos de las categorias o
empleos superiores.

c) Cursos de la ensefianza de formacion.

d) Los profesores que sean nombrados alumnos de estos cursos cesaran en sus
cometidos de profesor, sin perjuicio de su destino, hasta la finalizacion del curso
correspondiente.

Articulo 4. Procesos internos de gestién electrénicos.

Los centros docentes de formacion realizaran todos los procesos de gestion interna a
través de la plataforma electronica, siendo ésta la usada para cualquier tramite que se
realice entre el centro, el profesorado y el alumnado, salvo aquellos que por su naturaleza
deban ser realizados por otro medio.
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TiTULO |

Normas de organizacién y funcionamiento de los centros docentes de
formacién de la Guardia Civil

CAPITULO |

Organizacion de los centros docentes de formacidn

Articulo 5. Estructura basica de los centros docentes de formacion.
1. Los centros docentes de formacion tendran la siguiente estructura basica:

a) Direccion.

b) Subdireccion Jefatura de Estudios.

c) Departamentos y secciones departamentales, en su caso.
d) Unidades de administracion, servicios y apoyo.

e) Secretaria del centro.

2. Se podra establecer una direccion unica para mas de un centro docente de formacién
o constituirse dos 0 mas secciones por cada uno de dichos centros.

3. En los centros docentes de formacién de la Guardia Civil existiran érganos y cargos de
gobierno, asi como cargos académicos.

Seccién 1.2 Organos y cargos de gobierno

Articulo 6. De las clases de 6rganos y cargos de gobierno.

1. En los centros docentes de formacién existiran como érganos de gobierno los 6rganos
unipersonales y los érganos colegiados que se citan a continuacion.
2. Los 6rganos unipersonales son los siguientes:

a) Director.

b) Subdirector Jefe de Estudios.
c) Otros posibles subdirectores.
d) Secretario del centro.

3. Como ¢6rganos colegiados, en cada centro docente de formacion de la Guardia Civil se
constituira la Junta de Profesores, pudiendo constituirse, en asuntos relativos a la
ensefianza, una Junta Docente. Asimismo, podra existir una Junta de Coordinacién con el
Centro Universitario de la Guardia Civil.

Estos 6rganos ajustaran su funcionamiento a lo previsto en el Titulo Preliminar, capitulo
I, seccion 3.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 7. Del Director.

1. El mando, direccién y gobierno de los centros docentes de formacién se ejercera por
su Director, que sera la maxima autoridad del centro.

2. Los directores tendran categoria de oficial general u oficial en situacién de servicio
activo.

3. Al Director del centro le corresponde:

a) Ejercer las funciones de direccion.

b) Ostentar la representacion del centro.

c) Informar y efectuar la propuesta de designacién de su profesorado, cuando asi se
disponga en las normas que regulan la provisién de destinos en la Guardia Civil, asi como
adscribirlo a cada departamento.

d) Desempenar las competencias de caracter general asignadas a los jefes de unidad y
las de caracter disciplinario que le correspondan.

e) Propiciar las actividades que impulsen las relaciones externas del centro de caracter
educativo y cultural y las que contribuyan al conocimiento social de la Guardia Civil.

f) Nombrar los cargos académicos del centro que le corresponda de acuerdo con esta
orden.
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g) Proponer la programacioén de las actividades docentes de los diferentes cursos que se
impartan en su centro.

h) Aprobar el Plan de Accién Tutorial.

i) Aprobar las propuestas que realice el Jefe de Estudios y el resto de los 6rganos del
centro en el ambito de sus competencias.

4. El Director podra contar con una unidad auxiliar de direccion cuya jefatura recaera en
el Secretario del centro.

Articulo 8. Del Subdirector Jefe de Estudios.

1. Un Subdirector, con categoria de oficial de empleo inferior al del Director, tendra a su
cargo la Jefatura de Estudios en cada centro docente de formacion.
2. Corresponderan al Subdirector Jefe de Estudios las siguientes funciones:

a) Elaborar la programacion de las actividades docentes del centro y coordinar y
supervisar su ejecucion.

b) Proponer al Director las innovaciones educativas a introducir en el proceso de
ensefianza y aprendizaje y evaluar las que se lleven a cabo.

c) Concretar los objetivos de las asignaturas y los métodos mas adecuados para
alcanzarlos.

d) Controlar y evaluar la actividad docente del centro, de acuerdo con las normas que
regulen la evaluacién de la calidad de la ensefianza en la Guardia Civil.

e) Proponer al Director del centro los criterios que conduzcan a la mejor seleccién,
formacién y perfeccionamiento de profesores, asi como de los instructores, monitores y
auxiliares, en su caso.

f) Proponer al Director del centro los docentes que se deben adscribir a cada
departamento, asi como la adscripcion temporal, a un departamento, de profesores
pertenecientes a otro u otros departamentos.

g) Designar, a propuesta del Jefe de departamento o seccion departamental, el
secretario a que se refiere el articulo 21.3.

h) Gestionar y controlar la actividad de los profesores, asi como de los instructores,
monitores y auxiliares, en su caso.

i) Coordinar la actividad de los departamentos y recibir y elevar al Director del centro los
informes y propuestas de éstos, asi como asesorarle sobre unos y otras.

j) Designar el profesorado que ejercera funciones de tutoria, asi como dirigir y coordinar
su trabajo, manteniendo las reuniones periédicas necesarias.

k) Supervisar la actividad de la unidad de encuadramiento de los alumnos que se
establezca para cada centro docente de formacion segun sus normas de régimen interior.

[) Asegurar la implantacién y cumplimiento de los procesos en su ambito de
responsabilidad.

m) Coordinar, en su caso, con el resto de jefaturas del centro la realizacién de
actividades.

n) Realizar en el nivel de sus competencias las actividades de coordinacién con el
Centro Universitario de la Guardia Civil, en relacion a las ensefianzas universitarias que se
impartan por este centro y de acuerdo con los criterios establecidos por la Junta de
Coordinacion.

o) Presidir, cuando se constituya y afecte a su dmbito de responsabilidad, la Junta
Docente.

p) Ejercer la competencia disciplinaria del Jefe de Estudios y la de proponer al Director
del centro el nombramiento de los profesores que ocupen los cargos académicos bajo su
ambito de responsabilidad.

q) Aquellas otras que le atribuya esta orden o el Director del centro.

3. El Subdirector Jefe de Estudios podra contar con una unidad administrativa de la
jefatura con la denominacién que, en su caso, se establezca.

4. El Subdirector Jefe de Estudios ostentara la representacion del Director del centro
ante su ausencia o en los supuestos que éste determine.
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Articulo 9. De otros posibles subdirectores.

1. Cuando por la dimensién o la complejidad del centro docente de formaciéon, o por
impartirse en él mas de un tipo de ensefianza resulte aconsejable, podra existir mas de un
Subdirector, bien para desempefiar cometidos distintos de los atribuidos al Jefe de Estudios,
bien para realizar parte de éstos ultimos.

2. Tales subdirectores habran de tener la categoria de oficiales de empleo inferior al del
Director.

3. En el desempefio de sus funciones cada Subdirector podra contar con una unidad
administrativa con la denominacién que, en su caso, se establezca.

Articulo 10. De la Junta de Profesores.

1. La Junta de Profesores del centro tendra como fin ser un érgano colegiado de caracter
asesor y consultivo de su Director para asuntos relacionados con resultados académicos,
actividades ajenas a la docencia y otros temas que le encomiende el Director del centro.

2. La Junta de Profesores, convocada y presidida por el Director del centro, podra
funcionar en pleno, con la totalidad de los profesores que presten sus servicios en el centro,
0 en las comisiones que se establezcan.

3. El pleno o las comisiones de la Junta de Profesores se reuniran siempre que los
convoque el Director del centro; en todo caso, seran preceptivas una sesion del pleno al
principio del curso y otra al final de éste.

4. Las funciones de secretario en el pleno las ejercera el Secretario del centro. Todos los
profesores actuaran como vocales.

5. La Junta de Profesores tendra las funciones de asesoramiento y consulta del Director
del centro sobre los siguientes asuntos:

a) Programacion general del centro y, en particular, la de sus actividades docentes e
investigadoras.

b) Analisis de las actividades del curso finalizado y propuesta de modificaciones a
introducir en dichas actividades para el curso siguiente.

c) Fijacién y coordinacién de criterios generales sobre evaluacion de los alumnos y
recuperacion de asignaturas o materias pendientes.

d) Promocion de iniciativas en el ambito de la investigacion pedagogica y de la
metodologia de la ensefanza.

e) Desarrollo y coordinacion de las actividades extraescolares.

f) Cualesquiera otros que decida someter a su consideracién el Director del centro.

Articulo 11. De la Junta Docente.

1. La Junta Docente tendra como fin ser un érgano colegiado de caracter asesor y
consultivo en asuntos relativos a la ensefianza.
2. La Junta Docente estara integrada por el siguiente personal:

a) Presidente de la Junta: El Subdirector Jefe de Estudios.

b) Secretario de la Junta: El Secretario de Estudios.

c) Vocales: Los subdirectores y los jefes de los departamentos y secciones
departamentales convocados.

3. Cuando en las cuestiones a dilucidar se encuentre implicada una materia que sea
competencia del Centro Universitario de la Guardia Civil, seran también integrantes de la
Junta, en su caso:

a) Vicepresidente de la Junta: El Subdirector o el Secretario del Centro Universitario de
la Guardia Civil en caso de ausencia del anterior.

b) Vocales: Los directores de las areas departamentales del Centro Universitario de la
Guardia Civil convocados.

4. Cuando asi se determine por el Director del centro, se constituira la Junta Docente. El
presidente de la Junta Docente podra convocar a los profesores cuya presencia estime
necesaria en las reuniones que mantenga.

5. Corresponden a la Junta Docente las siguientes funciones:
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a) Supervisar la aplicacién correcta de esta orden.

b) Resolver las posibles reclamaciones de caracter académico de los alumnos.

c¢) Valorar los casos en los que haya que considerar determinadas situaciones especiales
del alumnado relacionadas con su plan de estudios o curriculo de formacion.

d) Disefiar el plan de matricula de los alumnos, cuando asi se derive del correspondiente
curriculo de formacién o plan de estudios.

6. Las propuestas de la Junta Docente deberan ser elevadas, cuando proceda, al
Director del centro docente para su resolucion, en su caso.

Articulo 12. De la Junta de Coordinacién con el Centro Universitario de la Guardia Civil.

1. En los centros docentes de formacion donde se impartan ensefianzas universitarias
por el Centro Universitario de la Guardia Civil, existird una Junta de Coordinacién cuya
finalidad sera la de compatibilizar las actividades a desarrollar por el centro docente de
formacién y el Centro Universitario de la Guardia Civil, y establecer los criterios para su
funcionamiento, asi como los necesarios apoyos mutuos en determinados servicios,
infraestructuras y suministros.

2. Estara compuesta de manera paritaria por el personal designado por el Director del
centro docente y por el Director del Centro Universitario de la Guardia Civil en funcion de la
naturaleza de los asuntos a coordinar.

3. La presidencia y la responsabilidad de la coordinacién recaera en el Director del
centro docente, quien elevara al Jefe del Mando de Personal las controversias que surjan en
su seno para la resolucién que estime oportuna.

4. El Director del centro docente nombrara, entre el personal por él designado, un
secretario de la Junta.

Articulo 13. Del Secretario del centro.

1. El Secretario del centro tendra la categoria de oficial y serda nombrado por el Director
del centro.
2. Correspondera al Secretario del centro:

a) Auxiliar de forma inmediata al Director del centro.

b) Actuar como secretario de la Junta de Profesores.

c) Custodiar la documentacion académica del centro, incluida la que esté clasificada, asi
como los distintos archivos existentes en el centro.

d) Reunir, ordenar y custodiar la informacion que ha de figurar en el historial profesional
de los alumnos, asi como remitirla a los organismos pertinentes que la soliciten.

e) Expedir las certificaciones en materia académica que soliciten las autoridades y los
interesados, una vez que los alumnos hayan finalizado su correspondiente periodo de
formacion.

f) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director.

Seccién 2.7 Unidades de administracién y de apoyo a la ensenanza

Articulo 14. De las unidades de administracion, servicios y apoyo.

1. Los centros docentes de formacién tendran las unidades de administracion, servicios y
apoyo segun se determine por el Director del centro, agrupadas en una o mas jefaturas. Sin
embargo, cuando varios centros docentes de formacion compartan un mismo recinto y su
entidad asi lo aconseje, las referidas jefaturas podran agruparse, a su vez, en una o varias
comunes a dichos centros o a parte de ellos.

A estas unidades les corresponde la gestion, coordinacién y control de los recursos y del
apoyo logistico necesario para el cumplimiento de las funciones del centro.

2. La jefatura o jefaturas a que se refiere el apartado anterior estaran a cargo de
oficiales, de igual o inferior empleo que el Subdirector Jefe de Estudios.

3. Los componentes de dicha jefatura o jefaturas no ocuparan puesto organico de
profesor. No obstante, podran ejercer funciones docentes, previa autorizacién del Jefe de la
Jefatura de Ensenanza de la Guardia Civil.
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4. Ademas de asistir al Director del centro en la direccion de su gobierno interior y de lo
establecido con caracter general en los apartados anteriores, corresponde al Jefe o jefes de
administracion, servicios y apoyo las siguientes funciones:

a) Efectuar la ordenacion del régimen administrativo del centro de conformidad con la
normativa vigente y las instrucciones del Director del centro docente.

b) Dirigir el funcionamiento de los servicios para propiciar el cumplimiento de los
curriculos y planes de estudios correspondientes, las necesidades del personal y la
conservacion, el mantenimiento y la seguridad de las instalaciones.

c) Formular el inventario del centro y mantenerlo actualizado.

d) Determinar las necesidades presupuestarias del centro y proponer que sean incluidas
en los presupuestos de la Guardia Civil.

e) Cualquier otra funcion que les encomiende el Director.

Articulo 15. De las unidades de apoyo a la ensefianza.

1. Los centros docentes de formacién contaran, como unidad de apoyo a la ensenanza,
con un Gabinete de Orientacién Educativa.

2. Asimismo, podran tener otras unidades de apoyo a la ensefianza con arreglo a lo que
establezca la normativa correspondiente.

Articulo 16. Del Gabinete de Orientacién Educativa.

1. El Gabinete de Orientacion Educativa dependera funcionalmente del Subdirector Jefe
de Estudios y asesorara al Director del centro en materia psicopedagogica.

2. El Gabinete de Orientacién Educativa estara formado por titulados universitarios de
grado o master en Psicopedagogia, Psicologia o Pedagogia, militares o civiles, que, a ser
posible, seran profesores del centro y contara con la participacion activa de todos los
profesores tutores.

3. Al Gabinete de Orientacion Educativa le corresponderan las siguientes funciones:

a) Emitir informes en materia psicopedagogica sobre los asuntos que se determinen o
que sometan a su consideracién el Director o el Subdirector Jefe de Estudios del centro
docente.

b) Asesorar u orientar al Jefe de Estudios y a los profesores del centro docente sobre los
procedimientos educativos que permitan una ensefianza mas efectiva para los alumnos en
general y, en particular, para aquellos que tengan mayores dificultades en su marcha
académica, asi como sobre la forma de realizacion de las actividades de orientacion y
tutoria.

c) Asesorar u orientar a los alumnos, colectiva y, en la medida de lo posible,
individualmente, sobre sus opciones educativas y profesionales, asi como sobre la
adquisicion de técnicas apropiadas de estudio y aplicacion de métodos de aprendizaje, sin
perjuicio de la responsabilidad que a estos efectos tiene cada profesor en relacion con su
propia asignatura o materia de ensefianza.

4. Cuando el Gabinete de Orientacién Educativa de un centro docente de formacion
resulte insuficiente para atender necesidades coyunturales sera apoyado, en el cumplimiento
de sus funciones, por los facultativos que designe el Servicio de Psicologia de la Guardia
Civil.

5. El Gabinete de Orientacién Educativa elaborara un Plan de Accion Tutorial donde se
plasmaran los procedimientos establecidos para ejercer de manera efectiva la accion tutorial
y sera el documento de referencia tanto para el personal del Gabinete de Orientacion
Educativa como para los profesores tutores.

Seccién 3.7 Cargos académicos

Articulo 17. De las clases de cargos académicos.
1. En los centros docentes de formacién podran existir los siguientes cargos académicos:

a) Secretario de Estudios.
b) Jefe de departamento.
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c) Secretario de departamento.

d) Jefe de seccion departamental.

e) Secretario de seccion departamental.

f) Profesor tutor.

g) Jefe y otros mandos de la unidad encargada de rendir honores, con la denominacién
que se establezca en las normas de régimen interior de cada centro.

h) Jefe de la unidad de encuadramiento de los alumnos de acuerdo con la estructura y
organizacion que se establezca en las normas de régimen interior de cada centro.

i) Coordinador de una actividad docente especifica, como seminarios y cursos, entre
otras.

2. Los cargos académicos seran desempefiados preferentemente por profesores
titulares, debiendo ser nombrados por el Director del centro, salvo aquellos cuyo
nombramiento corresponda al Jefe de Estudios, segun lo dispuesto en esta orden.

3. No se podra ejercer simultaneamente varios cargos académicos cuya duracion sea de
un curso académico completo, salvo que se contemplen circunstancias de sucesiones de
mando u otros motivos justificados.

Articulo 18. Del Secretario de Estudios.

1. Con la categoria de oficial, sera nombrado entre los profesores titulares del centro un
Secretario de Estudios que asumira las siguientes funciones:

a) Asistir al Subdirector Jefe de Estudios en todas sus funciones y especialmente en la
elaboracion, recepcion y coordinacion de los diferentes informes.

b) Confeccionar los programas de actos de caracter extraordinario que tengan lugar en el
centro.

c) Dirigir, supervisar y controlar el trabajo del personal de la unidad administrativa del
Subdirector Jefe de Estudios.

d) Redactar las actas que puedan ser de su competencia y documentos de la Jefatura de
Estudios.

e) Expedir las certificaciones en materia académica que soliciten las autoridades y los
interesados, durante el periodo de tiempo en el que los alumnos se encuentren cursando sus
estudios en el centro docente de formacion.

f) Cuantas otras misiones le sean adjudicadas por el Subdirector Jefe de Estudios.

2. Cuando en un mismo centro docente se impartan distintos tipos de ensefianzas podra
nombrarse mas de un Secretario de Estudios. Cada uno de ellos ejercera las funciones
relacionadas con su ambito de ensefianza.

CAPITULO I

De los departamentos y de las secciones departamentales

Articulo 19. De la composicién de los departamentos.

1. Los departamentos, unidades bésicas dependientes de la Jefatura de Estudios, se
constituiran por areas de conocimiento cientifico o técnico y agruparan a todos los docentes
y, de existir, a los investigadores cuyas materias o asignaturas estén comprendidas en tales
areas.

2. La denominacién de los departamentos respondera a la de las areas de conocimiento
0 ensefianzas tedrico-practicas que engloben.

3. El Departamento de Instruccion y Adiestramiento agrupara a todos los profesores del
respectivo centro que tengan a su cargo el desarrollo de los ejercicios dirigidos a la
adquisicidn de la practica y habilidades profesionales y a la formacion fisica, militar y policial
del alumno, tanto si tales ejercicios se realizan en el centro docente de formaciéon como si se
llevan a cabo en cualquier otro centro, unidad u érgano donde pueda completarse la
formacién de dichos alumnos. Cuando asi se determine para la consecucién de sus fines, se
podran constituir varios departamentos de instruccién y adiestramiento.

4. Cuando un departamento tenga a cargo una o varias materias que se impartan en dos
0 mas centros docentes, y las circunstancias asi lo aconsejen, podran establecerse
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secciones departamentales en el seno de cada uno de ellos. De igual modo podran
establecerse secciones departamentales cuando un centro docente de formacidn cuente con
distintas secciones, tal y como se dispone en el articulo 5.2.

Articulo 20. De su constitucion.

1. A propuesta del Jefe de Estudios, corresponde al Director del centro la determinacion
de las éareas de conocimiento que den lugar a la creacion o supresion de distintos
departamentos y, en su caso, secciones departamentales, y fijard los de instruccion vy
adiestramiento que deban constituirse. La propuesta de constitucion de los departamentos
sera elevada por el Director del centro al Jefe de la Jefatura de Ensefanza para su
aprobacion.

2. A tales efectos, se observaran criterios de afinidad cientifica entre materias o
asignaturas objeto de conocimiento, de eficacia en el desempefio de las funciones de los
departamentos y de restriccion en el niumero de éstos.

3. El Director del centro asignara a propuesta del Jefe de Estudios los profesores a cada
departamento o seccion departamental segun los criterios establecidos en el apartado
anterior.

Articulo 21. Del Jefe de departamento o seccién departamental.

1. La jefatura de cada departamento o seccidn departamental sera ejercida por el
profesor con la condicion de Guardia Civil de mayor empleo y antigiiedad del mismo,
pudiendo ser el siguiente mas antiguo cuando aquel ya venga ocupando un cargo de
gobierno o académico.

2. El Jefe del departamento y el de cada seccién departamental seran nombrados por el
Director del centro, a propuesta del Subdirector Jefe de Estudios.

3. El Jefe de Estudios, a propuesta del correspondiente Jefe de departamento o seccion
departamental, podra designar para cada uno de ellos un secretario. Los secretarios,
elegidos entre los profesores de los departamentos o secciones departamentales,
desempefiaran funciones de auxilio académico.

Articulo 22. De las competencias del Jefe de departamento o seccidn departamental.
1. Corresponde al Jefe de Departamento:

a) Convocar, establecer el orden del dia y presidir las reuniones del departamento o
seccion departamental.

b) Coordinar, dirigir y verificar el cumplimiento de las funciones y tareas asignadas a su
departamento y secciones departamentales dependientes.

c) Realizar y trasladar con la antelacion suficiente al Subdirector Jefe de Estudios la
propuesta de programacion y de la parte de la memoria que le corresponda.

d) Elaborar las actas en que se recoja lo tratado en las reuniones periddicas a que se
refiere el articulo 27.3. En cualquier momento el Subdirector Jefe de Estudios podra requerir
copia literal o extracto de dichas actas.

e) Coordinar y organizar las evaluaciones y posteriores calificaciones de los alumnos, a
realizar de acuerdo con los criterios comunes elaborados por el departamento y fijados en su
programacion.

f) Velar por la gestion del conocimiento en las respectivas materias incluidas en el
departamento.

g) Velar por la competencia docente de su profesorado y de su continua actualizacion.

h) Cualquier otra funcidn que se le atribuya por el Director del centro.

2. Los jefes de cada seccidon departamental ostentaran aquellas competencias de las
enumeradas en el apartado anterior que le sean asignadas por el correspondiente Jefe de
Estudios, por propia iniciativa o a propuesta de su Jefe de departamento.
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Articulo 23. De las competencias del Jefe del Departamento de Instruccién y
Adiestramiento.

El Jefe del Departamento de Instruccion y Adiestramiento, ademas de las competencias
establecidas en el articulo anterior, tendra las siguientes:

a) Determinar las necesidades y proponer la programacion de las practicas que se
impartan.

b) Coordinar el seguimiento del alumnado en las unidades, centros u 6rganos donde
realicen las practicas del departamento.

c) Mantener, a través de los cauces que se establezcan, el debido contacto con las
unidades, centros y 6rganos de la Guardia Civil y con las instituciones colaboradoras en las
practicas de los alumnos.

d) Elaborar y elevar informes preceptivos sobre las actividades a que se refieren los
parrafos anteriores.

e) Cualquier ofra funcion que se le atribuya por el Jefe de Estudios.

Articulo 24. De las funciones de los departamentos o secciones departamentales.
1. Los departamentos tendran las siguientes funciones:

a) Proponer, informar vy, tras su aprobacion, ejecutar la programacion, por curso, de las
ensefanzas que a cada uno correspondan.

b) Impulsar la investigacidn en sus respectivas areas de conocimiento en cooperacion,
en su caso, con las unidades y servicios de la Guardia Civil.

c) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico o técnico y desarrollar las
ensefanzas que procedan de acuerdo con su respectiva materia o area de conocimiento.

d) Impulsar la investigacién educativa, la formacidon permanente y la renovacion
pedagdgica, cientifica y técnica de sus componentes.

e) Proponer e informar la renovaciéon de la metodologia didactica.

f) Elaborar criterios comunes para la evaluaciéon de los médulos y materias a su cargo,
de acuerdo con las normas de evaluacioén, progreso y permanencia correspondientes.

g) Proponer, informar vy, tras su aprobacion, realizar actividades de apoyo académico
para el alumnado con asignaturas pendientes.

h) Proponer y, en su caso, dirigir o supervisar la realizacion de las actividades
extraescolares complementarias propuestas por el departamento.

i) Cualesquiera otras funciones derivadas de la naturaleza de este 6rgano u orientadas al
adecuado cumplimiento de sus fines.

2. Las secciones departamentales desarrollaran aquellas funciones de las anteriores que
les sean asignadas por el Jefe de Estudios correspondiente.

Articulo 25. De las funciones del Departamento de Instruccién y Adiestramiento.

Al Departamento de Instruccion y Adiestramiento le corresponderan, ademas de las
funciones descritas en el articulo anterior que le resulten aplicables, las siguientes:

a) Proponer la programacion, y realizar el seguimiento, evaluacion y control de la
formacién del alumnado realizada en unidades, centros y 6rganos de la Guardia Civil o en
instituciones.

b) Elaborar un informe sobre las experiencias recogidas durante las practicas que se
realicen dentro del departamento.

Articulo 26. De la adscripcion de profesores a otro departamento.

1. El Jefe de Estudios propondra al Director del centro la adscripcion de los profesores a
cada departamento. De la misma forma podra proponer la adscripcion temporal, a un
departamento, de profesores pertenecientes a otro u otros departamentos cuando dicha
adscripcion resulte necesaria o pueda favorecer la ejecucion de las funciones asignadas a
ese departamento. Dicha adscripcion tendra una duracién maxima de un curso académico.
Un profesor podra estar adscrito a mas de un departamento cuando, atendiendo al grado de
cobertura de los puestos organicos de profesor del centro, resulte necesario.
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2. Como excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior, la adscripcion, a otro
departamento, de los profesores integrados en el de Instruccion y Adiestramiento sera
compatible con la pertenencia al departamento de origen y no estara sujeta a limitacion
temporal.

Articulo 27. De las reglas de funcionamiento de los departamentos y secciones
departamentales.

1. Los departamentos remitirdn sus programaciones docentes al correspondiente Jefe de
Estudios del centro.

2. lgualmente, los departamentos remitirdn sus informes y propuestas al Director del
centro docente, a través de la Jefatura de Estudios. Las secciones departamentales
tramitaran sus propuestas a través del correspondiente departamento y emitiran los informes
por propia iniciativa o a solicitud de su Jefe de departamento o autoridad superior.

3. Cada departamento o seccidn departamental celebrara las reuniones precisas para el
cumplimiento de sus funciones. Periddicamente, cada departamento evaluara el desarrollo
de su programaciéon docente e investigadora y, en su caso, la de sus secciones
departamentales dependientes, y aplicara o propondra la aplicacion de las medidas
correctoras que esa evaluacion aconseje.

4. Los departamentos elaborardn anualmente una memoria de las actividades
desarrolladas y de los resultados obtenidos, asi como de los trabajos realizados o en curso
de elaboracion, que sera incluida en la memoria anual del centro docente recogida en el
articulo 34.

CAPITULO IlI

Régimen interior de los centros docentes

Articulo 28. Normas de régimen interior de los centros docentes de formacion.

1. Los centros docentes de formacion contaran, con independencia del libro de normas
de régimen interior del acuartelamiento en que se ubiquen, con unas normas de régimen
interior especificas para cada centro segun sus peculiaridades, que tendran como objetivos
los contenidos en el articulo 42 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del
Personal de la Guardia Civil.

2. El Director General de la Guardia Civil establecera, en las normas generales de
régimen interior, el procedimiento para la elaboracién y aprobacion de las normas de
régimen interior especificas para cada centro docente.

Articulo 29. Contenidos de las normas de régimen interior de los centros docentes de
formacion.

1. Las normas de régimen interior de los centros docentes de formacion contendran el
régimen de vida y el régimen de actividades.

2. Contemplaran, al menos, la estructura general y las normas de funcionamiento y vida
del centro, el encuadramiento de los alumnos, el régimen de vacaciones, permisos y
licencias, tanto del profesorado como del alumnado, las infracciones de caracter académico,
sus correcciones correspondientes y el procedimiento para su imposicién, asi como normas
especificas sobre la tenencia, porte, custodia y manejo de las armas por parte de los
alumnos.

3. Al objeto de informar al alumnado de sus funciones, deberes y responsabilidades al
incorporarse al centro docente, asi como favorecer su integraciéon en el mismo, al inicio de
cada curso recibira una guia de acogida que contendra los aspectos mas importantes de las
normas de régimen interior. El contenido de esta guia de acogida se establecera en las
normas generales de régimen interior de los centros docentes.
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CAPITULO IV

Programacién del curso

Articulo 30. Programas de estudios.

1. Los programas de estudios de cada curso seran aprobados por el Jefe de la Jefatura
de Ensefianza, a propuesta del Director del centro correspondiente.
2. A través de la Jefatura de Estudios se dara publicidad del programa de estudios.

Articulo 31. Procedimiento de elaboracién, aprobacién y modificacion de los programas.

1. El Subdirector Jefe de Estudios correspondiente determinara la fecha en la que los
jefes de departamento deberan elevar la propuesta de la programacién docente de cada uno
de ellos a que se hace referencia en el articulo 22, asi como de las secciones
departamentales constituidas en su seno, en su caso. Una vez recibida esta propuesta, la
Jefatura de Estudios elaborara el correspondiente programa de estudios y lo elevara al
Director del centro, quien, tras comprobar su pertinencia, lo trasladara al Jefe de la Jefatura
de Ensefianza para su aprobacion.

2. En caso de ser necesaria una modificacion en un determinado programa de estudios,
el procedimiento a seguir sera igual que el descrito en el apartado anterior, si bien la
iniciativa correspondera al Subdirector Jefe de Estudios o al Jefe del departamento
correspondiente.

3. Cuando por motivos de urgencia o especiales circunstancias sea necesaria una
modificaciéon de un programa de estudios, ésta podra ser aprobada por el Director del centro
dando cuenta al Jefe de la Jefatura de Ensefianza de las decisiones adoptadas, asi como de
las circunstancias que hubieran motivado tal decision. El Jefe de la Jefatura de Ensefianza
adoptara finalmente la resolucion que estime oportuna respecto a tal modificacion.

Articulo 32. Calendario de actividades.

1. El Jefe del Mando de Personal de la Guardia Civil aprobara anualmente para cada
centro docente donde se impartan estudios universitarios por parte del Centro Universitario
de la Guardia Civil, el calendario de actividades que integren las ensefanzas
correspondientes a los titulos que se impartan y a la formaciéon militar, de cuerpo de
seguridad y, en su caso, técnica, facilitando la coordinacion en su ejecucion.

2. Para el resto de los centros docentes de formacién el calendario de actividades sera
aprobado por el Jefe de la Jefatura de Ensenanza.

Articulo 33. De la programacién docente de cada departamento.

1. La programacion docente de cada uno de los departamentos debera tener en cuenta
las directrices y criterios relativos a las actividades docentes. Asimismo, tendra en cuenta las
experiencias recogidas en las practicas que, en su caso, se desarrollen con objeto de
adecuarse a la evolucion tecnolédgica y a las necesidades formativas manifestadas por las
unidades, centros y 6rganos de la Guardia Civil.

2. Dicha programacion docente se incluira en la del centro o centros en cuyo dmbito se
desenvuelve el departamento y contendra, necesariamente, los siguientes aspectos:

a) Objetivos que se pretenden conseguir.

b) Metodologia didactica a emplear.

c) Distribucion temporal de los contenidos de cada asignatura a impartir y, en su caso, de
las practicas o ejercicios a realizar.

d) Procedimientos de evaluacién y recuperacion a seguir, con especial referencia a las
pruebas a realizar, a los criterios especificos de evaluacion, a los minimos exigibles y a los
criterios de calificacion.

e) Propuesta de adaptaciones que pretende introducir el profesorado del departamento
en la programacién docente del mismo, acompafnada de la justificacion correspondiente.

3. La programacion docente de cada departamento incluira, en su caso, la
correspondiente a sus secciones departamentales.
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Articulo 34. De la memoria anual del centro docente.

1. El Director de cada centro docente elaborara y elevara al Jefe de la Jefatura de
Ensefianza una memoria, referida al curso académico finalizado, de las actividades
desarrolladas y de los resultados obtenidos asi como de los trabajos realizados o en curso
de elaboracion de cada departamento y de sus secciones, debiendo contener la memoria del
profesorado segun lo dispuesto en el articulo 78.

2. El Jefe de la Jefatura de Ensefanza trasladara, al Jefe del Mando de Personal, los
documentos a que se refiere el apartado anterior. Este propondra, al Director General de la
Guardia Civil, la resolucion que estime mas oportuna sobre los asuntos de que tratan, asi
como el medio de distribucion, difusién o publicacion.

TITULO Il

Régimen del alumnado de los centros docentes de formaciéon de la Guardia
Civil

CAPITULO |

Normas generales

Articulo 35. Condicién de alumno.

1. Son alumnos de los centros docentes de formaciéon quienes ingresen en ellos
conforme a los procesos de seleccion establecidos y reciban el correspondiente
nombramiento.

2. El nombramiento a que se refiere el apartado anterior se realizara por el Director del
centro docente de formacién correspondiente y habra de publicarse en el «Boletin Oficial de
la Guardia Civil».

3. Quienes sean nombrados alumnos con los requisitos establecidos en el apartado
anterior adquiriran la condicion de militar, si no la tuvieran adquirida con anterioridad, y
quedaran sujetos al régimen de derechos y deberes de caracter general de los miembros de
la Guardia Civil, y a las leyes penales militares y disciplinarias a ellos aplicables, asi como a
esta orden, sin que exista vinculacion por una relaciéon de servicios de caracter profesional.

Articulo 36. Alumnos extranjeros.

Los alumnos extranjeros que cursen estudios en centros docentes de la Guardia Civil,
como norma general mantendran el régimen dispuesto para los alumnos espafoles del
mismo curso, en tanto no se oponga a lo que indique el estatuto o acuerdo que, para cada
uno de ellos y para cada curso escolar, se haya establecido.

Articulo 37. Empleos eventuales.

Al ser nombrados alumnos de los centros docentes de formacion de la Guardia Civil, se
les concedera, con caracter eventual, y a los unicos efectos académicos, de practicas y
retributivos, los empleos eventuales de alférez, sargento y guardia civil con las
denominaciones especificas que se establezcan en los curriculos o planes de estudios
correspondientes.

Articulo 38. Régimen de los alumnos con la condicién de militar adquirida previa al ingreso.

1. Los alumnos que previamente al ingreso en el centro docente tuvieran un empleo
militar en la Guardia Civil, conservaran los derechos administrativos inherentes a éste, si
bien estaran sometidos al mismo régimen que el resto de los alumnos. Al ingresar en los
centros docentes de formacidon permaneceran o pasaran a la situacion de servicio activo,
salvo que el ingreso haya sido por acceso directo, en cuyo caso pasaran a la situacion
administrativa de excedencia por acceso directo como alumno de los centros de formacion.

2. El acceso a una nueva escala supone la baja en la de origen, con la consiguiente
pérdida del empleo que tuviera en la misma, manteniendo, no obstante, los derechos
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derivados de los tiempos de servicios efectivos que tuviera cumplidos. La antigiedad en el
empleo adquirido con el acceso a la nueva escala se determinara teniendo en cuenta la
fecha de resolucion por la que se le confiere este ultimo empleo.

CAPITULO I

Régimen general del alumnado

Articulo 39. Objetivos.

Con la finalidad de alcanzar o mantener una sélida formacion moral, militar e intelectual,
un perfecto conocimiento de su profesién y una adecuada preparacion fisica que les
permitan cumplir las misiones asignadas por la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el régimen general del alumnado tendra los
siguientes objetivos:

a) Facilitar el desarrollo de los planes de estudios o curriculos de acuerdo con las
directrices generales establecidas, en su caso.

b) Combinar la adaptaciéon del alumno a las caracteristicas propias de la Guardia Civil,
derivadas de su pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a su naturaleza militar,
con su adecuada integracion en la sociedad.

c) Compatibilizar las exigencias de la formacion militar, la de cuerpo de seguridad y la
técnica necesaria para el correcto desempefio de los cometidos asignados a los miembros
de cada escala, con las requeridas para la obtencion de las correspondientes titulaciones del
Sistema Educativo Espafiol, o equivalencias genéricas de nivel, en su caso.

d) Fomentar el libre desarrollo de la personalidad y la propia iniciativa del alumno.

e) Integrar las relaciones de disciplina militar con las propias del proceso de formacién
entre profesor y alumno.

f) Favorecer aquellas actividades del centro que impulsen las relaciones externas de
caracter educativo, cultural y deportivo, especialmente con los demas centros docentes, y las
que contribuyan al conocimiento social de los principios basicos de actuacion del Cuerpo de
la Guardia Civil.

Articulo 40. Régimen de vida.

1. Los alumnos de los centros docentes de formacién permaneceran, con caracter
general, en régimen de internado.

2. Alos alumnos de los centros docentes de formacion se les podra aplicar el régimen de
externado con las condiciones y en las circunstancias que se establezcan por el Director
General de la Guardia Civil en las normas generales de régimen interior.

3. Corresponde al Jefe de la Jefatura de Ensenanza determinar el régimen de vida que
contendrd, en todo caso:

a) El régimen diario de los centros docentes de formaciéon teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1.° La carga maxima de trabajo del alumno.

2.° El total de horas programadas, de cualquier indole escolar o extraescolar, no
sobrepasara las ocho horas diarias, ni sera superior, con caracter general, a treinta y cinco
horas semanales.

3.° El descanso nocturno no podra ser inferior a ocho horas, salvo para la realizaciéon de
practicas de la materia de instruccion y adiestramiento o para la prestacion de los servicios
nombrados, debiendo responder siempre en estos casos a una finalidad didactica y
guardarse el correspondiente descanso posterior.

b) La consideracion y el caracter de las comidas.

¢) La uniformidad de salida y entrada a los centros docentes, asi como de cada una de
las actividades docentes.

d) Las condiciones y criterios, basados en la progresion en sus estudios,
comportamiento, rendimiento académico y otras circunstancias personales por los que los
alumnos puedan ausentarse de los centros docentes desde la finalizacion de las actividades
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diarias y durante los fines de semana, y aquellas que sean causa para retirar el disfrute del
régimen de externado y, en su caso, su recuperacion.

e) Los horarios de los alumnos sujetos a régimen de externado, que podran ser variados
por el Director del centro cuando las actividades previstas asi lo aconsejen.

f) El procedimiento para la solicitud de autorizacion para pernoctar dentro del centro por
los alumnos acogidos al régimen de externado.

g) Los lugares donde podran pernoctar los alumnos que soliciten el régimen de
externado, atendiendo a las condiciones que establece el Real Decreto 274/2018, de 11 de
mayo, por el que se regula la residencia, desplazamientos y localizacion del personal de la
Guardia Civil.

h) La documentaciéon que acredite las circunstancias establecidas para el disfrute del
régimen de externado.

i) Las condiciones y criterios por los que los alumnos podran concurrir a pruebas de
evaluacion de ensefanzas ajenas al ambito de la Guardia Civil.

j) Otras normas particulares que sea necesario informar a los alumnos.

4. Durante el periodo de practicas en unidades que pudiera establecerse, el régimen
diario se fijara, tomando como referencia el régimen de prestacién de servicios, jornada de
trabajo y horario de servicio de la unidad, centro u organismo en que los alumnos estén
completando su formacién, por el Jefe de la misma, debiendo favorecer la consecucién de
los objetivos fijados por el Departamento de Instruccién y Adiestramiento.

En todo caso, el régimen diario debera ajustarse a cuanto se disponga en esta orden, en
el correspondiente plan de estudios o curriculo de formacién, asi como en las instrucciones
que se dicten en su desarrollo.

Articulo 41. Horario y régimen de actividades.

1. El horario de los centros docentes de formacion se adaptara a las necesidades de
ensefianza y medidas de funcionamiento propias, teniendo en cuenta, muy especialmente,
las exigencias derivadas de la formacion integral del alumno y de la instruccién y
adiestramiento que debe recibir.

2. El régimen de actividades de los centros docentes, asi como las distintas variaciones
que existan en funcién de la estacidon del afio o del caracter festivo de la jornada, estara
incluido en las normas de régimen interior del propio centro docente.

3. Los alumnos de la ensefanza de formacién podran ausentarse de los centros
docentes al concluir sus actividades diarias sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
académicas que se les asignen y, en su caso, regresar al centro conforme a lo que se
disponga en el régimen interior que rija su funcionamiento, siempre que acrediten las
condiciones, criterios y circunstancias a que hace referencia el parrafo 3.d) del articulo
anterior.

Articulo 42. Uniformidad.

1. De acuerdo con las disposiciones sobre uniformidad, los alumnos de los centros
docentes de formacién vestiran el uniforme que corresponda con las modificaciones y
peculiaridades que, de acuerdo con las actividades y costumbres de los correspondientes
centros, se establezcan en sus respectivas normas de régimen interior. Asimismo, portaran
los distintivos que por méritos les correspondan.

2. Los alumnos que tuvieren condicion de militar con anterioridad a su ingreso, podran
usar las condecoraciones y distintivos a que tengan derecho, pero no las divisas y emblemas
de su empleo y Ejército o Cuerpo de procedencia.

3. Los alumnos portaran las divisas y, en su caso, los distintivos, que acrediten el empleo
eventual adquirido, asi como la condicion de alumnos, fijados en la normativa de uniformidad
vigente o en las normas de régimen interior del centro.

4. Cuando sea necesaria su identificacion, los alumnos usaran la tarjeta de identidad
militar o profesional, o, en su defecto, la identificacién provisional como alumno que pudiera
facilitarles el centro.

5. El Director del centro docente de formacion, conforme a sus competencias,
determinara cuando no sera exigible vestir de uniforme.
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6. Con la finalidad de velar y fomentar la aceptacion, aprecio e imagen de la Guardia
Civil ante la sociedad, se extremara el cumplimiento de las normas de uniformidad.

7. Se pondra especial énfasis en el cumplimiento de las normas sobre cabello, barba,
bigote, perilla, ufas, accesorios y tatuajes, asi como argollas, perforaciones, espigas,
inserciones y automutilaciones que figuren en la normativa que regula la uniformidad y
policia para la Guardia Civil, conforme a lo establecido en el articulo 20.1.a).2.° del
Reglamento.

Articulo 43. Encuadramiento.

1. Los alumnos de los centros docentes de formaciéon se encuadraran en las unidades
que se determinen en el régimen interior del correspondiente centro docente con los mandos
que en cada caso correspondan.

2. Determinados alumnos podran ser distinguidos por el Director del centro docente de
formacién con la asignacién de cometidos de especial responsabilidad en las unidades en
que estén encuadrados. Dichos alumnos recibiran las denominaciones y usaran los
distintivos tradicionales que se fijen en las normas de régimen interior del centro.

Articulo 44. Guardias y servicios.

1. Los alumnos llevaran a cabo las guardias y servicios que, de acuerdo con las
necesidades de formacion en la materia de instruccion y adiestramiento, fije la direccion del
centro correspondiente.

2. Durante el periodo de practicas en unidades y por idénticas razones, prestaran los
servicios que les sean ordenados por los jefes de unidad, centro u 6rgano donde los
alumnos estén completando su formacion.

3. Con objeto de que se ejerciten en el mando, las normas de régimen interior incluiran,
en su caso, las funciones académicas de este caracter que los alumnos puedan realizar a
medida que su formacién lo permita.

Articulo 45. Proteccion social, retribuciones, vestuario, alojamiento y alimentacion.

1. En las condiciones establecidas en las normas correspondientes a las materias de que
se trate, los alumnos de los centros de formacion:

a) Tendran la proteccién social prevista en la legislaciéon aplicable, incluida la prestacion
sanitaria y seguro colectivo.

b) Percibiran las retribuciones reglamentarias establecidas y las indemnizaciones que
por razon del servicio pudieran corresponderles.

c) Recibiran el vestuario, equipo y material docente que se determine.

2. Los gastos derivados de alojamiento en régimen de internado y, en su caso, los de
alimentacion, seguin se determine, seran por cuenta del Estado.

Articulo 46. Vacaciones, permisos y licencias.

1. Los alumnos de la ensefianza de formacion disfrutaran de los periodos vacacionales
establecidos en el programa de estudios del centro docente correspondiente. Asimismo,
podran hacer uso de los permisos que por causa de enfermedad u otros motivos justificados
se les concedan.

2. No obstante, a efectos de vacaciones, permisos y licencias los alumnos de la
ensefanza de formacion se regiran por lo establecido en los respectivos planes de estudios
o curriculos de formacion y por las instrucciones particulares que establezca el Director
General de la Guardia Civil en las normas generales de régimen interior de los centros
docentes.

Articulo 47. Actividades extraescolares.

1. Los centros docentes que imparten ensefianza de formacidn podran establecer
actividades orientadas a ampliar la oferta académica y cultural de los respectivos curriculos o
planes de estudios, entre las que se encontraran las actividades extraescolares.
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2. Las actividades extraescolares se denominan complementarias cuando contribuyen de
manera efectiva a la finalidad de los curriculos o planes de estudios y adicionales cuando
permiten extender la actividad a campos completamente distintos de los habituales y
profundizar en ellos.

3. La programacion de actividades complementarias se ajustara con caracter general a lo
establecido en el articulo 40.3.a).2.°, y tendran caracter obligatorio cuando deban ser
realizadas por asi haberse establecido por el centro docente o hubiera sido solicitada la
participacion en las mismas por los alumnos.

4. Las actividades adicionales tendran caracter voluntario u obligatorio, segun dispongan
los directores de los centros docentes, y se realizaran en periodos de tiempo distintos a los
programados para las actividades escolares.

5. Las actividades extraescolares que tengan caracter obligatorio segun lo dispuesto en
los apartados anteriores se incluirdn dentro de la carga de trabajo del alumno.

6. Los directores de los centros docentes de formacion podran limitar la participacion de
los alumnos en actividades adicionales en funcién de su progresion en los estudios,
comportamiento, rendimiento académico y otras circunstancias personales, incluida la
correccion a infracciones de caracter académico.

CAPITULO IlI

Derechos y deberes del alumnado

Articulo 48. Derechos.

Los alumnos de los centros docentes de formacion son titulares de los derechos y
libertades establecidos en la Constitucion, en la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, en la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros
de la Guardia Civil, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto del ordenamiento juridico o que
se deriven de lo dispuesto en este régimen del alumnado, con las excepciones y
limitaciones, en todo caso, contempladas en dichas normas para los miembros de la Guardia
Civil y para los alumnos de los centros docentes de formacion.

Articulo 49. Deberes.

Los alumnos estaran obligados por los deberes establecidos en la Constitucion, en la
Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, en el cédigo de conducta de la Guardia Civil, en los
preceptos de las Reales Ordenanzas que les sean de aplicacion y en el resto del
ordenamiento juridico, y estaran sometidos al régimen general de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, a las leyes penales militares y disciplinarias que les sean de aplicacion, a lo
dispuesto en este régimen del alumnado y a las normas de régimen interior del centro
docente en el que cursen sus ensefianzas.

Articulo 50. Derechos académicos.

Los alumnos de los centros docentes de formacion, en virtud de su condicion de
alumnos, tendran derecho a:

a) Una formacién de calidad, que fomente la adquisicion de las competencias
correspondientes a los estudios que cursen y permita el desarrollo de sus capacidades
intelectuales, fisicas y morales, asegurando el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Asistir a las actividades de su correspondiente curriculo, tanto escolares como
extraescolares, que organice el centro y a las que se realicen en otros lugares, salvo que se
hubiera determinado previamente para el alumno la prohibicién de participacién en las
mismas.

c) Recibir asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y de los 6rganos
habilitados para la atencién al alumno.

d) Ser informado de este régimen del alumnado y de las normas de régimen interior del
centro.
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e) La evaluacién objetiva de su rendimiento académico, con posibilidad de revision y
reclamacion de la misma.

f) Utilizar las instalaciones y medios instrumentales proporcionadas por el centro
conforme a las normas que se establezcan en su régimen interior.

g) Ser informado sobre las normas de evaluacion, progreso y permanencia en el centro.

h) El reconocimiento de la autoria de los trabajos realizados y proteccion de la propiedad
intelectual de los mismos.

i) El desarrollo de las actividades con las debidas garantias, recibiendo informacion
sobre prevencion de riesgos y a disponer de los medios que garanticen su salud y seguridad.

j) Ser tratado con el maximo respeto por parte de los mandos, profesores y resto del
personal docente y companieros.

k) Cualesquiera otros que se deriven de este régimen del alumnado y demas
disposiciones vigentes.

Articulo 51. Deberes académicos.

Son deberes académicos de los alumnos de los centros docentes de formacion,
inherentes a su condicion:

a) Seguir las actividades docentes con diligencia y aprovechamiento y aplicarse, de igual
modo, a las tareas de investigacion que les correspondan.

b) Dedicarse a su propia formacién y realizar el trabajo intelectual y fisico que se espera
de ellos.

c) Atender las orientaciones de los profesores y tutores respecto de su aprendizaje.

Participar activamente en las clases teoricas y practicas, en la instrucciéon y
adiestramiento y en las demas actividades orientadas a su formacion, haciéndolo de la forma
mas adecuada y con arreglo a las instrucciones recibidas.

d) Cooperar en la formaciéon de sus companeros, incluso mediante el empleo, en su
caso, del ascendiente derivado de su antigiiedad o experiencia.

e) Cuidar y usar debidamente los bienes, equipos, instalaciones o recinto del centro y de
las unidades, centros y érganos que colaboren en la formacion.

f) Abstenerse de la utilizacion o cooperacion en procedimientos fraudulentos en las
pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales del centro.

g) Cooperar con los responsables, profesores y demas personal del centro, al logro de la
mayor calidad y eficacia de la ensefanza.

h) Participar de forma activa y responsable en las reuniones de los 6rganos para los que
haya sido elegido.

i) Observar el maximo respeto hacia los mandos, profesores, compafieros y ciudadanos.

j) Cualesquiera otros que, en relacién con su condicion de alumnos, se deriven de este
régimen del alumnado, asi como de las normas de régimen interior de cada centro.

CAPITULO IV

De las infracciones de caracter académico

Articulo 52. Infracciones de caracter académico.

1. Constituye infraccion de caracter académico cualquier acto o comportamiento
contrario a los deberes académicos senalados en esta orden o a las normas de régimen
interior del centro realizado por los alumnos durante su periodo de formacion, siempre que
no sea constitutivo de delito o de falta disciplinaria ni sea, en concreto, objeto de una
evaluacion o calificacion.

2. En las normas de régimen interior de cada centro docente de formaciéon se
especificaran contextualizandolas las siguientes infracciones de caracter académico:

a) Incumplir, durante el periodo de formacion, los deberes académicos recogidos en el
articulo 51, o las normas de régimen interior del centro.

b) Realizar actuaciones relacionadas con el fraude en examenes, controles u otras
actividades docentes.
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¢) Adulterar cualquier documento de asistencias, correcciones de pruebas o trabajos de
investigacion.

d) Realizar actos o manifestaciones de desconsideracion leves hacia el profesorado o el
resto de personal del centro, asi como otros alumnos, en los lugares en que se cumpla la
labor académica.

e) Alterar de forma leve el orden en las aulas, laboratorios y otras areas destinadas a la
ensefanza, al estudio, la investigacion o la instruccion.

f) Replicar de forma injustificada y descortés.

g) Incurrir en demora en el exacto cumplimiento de las correcciones académicas
impuestas.

3. El régimen de infracciones y correcciones académicas de cada centro sera objeto de
ensenanza prioritaria al comienzo del curso.

Articulo 53. Correcciones a las infracciones de caracter académico.

1. En ningun caso las infracciones de caracter académico daran lugar a la imposicion de
alguna de las sanciones previstas en el régimen disciplinario.

2. Las correcciones que hayan de aplicarse por la comisién de una infraccion de caracter
académico, habran de tener un caracter educativo y formador, deberan garantizar el respeto
a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de todos los
miembros del centro docente.

3. Las infracciones de caracter académico se corregiran motivadamente, segun su
gravedad y circunstancias, con amonestaciones verbales o escritas. Las amonestaciones
verbales podran ser publicas o privadas. Las escritas acompafiadas de su motivacion seran
siempre privadas y podran ser objeto de reclamaciones.

4. En los regimenes interiores de los centros docentes de formacidn se contemplaran las
siguientes acciones correctoras:

a) Realizacién de trabajos académicos en horario no lectivo en relaciéon con la infraccién
cometida.

b) Refuerzo de actividades de instruccion y adiestramiento o educacion fisica, en horario
no lectivo.

c) Estudio obligatorio o controlado.

d) Limitacion para la participacion en las actividades extraescolares adicionales del
centro.

e) Privacion de condiciones especiales que hayan sido autorizadas en relacion con el
régimen de vida, distintivos o reconocimientos propios de los alumnos del centro docente.

5. Las normas de régimen interior contendran el modo de eleccién y ejecucion de la
accion correctora dependiendo del tipo de amonestacion y el contexto en el que se produzca
la infraccion académica.

Articulo 54. Competencia y procedimiento para efectuar correcciones a las infracciones de
caracter académico.

1. Con respecto a los alumnos de la enseifanza de formacioén, son competentes para
efectuar correcciones los respectivos directores, subdirectores jefes de estudios, jefes de
departamento de los centros docentes y, en relacidon con quienes sean sus alumnos, los
profesores de tales centros y quienes tengan a su cargo la funciéon de completar la formacion
de dichos alumnos en unidades, centros u 6rganos de la Guardia Civil.

2. Advertido por alguno de los anteriores la comision de una infraccion académica,
procedera de inmediato a su correccién por cualquiera de los medios a su disposicidon
otorgados por esta norma.

3. Por quien tenga competencia, atendiendo a la gravedad de la conducta y a las
circunstancias del caso, se podra reprender al alumno en el mismo momento mediante una
amonestacion verbal. En este caso se abstendra de corregir faltas o defectos cuando la
misma hubiera sido observada por un superior con competencia para efectuar la correccion.
De igual modo, tampoco corregira ni llamara la atencion al alumno en presencia de terceros,
excepto en los casos en que la infraccion académica se haya cometido ante éstos o que, de
no hacerlo, se pudiera originar un perjuicio para la disciplina.
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4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando atendidas la naturaleza de la
infraccién y las circunstancias en que haya tenido lugar fuere viable efectuar la correccién de
manera privada, se realizara de este modo con caracter inmediato, o bien con posterioridad
siempre que no implique desvinculacién con el comportamiento infractor, segun el caso.

5. Cualquier medida correctora de caracter académico que sea adoptada se notificara al
Subdirector Jefe de Estudios o al designado como responsable de los alumnos durante sus
periodos de practicas en unidades.

6. El profesorado civil de los centros docentes, sin perjuicio de su facultad de corregir las
infracciones académicas que observe en sus alumnos, notificara al Subdirector Jefe de
Estudios, por el conducto establecido, toda conducta impropia que observare en cualquiera
de los alumnos del centro.

Articulo 55. Competencia para dirigir amonestaciones escritas y casos en que proceden.

1. La competencia para dirigir amonestaciones escritas a los alumnos queda reservada a
los respectivos directores y subdirectores jefes de estudios de los centros docentes.

2. Las amonestaciones escritas se reservaran para casos de gravedad o contumacia en
las infracciones académicas, que el Director o Subdirector Jefe de Estudios conozcan por si
o0 a través de comunicacion formal que les hagan quienes ostentan competencia para
efectuar cualquier otra correccion.

3. Podran imponerse amonestaciones escritas por la comision reiterada de infracciones
académicas corregidas con amonestaciones verbales siempre y cuando éstas hayan tenido
lugar en el mismo curso académico. Los supuestos y circunstancias para esta acumulacion,
cuando ésta sea establecida por el Director del centro, deberan figurar en las normas de
régimen interior.

Articulo 56. Efectos y constancia de las correcciones por infracciones de caracter
académico.

1. Las amonestaciones verbales agotaran sus efectos en la reconvencién en que
consistan, salvo por lo que concierne a poder fundamentar amonestaciones escritas durante
el mismo curso académico en que se hayan producido las anteriores, para lo cual se dara
traslado al Subdirector Jefe de Estudios correspondiente de la amonestacién verbal
realizada. De igual modo, se notificara al alumno la anotacién de la amonestacion verbal en
su expediente.

2. Las amonestaciones escritas, en cambio, se tomaran en cuenta a la hora de realizar
los informes personales de los alumnos establecidos en las normas de evaluacion, siempre y
cuando dichos informes estén referidos al mismo curso académico en que se produjeron las
amonestaciones escritas.

3. Cada centro pondra a disposicion de profesores y alumnos impresos normalizados en
los que el profesor consignara sucintamente la infraccién apreciada y la correccion impuesta
y el corregido su conformidad o disconformidad y su firma, en prueba de quedar enterado.

4. Dichos documentos se conservaran, junto con la documentacion del alumno, a los
simples efectos de constancia y se eliminaran a la finalizacion del plan de estudios o
curriculo correspondiente.

Articulo 57. Reclamacion frente a amonestaciones escritas.

Los alumnos objeto de amonestacion escrita dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el siguiente al de su notificacion, para presentar ante el superior
jerarquico del que impuso la correccion, o en caso de haber sido el Director del centro
correspondiente, remitir al Jefe de la Jefatura de Ensefianza, escrito de descargo en relacién
con los hechos y las circunstancias que la motivaron. Al escrito de descargo se unira copia
de aquél mediante el cual se hubiera formulado la amonestacion escrita de que se trata.
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CAPITULO V

Régimen disciplinario

Articulo 58. Legislacién aplicable.

De acuerdo con el articulo 42.3 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, los alumnos de
la ensefanza de formacion estaran sujetos al régimen disciplinario del Cuerpo y se regiran
por las normas contenidas en el articulo 18 de la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre,
de régimen disciplinario de la Guardia Civil.

Articulo 59. De la competencia disciplinaria.

1. Seran competentes para imponer sanciones disciplinarias sobre los alumnos que no
tengan adquirida la condicion de Guardia Civil, las autoridades y mandos que se contemplan
en el articulo 31 de la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre.

2. Para los alumnos que ya hubieran adquirido la condicion de Guardia Civil, seran
competentes para imponer sanciones disciplinarias las autoridades y mandos que se
contemplan en los articulos 28 a 30 de la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, para los
guardias civiles que se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas en que
se mantengan los derechos y obligaciones inherentes a la condicién de Guardia Civil.

CAPITULO VI

Evaluacién y calificaciones

Articulo 60. Disposiciones generales.

Para dar cumplimiento a cuanto se dispone en el articulo 49 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, en las correspondientes normas de evaluacion, progreso y permanencia en el
centro docente de formacion para la incorporacion a las distintas escalas y sus normas de
desarrollo se determinaran: el proceso de evaluacion del alumnado, las especificaciones de
los planes de estudios en materia de evaluacion, los criterios para la superacion y repeticion
de asignaturas o materias de ensefianza, las condiciones particulares de las pruebas
extraordinarias, asi como los sistemas, basados en criterios objetivos, para integrar en una
Unica clasificacion final a los que de diversas procedencias se incorporen a una escala en el
primer empleo.

Articulo 61. Informacioén a los alumnos en orden a la evaluacion.

Con objeto de propiciar la adecuada aplicacion del sistema de evaluacion, se dara a
conocer al alumnado:

a) Al comienzo del curso académico: la organizacion del centro, la programacion y
horario de las actividades ordinarias y, en la medida de lo posible, de las extraordinarias y
los programas de estudios de desarrollo de los planes de estudio o curriculos de cada curso.

b) Al iniciar cada una de las asignaturas: el programa de la asignatura, con suficiente
desarrollo tematico e indicacion de la adecuada bibliografia, los procedimientos de
evaluacion, los criterios generales a que se ajustaran las pruebas y el calendario previsto
para realizarlas.

c) Con la antelacion suficiente: los criterios de realizacion y correccion de cada una de
las referidas pruebas y las fechas en que vayan a efectuarse.

d) Con anterioridad a incorporar las calificaciones a las actas oficiales: las calificaciones
que hayan obtenido, indicando los plazos para la presentacién y resolucion de posibles
reclamaciones.

e) Con posterioridad a incorporar las calificaciones a las actas oficiales: las calificaciones
se notificaran a los alumnos de acuerdo con el procedimiento que se establezca en las
normas de régimen interior del centro que debera estar acorde con la normativa que regula
la proteccidn de datos personales y la garantia de los derechos digitales.
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Articulo 62. Revision de calificaciones.

Todo alumno podra solicitar revision de examenes o calificaciones, atendiendo a las
normas de evaluacion, progreso y permanencia que sean de aplicacion y a las normas de
régimen interior del centro.

CAPITULO VII

Pérdida de la condicion de alumno de la enseiianza de formacién

Articulo 63. Causas.

1. Los alumnos de los centros docentes de formacién perderan su condicion de tales al
causar baja en dichos centros.

2. La baja de los alumnos en los centros docentes de formacion se podra producir por
alguno de los motivos previstos en el articulo 48.1 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

3. En el caso de los alumnos que cursen estudios en el Centro Universitario de la
Guardia Civil, la baja como alumno en el centro docente de formacién correspondiente
conllevara la baja en el Centro Universitario de la Guardia Civil. Y, a su vez, la baja en el
Centro Universitario de la Guardia Civil conllevara la baja como alumno del correspondiente
centro docente de formacion.

Articulo 64. Baja a peticion propia.

1. Los alumnos que soliciten causar baja en un centro docente de formacion, lo haran
mediante instancia dirigida, a través del Director del centro, por el conducto establecido para
ello, al Director General de la Guardia Civil.

2. La concesién de la baja a peticidn propia estara siempre supeditada a la no existencia
de expediente disciplinario o de resarcimiento al Estado, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 48.1.a) de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, y en su normativa de desarrollo, y
no se concedera en tanto no hayan surtido efecto las eventuales consecuencias de dichos
expedientes.

Articulo 65. Baja por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

1. Los alumnos de los centros docentes de formacion se someteran a los
reconocimientos médicos y pruebas psicologicas y fisicas destinados a la comprobacion de
las condiciones psicofisicas que deben mantener durante su periodo de formacion, conforme
a lo dispuesto en la normativa sobre la determinacion de la aptitud psicofisica del personal
de la Guardia Civil.

2. Las condiciones psicofisicas a mantener por los alumnos durante su periodo de
formacién seran las que se establezcan para los alumnos de la enseianza de formacién en
los correspondientes cuadros de condiciones psicofisicas 0, en su defecto, las exigidas para
su ingreso en el respectivo centro docente y las que, en su caso, determine el
correspondiente plan de estudios o curriculo de formacién en su progresion.

3. Los alumnos de los centros docentes de formacién que, durante su permanencia en
ellos, perdieran las condiciones psicofisicas a que se refiere el apartado anterior y no
pudieran continuar sus estudios conforme a lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley
29/2014, de 28 de noviembre, seran propuestos por el Director del centro para causar baja
en éste. Aquellos alumnos en los que la citada baja por pérdida de las condiciones
psicofisicas fuera permanente, no podran volver a concurrir a un proceso selectivo y los
centros de formacion deberan comunicarlo, por el conducto establecido, a los érganos de
seleccion correspondientes.

4. El procedimiento para la resolucién del expediente de baja por insuficiencia de
condiciones psicofisicas o no superacion de aquellas que deban ser mantenidas segun el
correspondiente curriculo o plan de estudios, sera el establecido en la normativa sobre la
determinacién de la aptitud psicofisica del personal de la Guardia Civil.
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Articulo 66. Baja por no superacion de las pruebas previstas en los planes de estudios.

1. Los alumnos de los centros docentes de formacién que no superen los curriculos o
planes de estudios, en las convocatorias, plazos y demas condiciones exigidas en las
normas de evaluacion, progreso y permanencia que les sean de aplicacion, incluido el ajuste
de plazas, seran propuestos por el Director del centro para causar baja en éste.

2. El procedimiento para la resolucion del expediente de baja sera el contemplado en el
articulo 70.1 y, en su caso, en las correspondientes normas de evaluacién, progreso y
permanencia.

Articulo 67. Baja por carencia de las cualidades profesionales en relacion con los
principios, valores y codigo de conducta del Guardia Civil.

1. Los alumnos que en el transcurso de su permanencia en los centros docentes
demuestren una carencia de las cualidades a las que se refiere el articulo 48.1.d) de la Ley
29/2014, de 28 de noviembre, seran sometidos a un expediente de propuesta de baja.

2. El procedimiento para la resolucion del expediente de baja sera el que se contempla
en el articulo 70.1. En dicho expediente deberan hacerse constar los comportamientos
detectados en el alumno que pongan de manifiesto la carencia de las citadas cualidades, asi
como las actuaciones penales, disciplinarias o académicas que de tales comportamientos se
pudieren haber derivado y cualesquiera otros datos y circunstancias que justifiquen la baja
del alumno por esta concreta causa.

Articulo 68. Baja por incumplimiento de las condiciones para el ingreso.

1. Cuando se compruebe que algun alumno carece o ha perdido alguno de los requisitos
exigidos para el ingreso en el correspondiente centro docente, se le abrira expediente de
propuesta de baja conforme se establece en el articulo 70.1.

2. En el caso de que la pérdida de las aptitudes psicofisicas haya tenido lugar con
posterioridad al ingreso del alumno en el centro docente de formacion, se estara a lo
dispuesto en el articulo 65.

Articulo 69. Baja por imposicion de sancién disciplinaria o sentencia condenatoria por delito
doloso.

1. Los alumnos de los centros docentes de formacién podran causar baja por imposicion
de una sancion disciplinaria por falta grave o muy grave, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, o cuando sobre ellos recaiga una sentencia
condenatoria por un delito doloso, teniendo en consideracion en este ultimo caso el tipo de
delito y la pena impuesta.

2. En ambos casos sera preceptiva la tramitacién del expediente administrativo descrito
en el apartado 2 del articulo siguiente.

Articulo 70. Procedimiento para la resolucién de baja de alumnos de formacion.

1. El procedimiento para resolver la baja de los alumnos en los centros docentes de
formacién por las causas contenidas en los articulos 66, 67 y 68.1 sera el siguiente:

a) Los directores de dichos centros remitiran al Jefe de la Jefatura de Ensefianza la
propuesta inicial de baja, acompanada de los documentos justificativos pertinentes, entre los
que figurara con caracter obligatorio el tramite de audiencia al interesado.

b) El Jefe de la Jefatura de Ensefianza elevara una propuesta al Director General de la
Guardia Civil que dictara la resolucion definitiva que, en su caso, se publicara en el «Boletin
Oficial de la Guardia Civil».

c) La pérdida de la condicién de alumno sera definitiva a partir de la fecha de la
publicacién a que se refiere el parrafo anterior.

2. El procedimiento para resolver la baja de los alumnos en los centros docentes de
formacién por las causas contenidas en el articulo 69 sera el siguiente:
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a) Los directores de dichos centros remitiran al Jefe de la Jefatura de Ensefianza la
propuesta inicial de baja, acompanada de los documentos justificativos pertinentes, entre los
que figurara con caracter obligatorio el tramite de audiencia al interesado.

b) El Jefe de la Jefatura de Ensefianza estimara la procedencia de tramitar la baja y, en
su caso, dara traslado, a través del Jefe del Mando de Personal, del expediente al Director
General de la Guardia Civil, incluyendo en él, ademas, las consideraciones u observaciones
que estime oportunas, especialmente las relativas a la resoluciéon que deba adoptarse.

c) El Director General de la Guardia Civil presentara propuesta al Subsecretario de
Defensa junto con su informe, quien dictara la resolucion definitiva que, en su caso, se
publicara en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

d) La pérdida de la condicion de alumno sera definitiva a partir de la fecha de la
publicacién a que se refiere el parrafo anterior.

3. El tramite de audiencia aludido en los apartados anteriores, se materializara en la
forma prevenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, e incluira todos aquellos datos que puedan motivar
la propuesta de baja, con la finalidad de que el alumno, en un plazo no inferior a diez dias ni
superior a quince, pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime
pertinentes. Tras este tramite, el Director del Centro formulara la propuesta inicial de baja si
considera que existe causa para ello.

4. El alumno podra interponer los recursos correspondientes en la forma prevista por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 71. Situacion de los alumnos que causan baja.

La situacibn de quienes causen baja como alumnos en los centros docentes de
formacion, serd la siguiente:

a) Al causar baja los alumnos perderan su condicién de militar, y el empleo militar que
hubieran podido alcanzar con caracter eventual salvo que antes de ser nombrados alumnos
tuvieran adquirida la condicion de militar, en cuyo caso se reincorporaran a la escala de
origen con el empleo previamente adquirido a su ingreso en el centro.

b) Tendran derecho a las prestaciones previstas en el Régimen General de la Seguridad
Social, de acuerdo con la legislacion que les resulte de aplicacion.

Articulo 72. Suspension de la condicion de alumno.

1. El inicio de alguno de los expedientes por las causas mencionadas en el articulo
48.1.b) y e) de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, dejara en suspenso la condicion de
alumno hasta la resolucion del mismo, y, en consecuencia, el empleo que con caracter
eventual se pueda haber concedido, asi como los efectos econdmicos que de él se derivan.

2. El pase a la situaciéon de suspensién de la condicién de alumno sera acordada por el
Jefe de la Jefatura de Ensefanza de la Guardia Civil, dando cuenta de los motivos y
circunstancias de la decisién adoptada al Jefe del Mando de Personal.

3. Una vez finalicen los expedientes expresados en el apartado 1, el Jefe de la Jefatura
de Ensefianza, segun proceda, determinara:

a) El restablecimiento de la condicion de alumno,
b) La instruccién del procedimiento para la baja como alumno elevando, en su caso,
propuesta de resolucién al Director General de la Guardia Civil.

4. Durante la situacion de suspension de la condicién dejara de participar en las
actividades docentes y de evaluacion programadas y no prestara las guardias o servicios
que le pudieran corresponder.

5. De igual modo cuando el alumno no tuviera adquirida la condicion de Guardia Civil,
una vez se determine su suspension de la condicion de alumno, dejara de estar acogido al
régimen general de derechos y deberes y al régimen disciplinario de la Guardia Civil, asi
como a este régimen del alumnado.

Si el alumno ya tuviera adquirida la condicion de Guardia Civil con anterioridad a su
ingreso en el centro docente de formacion, durante el tiempo en el que tenga su condicién de
alumno en suspenso se reincorporara a su unidad, volviendo, en su caso, a la situacion
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administrativa que tuviera previamente a su ingreso. En el caso de que el ingreso en el
centro docente hubiera conllevado el cese en el destino o no lo tuviera en el momento de
ingresar, pasara a la situacion administrativa de servicio activo, pendiente de asignacion de
destino de acuerdo con la normativa que regula los destinos en la Guardia Civil.

6. Al objeto de ser restablecida su condicion de alumno, debera cumplir los requisitos
que le hubieran sido exigidos para el ingreso en el centro docente de formacion. El Jefe de la
Jefatura de Ensefianza podra ordenar la realizacion de aquellas pruebas que sean
necesarias para comprobar que el alumno reune los citados requisitos con anterioridad al
restablecimiento. En caso de no cumplir con estos requisitos, se iniciara el procedimiento de
baja descrito en el articulo 70.

En el caso de ser restablecida su condicién de alumno, y tras la finalizacion de su plan
de estudios o curriculo de formacién, se debera proceder a la incorporacion del alumno al
puesto en el escalafon que le hubiera correspondido de no mediar la suspension, de acuerdo
con la normativa de evaluaciones y ascensos de la Guardia Civil.

7. La situacién de suspension de la condicion de alumno se mantendra hasta que el Jefe
de la Jefatura de Ensefanza lo determine, y nunca mas alla de que adquieran firmeza
aquellos actos que hubieran dado lugar a la suspension.

8. El tiempo permanecido en esta situacién no sera contabilizado dentro de los plazos
maximos establecidos para la superacion del correspondiente curriculo o plan de estudios.

Articulo 73. Situacion de los alumnos que ingresen en otro centro docente.

Los alumnos de los centros docentes de formacidon que ingresen en otro centro del
mismo tipo de ensefianza causaran baja en el de origen. Para ello, y con la finalidad de
agilizar los tramites correspondientes, se seguira un procedimiento abreviado que consistira
en:

a) Iniciar un expediente, de oficio, con el nombramiento de alumno en el nuevo centro
docente de formacion en el Boletin Oficial del Cuerpo, que incluira el citado nombramiento y
el tramite de audiencia en el que el interesado ratifique su voluntad de ingreso en el nuevo
centro.

b) La propuesta se hara llegar al Jefe de la Jefatura de Ensefianza que la elevara al
Director General de la Guardia Civil para su resolucién definitiva.

c) La resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

TITULO 1Nl

Requisitos generales y condiciones del ejercicio del profesorado de los centros
docentes de la Guardia Civil

CAPITULO |

Normas generales

Articulo 74. De la consideracion de profesor.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 51 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre,
podran ser profesores los integrantes de cualquier escala, de acuerdo con los requisitos y
titulacién requeridos para cada departamento o seccién departamental especifica.

2. Se considerara profesor a quien, previo el reconocimiento de su competencia y por
nombramiento, o designacion mediante convenio conforme a la legislacion vigente, ejerza
funciones docentes o de investigacion en los centros docentes o en el Centro Universitario
de la Guardia Civil.

3. Para el ejercicio de la docencia en ensefianzas que conduzcan a la obtencién de
titulos oficiales del Sistema Educativo Espafol se exigiran los requisitos de titulacion
establecidos en la correspondiente normativa de aplicacion.

Articulo 75. De las clases de profesorado.

1. Los profesores tendran la calificacién de ordinarios o extraordinarios.
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2. Los profesores ordinarios compondran mayoritariamente los cuadros de profesores.
Podran ser:

a) Profesores titulares.
b) Profesores de numero.

3. Dichos cuadros se completaran con profesores extraordinarios que lo seran a titulo de:

a) Profesor emérito.

b) Profesor honorifico.
c) Profesor visitante.

d) Profesor asociado.

e) Profesor colaborador.

4. El nombramiento de los profesores de numero, visitantes y asociados se realizara
segun las formulas contenidas en el anexo.

5. También podran ejercer la funcion docente los conferenciantes, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 80.

Articulo 76. Del reconocimiento de la competencia.

La competencia para el desempefio de los cometidos de profesor en un centro docente
vendra determinada por el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Una titulacién, al menos, del mismo nivel a la que va dirigida la ensefianza, asi como
la requerida para impartir las ensefianzas correspondientes, en su caso.

b) La preparacion requerida para ejercer la funcién docente e impartir el médulo, materia
o asignatura objeto de su docencia, contrastada mediante el desempefio de cometidos en
puestos de trabajo relacionados con las ensefianzas a impartir y, en su caso, mediante la
vigencia de las titulaciones que se posean.

c) La experiencia profesional adquirida en su trayectoria profesional, que sea de
aplicacién a las ensefianzas a impartir. En la ensefianza de formacion esta experiencia sera
acreditada, al menos, con el requisito de tener cumplidos dos afos de servicios efectivos en
la escala correspondiente de la Guardia Civil para impartir la ensehanza que de acceso a
dicha escala.

d) La aptitud pedagdgica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 77. De la aptitud pedagdgica.

1. Para ejercer funciones docentes, los profesores ordinarios deberan estar en posesion
o en disposicion de obtener el certificado de aptitud pedagogica establecido por el Ministerio
de Defensa o cumplir con las condiciones establecidas en la normativa de Educacion para el
acceso a los cuerpos de profesores de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato y
Formacién Profesional, o para el profesorado universitario, segun el tipo de ensefianza a
impartir.

2. El profesorado procedente de convenios con Centros del Sistema Educativo Espafiol
deberan cumplir los requisitos que se establezcan en los mismos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los dos apartados anteriores, podra exigirse la
superacion de una formacién complementaria que adecue aquella formacién acreditada para
el ejercicio de las funciones docentes a su ejercicio en los centros docentes o en el Centro
Universitario de la Guardia Civil.

Articulo 78. De la memoria anual sobre el profesorado.

1. Al término de cada curso académico y, al menos, un mes antes del comienzo del
siguiente curso, el Director de cada centro docente elaborara una memoria anual relativa al
profesorado y referida al curso académico que acaba de finalizar. Esta memoria se incluira
en la memoria anual del centro docente, segun se determina en el articulo 34.

2. Esta memoria anual ira acompafada de los siguientes documentos:

a) Informe sobre la actividad docente de cada uno de los profesores del centro.
b) Exposicién de necesidades de profesorado para el curso que da comienzo, con
indicacion de:
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1.° Numero y clase de profesores con que deberia contar el centro para dicho curso y, si
es posible, para los cursos inmediatos.

2.° Prevision de su condicion de militar o civil, en funciéon de las necesidades y
experiencias previas.

3.° En el caso del profesorado civil, propuesta de contratacion o de establecimiento de
convenios relativos a profesorado, con universidades u otros centros publicos docentes.

¢) En su caso, propuesta de profesorado emérito.

3. Cuanto se dispone en este articulo lo sera sin perjuicio de que por el Director del
centro docente se cursen las propuestas o informes sobre las necesidades académicas que
en cada momento sean oportunas.

Articulo 79. De los instructores, monitores y auxiliares.

1. Como personal de apoyo y asesoramiento al profesorado en el ejercicio de sus
funciones, y bajo la direccion del profesor titular de la asignatura, en su caso, podran existir
las figuras de instructor o monitor.

Podran ser instructores o monitores los miembros de la Guardia Civil, destinados o en
comision de servicio, en un puesto organico de un centro docente como tal, con experiencia
profesional en una determinada materia o competencia. Su competencia didactica, en caso
de ser factible, se adquirira dentro de la estructura de la Guardia Civil o de las Fuerzas
Armadas.

2. Los instructores o monitores podran desempefiar, segun su competencia, las
funciones que se relacionan a continuacion, o analogas:

a) Apoyo en el desarrollo de las actividades docentes, de acuerdo con las instrucciones
impartidas por el profesor correspondiente o por el Jefe de departamento en las que el
instructor o monitor ejerza sus funciones.

b) Preparacion de las aulas, instalaciones y material a emplear en la actividad
correspondiente.

c) Control de las actividades docentes, asegurando el correcto uso del material y velando
por la seguridad en el desarrollo de las mismas.

d) Demostracion del manejo de diversos materiales y, en general, técnicas vy
procedimientos en relacion con la actividad correspondiente.

e) Asesoramiento al profesorado en las materias para las que se encuentre capacitado.

f) Otras actividades de apoyo al profesorado que se puedan derivar de la aplicacion de
esta orden.

3. Asimismo, los centros docentes podran contar, como auxilio al profesorado en el
aprendizaje del alumno y bajo la direccion del profesor titular de la asignatura, con personal,
militar o civil, con experiencia profesional en una determinada materia y cuya denominacién
sera la de auxiliar. Dicho personal serd nombrado como tal por el Director del centro
docente.

Los auxiliares, segun su experiencia profesional, podran realizar las funciones que se
relacionan en el apartado anterior, o analogas, con excepcion de las incluidas en los parrafos
a),d)ye).

4. Las limitaciones contenidas en el articulo 3 para el profesorado seran igualmente de
aplicacién para el personal incluido en este articulo.

Articulo 80. De los conferenciantes.

1. Se podra contar con expertos relacionados con las materias, asignaturas o médulos
formativos o profesionales que se impartan en las distintas ensefianzas, siempre que la
duracién continuada de la colaboracion no sobrepase, para cada asignatura, curso y
alumnos a los que se dirija, tres jornadas docentes.

Cuando la colaboracién exija una duracion superior a la indicada en el parrafo anterior,
sera necesario el nombramiento previo de profesor asociado.

2. Los conferenciantes seran solicitados por el Director del centro docente al Jefe de la
Jefatura de Ensefianza.
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CAPITULO I

Del profesorado

Articulo 81. De los profesores titulares.

1. Son profesores titulares adscritos a un departamento o seccién departamental, en su
caso, los miembros de la Guardia Civil o de las Fuerzas Armadas, preferentemente en
situaciéon de activo, que componen los cuadros permanentes de profesorado de los centros
docentes de la Guardia Civil, asi como aquellos profesores civiles que, mediante convenio
suscrito de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, y con la debida titulacion y
experiencia contrastada, se vinculen con caracter temporal a un centro docente de la
Guardia Civil para ejercer la docencia e investigacion en régimen de dedicaciéon a tiempo
completo.

La ensefanza de formacion se impartira basicamente por profesores titulares destinados
en dichos centros.

2. También tendran consideracién de profesores titulares, el Director y quienes
desempefien cargos de gobierno o académicos en un centro docente.

Articulo 82. De los profesores de numero.

1. Seran profesores de numero, adscritos a un departamento o seccion departamental,
en su caso, los miembros de la Guardia Civil o de las Fuerzas Armadas, que, estando
destinados en ofras unidades, centros u drganos, ejerzan la docencia en los centros
docentes de la Guardia Civil en régimen de compatibilidad con su destino principal. Cuando
condicionantes geograficos o de otro orden impidan el desarrollo simultdneo de ambas
actividades, la compatibilidad se entendera como la capacidad de ejercer temporalmente la
docencia, en régimen de dedicacion a tiempo completo, sin pérdida del destino principal.

2. Podran formar parte del profesorado, como profesores de numero adscritos a un
departamento o seccidén departamental, los funcionarios civiles que ejerzan la docencia en
virtud de lo establecido en la legislacion vigente, en régimen de dedicacién a tiempo parcial.
Estos profesores estan exentos de realizar tareas investigadoras en el centro docente en
que ejerzan docencia, sin perjuicio de su facultad para llevarlas a cabo en la medida de las
posibilidades del centro.

3. El nombramiento de los profesores de numero sera efectuado por el Director General
de la Guardia Civil, y su cese se realizara por las causas contenidas en el articulo 92 o
cuando finalice el tiempo de permanencia indicado en el articulo 89.2, en su caso.

Para el nombramiento de personal de las Fuerzas Armadas sera necesaria la
autorizacion previa del Jefe del Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra,
del Jefe de Personal de la Armada y del Jefe del Mando de Personal del Ejército del Aire,
para los centros docentes militares de su respectivo ejército, y del Director General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar para el resto.

Articulo 83. De los profesores emeéritos.

1. Seran profesores eméritos, adscritos a un departamento o seccion departamental, en
su caso, los miembros de la Guardia Civil o de las Fuerzas Armadas en situacion de reserva
que hayan prestado servicios destacados en el sistema de ensefianza de la Guardia Civil y
se vinculen a un centro docente de la Guardia Civil para ejercer la docencia e investigacion
en la especifica materia o grupo de ellas en que han ejercido actividad docente durante, al
menos, dos anos.

2. Los profesores eméritos seran nombrados y destinados al correspondiente centro
docente por el Director General de la Guardia Civil, a propuesta del Jefe del Mando de
Personal.

3. La condicion de profesor emérito sera vitalicia a efectos honorificos.

Articulo 84. De los profesores honorificos.

1. Excepcionalmente, a propuesta del Jefe de la Jefatura de Ensefianza y con la previa
conformidad del Jefe del Mando de Personal, el Director General de la Guardia Civil podra
nombrar profesores honorificos a personas, civiles o militares, de reconocido prestigio
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cultural o cientifico en los ambitos nacional o internacional para colaborar en la practica
docente o en la investigacion.

2. La condicion de profesores honorificos no conllevara ningun tipo de relacion
contractual o laboral.

3. El Director General de la Guardia Civil podra disponer, con el informe favorable del
Jefe del Mando de Personal y previa audiencia al interesado en el seno del correspondiente
expediente instruido al efecto, el cese como profesor honorifico cuando hubieran
desaparecido las causas que dieron lugar a su nombramiento.

Articulo 85. De los profesores visitantes.

1. Seran profesores visitantes, adscritos a un departamento o seccion departamental
quienes, ejerciendo funciones de docencia o investigacion en algun centro docente, militar o
civil, espafnol o extranjero, se vinculen temporalmente a un centro docente de la Guardia
Civil, de similar nivel, para ejercer aquellas funciones en una especifica materia de
ensefianza o grupo de ellas.

2. Corresponde al Mando de Personal el nombramiento de los profesores visitantes
militares.

Para el nombramiento de los profesores visitantes miembros de las Fuerzas Armadas
sera necesaria la autorizacion previa del Director de Ensefianza de su respectivo ejército
para los centros docentes militares y del Subdirector General de Ensefianza Militar para el
resto de centros docentes militares.

Los profesores visitantes que sean funcionarios civiles seran nombrados, dentro del
correspondiente marco o convenio que, en su caso, se establezca.

3. Los miembros de la Guardia Civil que ejerzan funciones docentes en la ensefianza de
perfeccionamiento o de altos estudios profesionales, podran ser designados profesores
visitantes para desarrollar materias correspondientes a los planes de estudios o curriculos de
la ensefianza de formacion.

Articulo 86. De los profesores asociados.

1. Podra ser nombrado profesor asociado, adscrito a una especifica materia de
ensefianza o grupo de ellas dentro de un departamento o seccion departamental, cualquier
experto de reconocida competencia, cuya actividad profesional se desarrolle habitualmente
fuera del ambito docente de la Guardia Civil y que se vincule temporalmente a uno o varios
de sus centros docentes para complementar, con la transmisién de sus conocimientos
especializados, la docencia ejercida por un profesor ordinario, emérito o visitante, en dicha
materia o grupo de ellas.

2. Se entendera que desarrolla normalmente una actividad profesional quien ejerza
cualquiera de aquellas para las que capacita la titulacion que posee y la haya ejercido tres
afos, al menos, durante los cinco anteriores a su vinculacién como profesor asociado.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, excepcionalmente podran ser
profesores asociados quienes sean expertos de reconocida competencia aunque no redinan
las circunstancias temporales sefialadas en dicho apartado. A este efecto debera mediar
informe favorable del Jefe de la Jefatura de Ensefanza.

4. A propuesta del Jefe del Mando de Personal, podran ser también designados como
profesores asociados, los miembros de la Guardia Civil destinados en las unidades de
administracion, servicios y apoyo de un centro docente, previa autorizacion por el Jefe de la
Jefatura de Ensefanza, siempre que cuenten con la competencia necesaria para ello.

5. Con caracter general, los profesores asociados seran nombrados por el Director
General de la Guardia Civil, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Para el personal de la Guardia Civil, a propuesta del Jefe del Mando de Personal,
desarrollando sus actividades en los centros docentes de la Guardia Civil, en régimen de
compatibilidad con su destino principal. La compatibilidad con su puesto de trabajo sera con
dedicacién a tiempo parcial teniendo que ejercer, a su vez, los cometidos de su destino
principal.

b) Para el personal de las Fuerzas Armadas, sera necesaria la autorizacion previa del
Jefe del Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, del Jefe de Personal de
la Armada y del Jefe del Mando de Personal del Ejército del Aire, para los centros docentes
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militares de su respectivo ejército, y del Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar para el resto.

c) Los funcionarios civiles ejerceran sus funciones en virtud de lo dispuesto en su
legislacion vigente.

Articulo 87. De los profesores colaboradores.

Tendran la consideracion de profesores colaboradores los miembros de la Guardia Civil
que, estando destinados en otras unidades, centros u 6érganos de la Guardia Civil, sin
pertenecer al cuadro de profesores de ningun centro docente y sin perjuicio de las funciones
propias de su destino, sean nombrados por el Director General de la Guardia Civil para
garantizar el cumplimiento de los objetivos que los planes de estudios asignan al periodo de
practicas en sus unidades, centros u érganos.

CAPITULO IlI

De la seleccion, permanencia y cese del profesorado

Articulo 88. De la seleccién de profesores pertenecientes a la Guardia Civil o a las Fuerzas
Armadas.

El personal de la Guardia Civil o de las Fuerzas Armadas, en situacion de activo o de
reserva, que hayan de pertenecer al profesorado de algun centro docente de la Guardia Civil
sera seleccionado de acuerdo con las respectivas normas reguladoras de la clasificacion y
provision de destinos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 76.

Articulo 89. Del tiempo de permanencia del profesorado ordinario perteneciente a la
Guardia Civil o a las Fuerzas Armadas.

1. Los profesores titulares ejerceran sus funciones por el tiempo minimo que se
determine de acuerdo con la normativa de destinos de la Guardia Civil.

2. Los profesores de numero ejerceran sus funciones por el periodo completo que exija
la docencia de la materia o grupo de materias que tengan encomendadas; ese periodo podra
ser prorrogado en cursos sucesivos.

Articulo 90. De Ja seleccién del profesorado civil.

1. Los directores de los centros docentes, de acuerdo con las previsiones de la memoria
anual a que hace referencia el articulo 78 o por necesidades excepcionales, propondran al
Jefe de la Jefatura de Ensefianza el establecimiento y, en su caso, la aplicacion, de
convenios en materia de profesorado con otros organismos publicos.

2. El Jefe de la Jefatura de Ensefianza emitira informe sobre las propuestas y lo
trasladara al Jefe del Mando de Personal quien, afiadiendo su propio informe, las presentara
al Director General de la Guardia Civil para la resolucion que proceda.

3. Quienes sean profesores como consecuencia de convenio con una administracion
publica permaneceran en el ejercicio de sus funciones con arreglo a lo establecido en la
legislacion vigente sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico y, con caracter supletorio,
a lo que disponen estas normas.

Articulo 91. Del tiempo de permanencia del profesorado extraordinario.

1. Para los profesores eméritos, el tiempo de permanencia en el destino sera, como
minimo de un curso académico y, como maximo, de tres, prorrogables un minimo de uno y
un maximo de dos. En todo caso, el profesor emérito cesara en el destino en el momento de
pasar a retiro.

2. Los profesores visitantes ejerceran sus funciones durante un periodo minimo de un
curso académico y un maximo de tres.

3. Los profesores asociados desempefiaran sus funciones por el periodo que exija la
docencia de la especifica materia o materias de ensefianza a que sea adscrito, prorrogable
€N Cursos Sucesivos.
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4. El profesorado colaborador ejercera sus funciones durante el periodo de tiempo que
se determine en su nombramiento por el Director General de la Guardia Civil.

Articulo 92. Sobre distintas causas de cese en los puestos de profesor.

Los profesores de los centros docentes de la Guardia Civil cesaran en sus respectivos
puestos de trabajo cuando resulten afectados por alguna de las causas siguientes:

a) Por cambio de destino.

b) Por pérdida de condiciones psicofisicas que afecten al puesto docente que se
desempenia.

c) Por aplicacion de las normas que regulan los destinos en la Guardia Civil.

d) Por rendimiento pedagdgico insuficiente, previa audiencia al interesado, segun las
normas que regulen la evaluacion de la calidad de la ensefianza en la Guardia Civil.

e) Los profesores de numero y asociados, ademas de las anteriores, por imposibilidad
sobrevenida en relacién con su destino principal.

f) Los profesores civiles, ademas de las anteriores que les sean de aplicacion, por
extincion o resolucién de los convenios suscritos.

Articulo 93. Continuidad en los puestos de profesor.

El profesor titular miembro de la Guardia Civil o de las Fuerzas Armadas que haya de
cesar en su destino por aplicacion de lo dispuesto en el parrafo a) del articulo anterior
continuara ejerciendo sus funciones, en comisién de servicio, en el centro hasta la
terminacioén del curso académico, salvo que las necesidades del servicio obliguen a anticipar
su incorporacién al nuevo destino.

CAPITULO IV

De los profesores tutores

Articulo 94. De los profesores tutores.

1. En los centros docentes de formacion de la Guardia Civil, y sin perjuicio de las
actividades de asistencia al alumnado que debe desempenar todo profesor, habra un tutor
por curso o por grupo de alumnos pertenecientes al mismo curso.

2. Los profesores tutores seran profesores que apoyen y orienten en su desarrollo
académico, personal y profesional al curso o grupo de alumnos encomendado, segun los
criterios y procedimientos contenidos en el Plan de Accién Tutorial al que se hace referencia
en el articulo 16.5.

Articulo 95. De la seleccidon de los profesores tutores.

1. Los profesores tutores seran seleccionados de entre los profesores titulares del
centro, con experiencia docente de, al menos, un afo, y que preferentemente impartan una
misma materia a todos los alumnos del curso o grupo respectivo.

2. Los profesores que no hayan sido designados tutores de un curso o grupo, podran ser
nombrados para prestar apoyos a grupos especificos de alumnos que, por repetir curso,
tener asignaturas pendientes u otros motivos, necesiten de especial orientacion.

Articulo 96. De /a designacion de los profesores tutores.

1. Los profesores tutores seran designados, para un tiempo no inferior a un periodo o
curso académico, por el Subdirector Jefe de Estudios, previo asesoramiento de los jefes de
departamento y del Gabinete de Orientacion Educativa. De igual modo se procedera cuando
concurran las causas de cese enumeradas en el articulo 92, si bien la duracién de la
designacion lo sera por el tiempo restante de ese periodo o curso académico.

2. En el Plan de Accién Tutorial se estableceran los criterios y procedimientos para la
sustitucion temporal de los profesores tutores.
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Articulo 97. De las funciones de los profesores tutores.

1. Las funciones asignadas a los profesores tutores dependeran de las caracteristicas
especificas de cada centro y de la modalidad de ensefianza y seran recogidas en el Plan de
Accion Tutorial de cada centro.

Las principales funciones a desempefar por el profesor tutor respecto al curso o grupo
encomendado son las siguientes:

a) Reunir, al comienzo del curso, a todos los alumnos que tutela e informarles acerca de
los datos y referencias que faciliten su integracion en el centro, el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes.

b) Orientar y asesorar a los alumnos de su curso o grupo para un mejor desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje y velar por el adecuado desarrollo de dicho proceso, a
través del conocimiento de su grado de integracion en éste y de la personalidad,
capacidades e intereses de cada uno.

c) Mantener la debida relacion con los profesores del curso o grupo para informar
adecuadamente a los alumnos sobre su rendimiento académico.

d) Asistir a las sesiones de evaluacion y de calificacion de los alumnos de su curso o
grupo, al objeto de facilitar la informacion que los calificadores precisen.

e) Asesorar en la elaboracion del informe personal de cada alumno de su curso o grupo
y cumplimentar, en la parte que le afecte, la documentacion administrativo-pedagodgica del
alumnado de su curso o grupo.

f) Colaborar, en los términos que establezca el Subdirector Jefe de Estudios, con el
Gabinete de Orientacion educativa si existe en el centro.

g) Cualquier otra funcién que, dentro del ambito de su competencia, determine el
régimen interior del centro.

2. En los periodos en los que el modulo, la materia o la asignatura, segun el caso, se
desarrolle en unidades, centros y érganos de la Guardia Civil, del Ministerio de Defensa o en
otras instituciones, la accion tutorial se ejercera en el marco de las directrices fijadas por el
departamento encargado de estas actividades.

3. Si la accion tutorial no se pudiese ejercer directamente, se llevara a cabo por un
profesor designado para tal fin, por la persona designada para el seguimiento y evaluacion
de estas actividades en las unidades, centros y 6rganos a que se refiere el apartado anterior,
o por el profesor colaborador que se nombre, en su caso.

Articulo 98. De las obligaciones de tutoria y de coordinacién de la actividad de los
profesores tutores.

1. El nUmero de horas dedicado por los tutores a la accion tutorial computara dentro del
tiempo total dedicado al cumplimiento de las obligaciones docentes.

2. La Direccion del centro fijara, en base a las peculiaridades y modalidades de
ensefanza, el computo del tiempo dedicado a la tutoria, quedando reflejado en el plan de
accion tutorial de cada centro. En cualquier caso, la actividad tutorial debera tener lugar,
salvo circunstancias excepcionales, dentro del horario lectivo.

3. El Subdirector Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los profesores tutores
manteniendo las reuniones periddicas necesarias a tal fin.

CAPITULO V

De los derechos, deberes y obligaciones del profesorado

Articulo 99. De los derechos.
Son derechos de los profesores de los centros docentes de la Guardia Civil:

a) Ejercer sus funciones docentes e investigadoras empleando los métodos que
consideren mas adecuados dentro de los planes y programas de estudios y segun los
criterios didacticos aprobados por cada departamento.

b) Realizar cursos y tomar parte en otras actividades para actualizar sus conocimientos
especificos, perfeccionar sus aptitudes docentes e investigadoras o mejorar la calidad de sus
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investigaciones, cuando lo permitan las necesidades del servicio y se cumpla lo establecido
en el régimen interior.

c) Participar en la gestion y actividades del centro en que presten servicio, a través de
los 6rganos correspondientes, en los términos que determine su respectivo régimen interior.

d) Permanecer en su puesto docente o investigador durante el tiempo minimo
establecido en este régimen del profesorado o en la convocatoria para la provision del
puesto de trabajo, sin perjuicio de lo que disponen las normas generales sobre cese en los
destinos y suspension de funciones.

e) Disponer en el marco del departamento, previa solicitud por conducto reglamentario y
en la medida en que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, de una asignacion
anual para la adquisicién de elementos de apoyo a la ensefianza y la investigacion no
contemplados entre los medios de que habitualmente dispone el centro en su inventario. La
disponibilidad de tales asignaciones sera propuesta, antes del comienzo de cada curso
académico, al Jefe de la Jefatura de Ensefianza, a instancia del Director de cada centro.

Articulo 100. De los deberes.

1. Es deber primordial de los profesores de los centros docentes evidenciar, en todo
momento, una profunda dedicacion a capacitar profesionalmente a sus alumnos, asi como la
adecuacion de sus conocimientos al desarrollo de la ciencia y de la técnica.

2. Los profesores que sean miembros de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil,
seran ejemplo permanente y prestaran, ademas, especial atencién a inculcar, en sus
alumnos, el profundo conocimiento y respeto a los derechos humanos, a los principios y
valores constitucionales, a los principios basicos de actuacion de los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a las caracteristicas y normas éticas propias de la Guardia
Civil y a los valores y virtudes militares, de acuerdo con el cédigo de conducta del guardia
civil.

3. Son, ademas, deberes de dichos profesores:

a) Cumplir las disposiciones que regulan la ensefianza, para lograr la mayor calidad y
eficacia en la adquisicion, transmision, comprobacién y perfeccionamiento de los
conocimientos en interés de los alumnos, de la sociedad y de la Guardia Civil.

b) Ejercer sus funciones mostrando en todo momento el maximo respeto hacia el
alumnado.

c) Desempeniar los cometidos para los que fueran designados, asi como las funciones de
tutoria, asistencia al alumnado y colaboracién en el terreno psicopedagdgico.

d) Asistir a las juntas de profesores, bien en pleno o en comisiones, cuando sean
convocados, asi como a las juntas docentes y juntas de coordinacion cuando asi se
determine.

e) Cumplir el régimen de dedicacion que exige el servicio y facilitar la aplicacion del
procedimiento de evaluacién de sus actividades que se establezca.

f) Mantener permanentemente actualizado su propio proceso de perfeccionamiento
cientifico y pedagdgico.

g) Ejercer la docencia y llevar a cabo las actividades de investigacion de acuerdo con los
planes y programas de estudios y los criterios que, al respecto, establezcan los
departamentos docentes.

h) Realizar y, en su caso, revisar, las evaluaciones de sus alumnos con la mayor
objetividad y de acuerdo con los procedimientos o sistemas establecidos.

i) Orientar a sus alumnos, con objeto de facilitarles la adquisiciéon de los conocimientos y
aptitudes a que se dirigen sus estudios, en la adecuada eleccion de las posibles materias
optativas y, en colaboracion con los profesores tutores, en la construccion de su curriculo.

j) Colaborar con otros centros y profesores en la consecucién de los objetivos marcados
en los correspondientes planes de estudios o curriculos.

Articulo 101. Del régimen de dedicacién del profesorado.

1. Los profesores titulares, eméritos y visitantes ejerceran sus funciones en régimen de
dedicacién a tiempo completo.

2. La duracién de la jornada de dichos profesores sera la que se fije, con caracter
general, para el personal de la Guardia Civil y funcionario en unidades, centros u 6rganos de
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la Guardia Civil y se repartird entre actividades docentes e investigadoras, de tutoria, de
asistencia al alumnado y de atencién a las necesidades administrativas y, en su caso,
técnico-profesionales de su centro docente o de los 6rganos de éste.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en circunstancias normales y como
referente basico, una parte de la duracion de la jornada de los profesores titulares debe
quedar reservada a tareas de investigacion, siempre y cuando se trate de profesorado que
tenga asignadas funciones docentes e investigadoras.

4. Para los profesores de numero y asociados, la duraciéon de su jornada sera la que se
derive de sus obligaciones tanto docentes e investigadoras como de asistencia al alumnado.

Articulo 102. Obligaciones docentes y de asistencia al alumnado.

1. El computo del tiempo dedicado por los profesores al cumplimiento de las obligaciones
docentes y de asistencia al alumnado, incluidas las tareas de ensefianza a distancia o las
apoyadas en nuevas tecnologias, en su respectiva asignatura, podra hacerse por periodos
anuales o mensuales siempre que lo permitan las necesidades del servicio. Este extremo
tendra que figurar en las normas de régimen interior del centro.

2. En la modalidad de ensefianza presencial, el tiempo semanal, referido al computo total
a que hace referencia el apartado anterior y dedicado al cumplimiento de dichas
obligaciones, sera el que se expresa a continuacion:

a) Para los profesores titulares, eméritos y visitantes, en circunstancias normales y como
referente basico, entre cinco y doce horas lectivas, salvo en la ensefianza de formacion para
acceso a las escalas de suboficiales y de cabos y guardias que sera entre seis y quince
horas lectivas. Para reuniones vinculadas a la orientacién educativa y actividades de
asistencia al alumnado en la respectiva asignatura, cinco horas.

b) Para los profesores de numero y asociados, entre un minimo de dos y un maximo de
seis horas lectivas y, en el caso de los profesores de numero, un maximo de tres horas para
actividades de asistencia al alumnado en la respectiva asignatura en funcion de las
necesidades docentes del centro y del departamento en que presten sus servicios.

c) A los profesores eméritos podran asignarseles obligaciones docentes y de
permanencia en el centro en un régimen de dedicacién diferente al del resto del profesorado,
siempre que ello no sea en detrimento del ejercicio de las funciones que se les puedan
encomendar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulado.

d) Los profesores que ostenten cargos de gobierno o académicos podran tener una
carga docente, en horas semanales, menor que el resto del profesorado, en proporcion a la
que empleen en el desempefio de los citados cargos.

3. Para el computo total a que hace referencia el apartado 1 se tomara como orientacién
que una hora de clase presencial lleva consigo dos horas de preparacion, siendo de tres
horas para los profesores titulares cuando la materia/asignatura a impartir lo sea por primera
vez o su contenido haya variado ostensiblemente desde la imparticion precedente, a juicio
del Jefe de Estudios, con informe del Jefe del departamento correspondiente. No se tomara
en consideracion el tiempo de preparacion de aquellas clases cuyo contenido sea idéntico a
otras similares que ya hubieran sido impartidas dentro del mismo curso académico.

4. El tiempo especificado en el apartado 2 lo es sin perjuicio del que se requiera para la
elaboracion, correccion y calificacion de los ejercicios y pruebas correspondientes, asi como
de cuantas otras actividades se deriven directamente del ejercicio de la funcién docente.

5. El tiempo dedicado a instruccion y adiestramiento, al no estar computado en los
apartados anteriores, se determinara, para cada centro, en funcién de las caracteristicas del
mismo y de las circunstancias y especificidades propias de dicha materia recogidas en las
respectivas directrices generales y planes de estudios.

6. De igual modo al sehalado en el apartado anterior se determinara el tiempo dedicado
a las ensefianzas a distancia o las apoyadas en nuevas tecnologias.

7. El Director de cada centro podra modificar las obligaciones expresadas en el apartado
2 de este articulo para acomodarlas a las actividades a desarrollar fuera de los centros
docentes, a las de caracter extraordinario contempladas en el programa de estudios de los
mismos y a las necesidades docentes de instruccion y adiestramiento.
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Articulo 103. De otras obligaciones de determinados profesores.

1. El profesorado titular y de nimero participara en los tribunales establecidos para los
procesos selectivos para el ingreso en los centros docentes, de acuerdo con las respectivas
convocatorias y resoluciones que las desarrollen y, en el caso de los profesores civiles, con
lo que, en este sentido, establezcan los correspondientes convenios.

2. Todo el profesorado, perteneciente a la Guardia Civil o a las Fuerzas Armadas, que
sea titular de una materia especifica debera realizar, de forma continua o fraccionada,
actividades de actualizacion de su experiencia en unidades, jefaturas o servicios, en que se
aplique la materia que impartan; esa actualizacion tendra la duracién y periodicidad que se
determine en las normas generales de régimen interior de los centros docentes.

Los directores de los centros docentes propondran, al Jefe de la Jefatura de Ensefianza,
los profesores que cada ano han de realizar dichas actividades de actualizacién con
expresion del tiempo de duracion, de la unidad propuesta y de los objetivos a cumplir por
cada uno.

De igual modo podran proponer que el personal de apoyo a la docencia, atendiendo a
las funciones que desemperie, realice las actividades de actualizacién a que se refiere este
apartado.

Articulo 104. De la exencién de obligaciones docentes.

1. En atencion a las necesidades de investigacion, el Jefe de Estudios podra proponer, al
Director del centro, la exencion total o parcial, por tiempo maximo de un ano, de las
obligaciones docentes de alguno de los profesores titulares que lo integran si llevan, al
menos, cuatro afios continuados de vinculacion como tales a un centro docente de la
Guardia Civil. La resoluciéon de dicha propuesta, que en ningun caso producira incremento
del profesorado, correspondera al Jefe del Mando de Personal, a propuesta del Jefe de la
Jefatura de Ensefanza.

2. La exencion de obligaciones docentes implicara el previo compromiso, por parte del
interesado, de elaborar un trabajo de investigacién que debera ser aprobado, en su
momento, y supervisado, a su finalizacién, por el Jefe del departamento al que estuviera
adscrito.

3. Una vez finalizado el trabajo de investigacion se remitira al Jefe de la Jefatura de
Ensefianza, quien le dara la oportuna difusién si procede.

Articulo 105. De la movilidad para el ejercicio de actividades docentes o investigadoras.

Los profesores titulares miembros de la Guardia Civil con seis 0 mas afos continuados
de vinculacion como tales a un centro docente de la Guardia Civil podran realizar las
actividades docentes o investigadoras vinculadas a una universidad o centro docente,
nacional o extranjero, de acuerdo con la legislaciéon aplicable y los convenios suscritos o0 que
se suscriban a tal fin.

CAPITULO VI

Del control del cumplimiento de los deberes y obligaciones del profesorado

Articulo 106. Comprobacién del cumplimiento de obligaciones.

1. Los directores de los centros docentes de la Guardia Civil comprobaran, mediante el
procedimiento que se determine en la normativa sobre la evaluaciéon de la calidad de la
ensefianza de la Guardia Civil, el cumplimiento de las obligaciones que correspondan al
profesorado segun su régimen de dedicacion.

2. Sin perjuicio de que los directores de los centros ejerciten, en su caso, las potestades
que legalmente tengan atribuidas en la materia, el Jefe de la Jefatura de Ensefianza remitira
al Jefe del Mando de Personal, de estimarlo conveniente y como anexo a la memoria anual
sobre profesorado, un informe-resumen sobre el grado de cumplimiento de las obligaciones
propias del profesorado y las propuestas que, a su vista, estime oportuno formular.
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Articulo 107. Régimen disciplinario.

1. El profesorado y el personal de apoyo a la docencia sujeto al régimen general de
derechos y deberes de la Guardia Civil se regira por su régimen disciplinario.

2. El personal de las Fuerzas Armadas, que sea profesor en un centro docente de la
Guardia Civil, estara sujeto a su régimen disciplinario especifico.

3. Los profesores civiles estaran sujetos, directa o supletoriamente, a la legislacion sobre
régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado en los casos
derivados de convenio.

CAPITULO VII

De las vacaciones, permisos y licencias del profesorado

Articulo 108. Del régimen general.

El régimen de vacaciones y permisos para el personal destinado o en comisién de
servicio en los centros docentes de la Guardia Civil serd el establecido con caracter general
para el personal acogido al régimen de derechos y deberes del Cuerpo, con las
especificidades que se recogen en este capitulo.

Articulo 109. Del profesorado acogido al régimen de derechos y deberes de la Guardia Civil
y de las Fuerzas Armadas.

1. El personal destinado o en comision de servicio en un centro docente de la Guardia
Civil que desempefie funciones docentes, o de apoyo a la docencia, ajustara el disfrute de su
crédito de vacaciones, preferentemente, a los periodos no lectivos de Semana Santa,
Navidad y verano que se establezcan en el calendario de actividades de cada centro.

2. El Jefe de la Jefatura de Ensefianza dictara las instrucciones particulares de disfrute
de vacaciones, permisos por asuntos particulares y permiso en fechas sefialadas en
atencion a las especificidades de cada centro docente.

Articulo 110. Del profesorado civil.

Los profesores civiles estaran sujetos, directa o supletoriamente, a la legislacion sobre el
régimen de vacaciones, permisos y licencias de los funcionarios de la Administracion del
Estado en los casos derivados de convenio.

Disposiciéon adicional primera. Alumnos que hubieren ingresado por acceso directo en el
centro docente de formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales.

Los alumnos que hubieren ingresado por acceso directo en el centro docente de
formacién para la incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil
durante el periodo desarrollado en la Academia General Militar y en el Centro Universitario
de la Defensa en ella ubicado, se regiran por lo establecido en la normativa especifica para
los miembros de las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de las Fuerzas Armadas.

Disposicion adicional segunda. Ensefianzas de perfeccionamiento y de altos estudios
profesionales.

Las disposiciones contenidas en los titulos | y Il seran de aplicaciéon supletoria en
aquellos aspectos de las ensefianzas de perfeccionamiento y de altos estudios profesionales
no regulados expresamente, debiendo ajustarse los centros docentes que impartan dichas
ensefanzas, en la medida en que les sean aplicables, a cuanto se dispone en esta orden.

Disposicién adicional tercera. Del Centro Universitario de la Guardia Civil.

1. Los centros docentes de formacion y el Centro Universitario de la Guardia Civil se
prestaran mutua colaboracion para el desarrollo de las ensefianzas, cursos o programas que
tengan encomendadas.

2. De acuerdo con el articulo 51.5 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, las
ensefanzas de grado y posgrado en el Centro Universitario de la Guardia Civil se impartiran
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por personal que cuente con la capacitacion adecuada de conformidad con la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como con los correspondientes convenios
de adscripcion.

3. El personal destinado en dicho centro tendra la consideracién de profesor cuando
cumpla y ademas ejerza como tal, con las adaptaciones precisas a la naturaleza de su
destino, todo lo referente a lo dispuesto en estas normas para el profesor titular.

4. Las disposiciones contenidas en esta orden seran de aplicacion supletoria para el
Centro Universitario de la Guardia Civil en aquellos aspectos no regulados en su normativa
especifica.

5. En el Libro de Normas de Régimen Interior del Acuartelamiento donde el Centro
Universitario se halle ubicado se hara mencién a las guardias y servicios que podra realizar
el personal en él destinado.

Disposicion adicional cuarta. Personal destinado en los centros docentes militares de las
Fuerzas Armadas.

Los requisitos generales y las condiciones del ejercicio del profesorado establecidos en
el titulo Il seran de aplicaciéon supletoria al personal de la Guardia Civil destinado en los
centros docentes militares en el &mbito de las Fuerzas Armadas.

Disposicion adicional quinta. Adaptacion de puestos organicos de profesor.

El Director General de la Guardia Civil dispondra que los puestos organicos de profesor
incluidos en las relaciones de los centros docentes de la Guardia Civil recojan los requisitos
para su ocupacion y permanencia, de acuerdo con lo dispuesto en el titulo Ill.

Disposicidon transitoria unica. Implantacion de las normas de organizaciéon y
funcionamiento de los centros docentes de formacion de la Guardia Civil.

Al inicio del curso académico 2021-2022 los centros docentes de formacion deberan
tener ajustada su organizacion y funcionamiento, régimen interior y programacion a lo
dispuesto en esta orden.

Disposiciéon derogatoria GUnica. Derogacién normativa.
1. Quedan derogadas expresamente:

a) La Orden de 13 de diciembre de 1996 por la que se aprueba el régimen del alumnado
de los centros docentes militares de formacion de la Guardia Civil.

b) La Orden de 2 de junio de 1999 por la que se aprueban las normas de organizacién y
funcionamiento de los centros docentes de formacion de la Direccion General de la Guardia
Civil y el régimen del profesorado de los centros docentes de dicha Direccion General.

2. Asimismo, quedan derogadas aquellas disposiciones de igual o inferior rango en lo
que se opongan a lo dispuesto en esta orden.

Disposicién final primera. Facultad de desarrollo. Normas generales de régimen interior
de los centros docentes de la Guardia Civil.

Se autoriza al Director General de la Guardia Civil a dictar, en el ambito de sus
competencias, cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicaciéon de esta orden.

En particular aprobara las normas generales de régimen interior de los centros docentes
de la Guardia Civil.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

1. Esta orden entrara en vigor a los tres meses de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. No obstante lo expuesto en el apartado anterior, los titulos Il y Il seran de aplicacion a
partir del inicio del curso académico 2021-2022.

Madrid, 11 de enero de 2021.-La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, Carmen Calvo Poyato.
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ANEXO
Férmulas de nombramiento de profesor de numero, visitante o asociado

«Se nombra profesor ................. (de numero/visitante/asociado®) de ..........cccccovceiennenn.
(nombre del centro docente), adscrito al .........ccoccceeviiiiiiiieiiieeiniees (departamento/seccion
departamental®), sin perjuicio de su actual destino y en compatibilidad con él,
= | PR (empleo, nombre y apellidos),
para 1a/s asignNaturalS ..........cccoiuiiiiiiiiiie e (nombre de la/s
asignatura/s), por el periodo de tiempo comprendido entre el ....................... (fecha de inicio)
Vel i, (fecha de finalizacion).»

Nota: el periodo cumplido como profesor de niumero o asociado sera tenido en cuenta
para el computo del tiempo ejercido como profesorado.

* Tachar lo que no proceda.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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