LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la

estructura orgénica basica del Ministerio de Trabajo y Economia

Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre,

por el que se establece la estructura de las Consejerias de Empleo y

Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion, funciones
y provision de puestos de trabajo.

Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion Pablica
«BOE» num. 124, de 22 de mayo de 2024
Referencia: BOE-A-2024-10238

INDICE

Preambulo . . . . . . .
AIICUIOS . . . o e

Articulo 1. Organizacion general del Departamento. . . . . . . . . . .. i
Articulo 2. Secretariade Estado de Trabajo.. . . . . . . . . .. .
Articulo 3. Direcciéon Generalde Trabajo.. . . . . . . . .. . i e
Articulo 4. Direccion General de Trabajo AUtONOMO.. . . . . . . . o i e e
Articulo 5. Direccién General de Nuevas Formasde Empleo. . . . . ... ... ... .. .. ...
Articulo 6. Secretaria de Estado de Economia Social.. . . . . . ... ... . . .
Articulo 7. Comisionado especial para la Economia Social. . .. .......... . ... ... ... ....
Articulo 8. Direccién General de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas.. .
Articulo 9. Subsecretaria de Trabajoy Economia Social.. . . .. ......... .. ... . ... ........
Articulo 10. Secretaria General TECnIiCa. . . . . . . . .

Disposiciones adicionales . . . . . . . . . . ...

Disposicion adicional primera. Supresion de 0rganos.. . . . . . . .o

Disposicién adicional segunda. Referencias a 6rganos suprimidos. . . . ... ..................

10

10

11

14

15

15

16

Pagina 1



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Disposicién adicional tercera. Suplencias. . . . . . . . ... ..
Disposicién adicional cuarta. Delegacion de competencias. . . . . . ... ... . e

Disposicién adicional quinta. Atribucion de funciones de supervision de proyectos de obras en el
Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y en el Instituto
Nacional de Seguridady Salud enel Trabajo. . . . . . . . . ..

Disposicién adicional sexta. Facultades del Consejo Econémico y Social y del Ministerio de Trabajo y
Economia Social para la gestién, conservacién y mantenimiento del inmueble de la calle Huertas,
73, Madrid. . . . .

Disposicién adicional séptima. Modificaciones presupuestarias. . . ... ... ....... ... ... ...

DiSposiCioNes transitorias . . . . . . . . . .

Disposicion transitoria primera. Unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior a subdireccion
gENEral. . . .

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de los 6rganos colegiados.. . . . ... ... ... ...

Disposicion transitoria tercera. Organos competentes en materia de tramitacion y resolucion de
convocatorias de subvenciones de trabajo autbnomo, economia social y responsabilidad social de
@S EBMPIESAS. . . . o o

Disposicion transitoria cuarta. Tramitacion de expedientes ya iniciados. . . . .. ................

Disposiciones derogatorias . . . . . . . . . .

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.. . . . . . . ... ... .

Disposiciones finales . . . . . . . . e

Disposicién final primera. Modificaciéon del Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se
establece la estructura de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula
su organizacion, funciones y provision de puestos de trabajo. . . . . . ... ... . L.

Disposicion final segunda. Autorizacién para la modificacién de la regulacién o supresién de los
6rganos colegiados, grupos y comisiones de trabajo ministeriales. . . . . ... ... .. ... L.

Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo normativo.. . . . . ... ... ... ... ... . .....

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor. . . . . . . . . . e

16

16

16

17

17

17

17

17

17

17

18

18

18

18

18

18

18

Pagina 2



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

El Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, integra en su articulo 1 al Ministerio de Trabajo y Economia
Social en la estructura departamental de la Administracion General del Estado, para
posteriormente atribuirle en su articulo 9 la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno
en materia de empleo, economia social y responsabilidad social de las empresas. Asimismo,
dicho real decreto dispone la creacion de la Secretaria de Estado de Trabajo y la Secretaria
de Estado de Economia Social como érganos superiores dependientes del Departamento.

Mediante el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la
estructura organica béasica de los departamentos ministeriales, se ha fijado la estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, determinando sus érganos
superiores y directivos hasta el nivel de Direccién General. Su disposicion final segunda
determina la necesidad de completar la organizacién de cada ministerio, adaptandola a su
nueva estructura basica mediante la promulgacion de un real decreto de desarrollo.

Este real decreto da cumplimiento a la previsién anterior; desarrolla la estructura del
Ministerio de Trabajo y Economia Social hasta el nivel de Subdireccion General o
equivalente y define las competencias de cada uno de los érganos de este Departamento, en
linea con las competencias que, en materia de empleo, economia social y responsabilidad
social de las empresas, tiene atribuidas este Ministerio.

Asimismo, se modifica el Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se
establece la estructura de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se
regula su organizacién, funciones y provisién de puestos de trabajo en lo que afecta a las
competencias del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. La nueva
estructura consolida y refuerza el papel de la economia social que, junto con la
responsabilidad social de las empresas, esta llamada a convertirse en un eje vertebrador y
transversal de nuestro mercado laboral.

Este real decreto se ajusta a los principios de buena regulacion recogidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asi, el real decreto atiende a la necesidad de adecuar la
estructura organica del Ministerio de Trabajo y Economia Social a la nueva estructura
organica béasica dispuesta por el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, y es eficaz y
proporcionado en el cumplimiento de este propdsito, sin afectar en forma alguna a los
derechos y deberes de la ciudadania. Asimismo, contribuye a dotar de mayor seguridad
juridica a la organizacién y funcionamiento del Ministerio sefialado. Cumple con el principio
de transparencia ya que la norma identifica claramente su propdsito y la Memoria del
Andlisis de Impacto Normativo es accesible a la ciudadania y ofrece una explicacion
completa de su contenido, la motivacion y los fines del proyecto. Asimismo, se persigue el
interés general al tener por objeto una gestion mas eficiente y la racionalizacion de los
recursos publicos; de esta forma, constituye el instrumento mas adecuado para garantizar tal
fin y es coherente con el ordenamiento juridico existente, contribuyendo a un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Trabajo y Economia Social, a propuesta del
Ministro para la Transformacion Digital y de la Funcidn Publica, y previa deliberaciéon del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 21 de mayo de 2024,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacion general del Departamento.

1. El Ministerio de Trabajo y Economia Social es el Departamento encargado de la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de trabajo y relaciones
laborales, de empleo, de trabajo autbnomo, de economia social y de responsabilidad social
de las empresas.
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2. Las competencias atribuidas en este real decreto se entenderan en coordinacion y sin
perjuicio de aquellas que corresponden a otros Departamentos ministeriales.

3. El Ministerio de Trabajo y Economia Social, bajo la superior direccién de la persona
titular del Departamento, desarrolla las funciones que legalmente le corresponden a través
de los érganos superiores y directivos siguientes:

a) La Secretaria de Estado de Trabajo.
b) La Secretaria de Estado de Economia Social.
c) La Subsecretaria de Trabajo y Economia Social.

4. Como ¢6rgano de asistencia inmediata a la persona titular de la Vicepresidencia
Segunda del Gobierno y titular del Departamento existe un Gabinete, con rango de
Subsecretaria y una de las personas asesoras, con rango de Direcciéon General, que tendra
la funcién de coordinacion juridica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1 del Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica
de los departamentos ministeriales.

5. Conforme a lo dispuesto en la Ley 21/1991, de 17 de junio, por la que se crea el
Consejo Econdmico y Social, el mismo queda adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Articulo 2. Secretaria de Estado de Trabajo.

1. A la Secretaria de Estado de Trabajo, bajo la superior autoridad de la persona titular
del Departamento, le corresponde desarrollar la politica del Gobierno en materia de trabajo y
relaciones laborales, de empleo y de trabajo auténomo.

2. De la Secretaria de Estado de Trabajo dependen los siguientes érganos directivos:

a) La Direccion General de Trabajo.
b) La Direccién General de Trabajo Auténomo.
c) La Direccién General de Nuevas Formas de Empleo.

3. De la Secretaria de Estado de Trabajo dependen, con nivel organico de subdireccién
general:

a) Un Gabinete como 6rgano de apoyo y asistencia inmediata a la persona titular de la
Secretaria de Estado de Trabajo con la estructura que establece el articulo 23.3 del Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre.

b) La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, a la que corresponden las
siguientes funciones:

1.2 El ejercicio de las funciones atribuidas al Estado miembro por la normativa del
Parlamento Europeo y del Consejo relativa al Fondo Social Europeo, a la Iniciativa de
Empleo Juvenil, al Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién, al Fondo de Ayuda
Europea a las personas mas Desfavorecidas, al Fondo Social Europeo Plus y demas
normativa comunitaria aplicable a tales materias.

2.2 La propuesta de las normas de ambito estatal en materia de subvencionabilidad de
los gastos financiados por el Fondo Social Europeo, el Fondo Social Europeo Plus y otros
Fondos que se le asignen, asi como de otras normas relacionadas con la gestién y control
de las ayudas de dichos Fondos.

3.2 La gestion, seguimiento y certificacion de las actividades que se financien con cargo a
los recursos del Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil, el Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacién, el Fondo de Ayuda Europea a las personas mas
Desfavorecidas, el Fondo Social Europeo Plus y otros fondos que le sean encomendados,
asi como cualesquiera otras funciones que, seguin la normativa de la Unién Europea,
correspondan a la Autoridad de Gestion, a la Autoridad de Certificacion, a la Autoridad con
funcién de contabilidad o autoridades asimilables.

4.2 La realizacién de las verificaciones y la propuesta de las medidas correctoras para
asegurar el funcionamiento correcto de los sistemas de gestion y control de los programas
operativos y demas intervenciones del Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo
Juvenil, el Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacién, el Fondo de Ayuda Europea a

Pagina 4



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

las personas mas Desfavorecidas, el Fondo Social Europeo Plus y de otros fondos que se le
asignen.

5.2 La recepcion de los ingresos efectuados por la Comision Europea, tanto en concepto
de reembolso como de prefinanciacion, en relacién con las intervenciones financiadas por el
Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil, el Fondo Europeo de Adaptacién a la
Globalizacion, el Fondo de Ayuda Europea a las personas mas Desfavorecidas y de otros
fondos que se le asignen, asi como la propuesta de la realizacién de los pagos a favor de los
organismos intermedios 0, en su caso, de los beneficiarios de las ayudas.

6.2 La relacion con la Comisibn Europea y otras instituciones para los asuntos
correspondientes a la regulacién del Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil,
el Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion, el Fondo de Ayuda Europea a las
personas mas Desfavorecidas, el Fondo Social Europeo Plus y otros fondos que se le
asignen.

7.2 La participacion en comités, foros y grupos de trabajo, asi como la interlocucién
permanente con las autoridades comunitarias y nacionales y con los agentes sociales, en
todos aquellos asuntos relativos a los fondos encomendados, y el impulso de las redes
tematicas relacionadas con el Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil, el
Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién, el Fondo de Ayuda Europea a las
personas mas Desfavorecidas, el Fondo Social Europeo Plus y otros fondos que se le
asignen, con excepcioén de los asuntos correspondientes a programacioén y evaluacion.

c) La Subdireccion General de Programacion y Evaluacién del Fondo Social Europeo, a
la que corresponden las siguientes funciones:

1.2 La programacion y planificacion de las diversas formas de intervencion de la Unién
Europea en coordinacion con las demas unidades de la Administracion General del Estado,
de las Administraciones Autonémicas y, en su caso, de las Corporaciones Locales que
realicen actuaciones en materia de desarrollo de capital humano, asi como con los agentes
sociales y demas instituciones interesadas, garantizando la aplicacion de los principios de
complementariedad, cooperacién, subsidiariedad y cumplimiento de la normativa nacional y
comunitaria aplicable.

2.2 Las que, conforme a las normas aplicables de la Unién Europea, correspondan al
Estado miembro en relacion con la programacién y evaluaciéon en Espafia del Fondo Social
Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil, el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion,
el Fondo de Ayuda Europea a las personas mas Desfavorecidas, el Fondo Social Europeo
Plus y otros fondos que se le asignen.

3.2 La elaboracién y presentacion de las propuestas de modificacién de los programas
operativos de Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil, el Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacién, el Fondo de Ayuda Europea a las personas mas
Desfavorecidas, el Fondo Social Europeo Plus y otros fondos que le sean encomendados.

4.2 La realizacion de las actividades de evaluacién del Fondo Social Europeo, la Iniciativa
de Empleo Juvenil, el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion, el Fondo de Ayuda
Europea a las personas mas Desfavorecidas, el Fondo Social Europeo Plus y otros fondos
gue se le asignen, en coordinacion con las administraciones territoriales.

5.2 La relacién con la Comisibn Europea y otras instituciones para los asuntos
correspondientes a la programacién y evaluacion del Fondo Social Europeo, la Iniciativa de
Empleo Juvenil, el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién, el Fondo de Ayuda
Europea a las personas mas Desfavorecidas y otros fondos que se le asignen.

6.2 La representacién en los comités, grupos de trabajo o redes sectoriales para las
cuestiones relativas a la programacion y la evaluacion del Fondo Social Europeo, la Iniciativa
de Empleo Juvenil, el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion, el Fondo de Ayuda
Europea a las personas mas Desfavorecidas, el Fondo Social Europeo Plus y de otros
fondos que se le asignen.

7.2 La realizacion de analisis, estudios, informes y propuestas legislativas en el ambito de
la programacién y evaluacién del Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil, el
Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién, el Fondo de Ayuda Europea a las
personas mas Desfavorecidas, el Fondo Social Europeo Plus y de otros fondos que se le
asignen.
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d) La Subdireccién General de Estadistica y Andlisis Sociolaboral, a la que corresponden
las siguientes funciones:

1.2 La formulacién del Plan Estadistico Nacional y de los programas anuales que lo
desarrollan en el ambito del Departamento y la elaboracion de las estadisticas que tiene
asignadas.

2.2 La coordinacion, incluida la planificacion, supervision e impulso, a través de la
Comisién Ministerial de Estadistica, de la actividad estadistica realizada en el Departamento
por los distintos érganos superiores y directivos y sus organismos auténomos.

3.2 La difusién publica de las estadisticas realizadas en el Departamento, que se
realizard de forma consensuada con los distintos 6rganos superiores y directivos y
organismos auténomos, dependientes o adscritos al Departamento, en el marco de la
Comision Ministerial de Estadistica.

4.2 La coordinacion institucional en materia estadistica con el Instituto Nacional de
Estadistica, con otros Departamentos ministeriales, con otras administraciones publicas y
con organismos internacionales y, en particular, con la Oficina Estadistica de la Unién
Europea respecto a las estadisticas que corresponden al Departamento exigidas por la
normativa de la Unién Europea.

5.2 La participacion, en colaboraciéon con los érganos y unidades competentes, en la
implantacion, actualizacion y revision de los registros, bases de datos y sistemas de
informacion del Departamento, para su mejor aprovechamiento estadistico y de analisis.

6.2 La realizacién de estudios e informes, a partir del analisis de las operaciones
estadisticas y otras fuentes disponibles, con objeto de poner a disposicién de los 6rganos
directivos y superiores del Departamento la informacion necesaria para la toma de
decisiones, en relacion con las politicas en materia de empleo, relaciones laborales y
economia social, en colaboracion con los érganos y unidades competentes.

7.2 La explotacién y seguimiento de indicadores del mercado de trabajo, asi como la
participacion en los grupos de trabajo relacionados con esta materia.

8.2 El andlisis, seguimiento y evaluacion, a partir de datos estadisticos, de las politicas
laborales y de empleo, de su impacto en el ambito econdmico y social, asi como la
coordinacién, con la Secretaria General Técnica, de los aspectos econdémicos de las
memorias del andlisis de impacto normativo en el ambito del Departamento.

9.2 El apoyo en la elaboracion de estudios e informes, que la relacién con los organismos
multilaterales requiera y en coordinacion con la Secretaria General Técnica.

4. Quedan adscritos al Departamento, a través de la Secretaria de Estado de Trabajo, el
Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, el
Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., el Fondo de Garantia Salarial, O.A., y el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P.

5. Asimismo, quedan adscritos al Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de la
Secretaria de Estado de Trabajo:

a) El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.
b) La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) El Consejo del Trabajo Auténomo.

6. Queda adscrita al Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de la Secretaria
de Estado de Trabajo, la Fundacion del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje,
F.S.P. Asimismo, quedan vinculadas al Ministerio de Trabajo y Economia Social la Fundacién
Estatal para la Formacion en el Empleo, F.S.P,, y la Fundacion Estatal para la Prevencion de
Riesgos Laborales, F.S.P., actuando la Secretaria de Estado de Trabajo como érgano de
coordinacién del Ministerio.

Articulo 3. Direccién General de Trabajo.

1. Corresponden a la Direccién General de Trabajo las funciones siguientes:

a) La ordenacién y desarrollo de las relaciones laborales individuales y colectivas, las
condiciones de trabajo, la prevencion de riesgos laborales, los procedimientos de despido
colectivo y de suspension de contratos y reduccién de jornada, asi como la elaboracién e
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interpretacién de las normas de empleo, proteccién por desempleo y empresas de trabajo
temporal.

b) La elaboracién y seguimiento interno de las propuestas presupuestarias de la
Direccién General de Trabajo y la tramitacion, en su caso, de las obligaciones de contenido
econdémico.

c) La expedicion de certificacion acreditativa de la capacidad representativa de las
organizaciones sindicales, cuando el ambito afectado supere el de una Comunidad
Auténoma, agregando la informacién sobre resultados electorales registrados en los
correspondientes ambitos territoriales, asi como procesar las actas electorales
correspondientes a las Ciudades de Ceuta y Melilla.

d) La formalizacion del depésito de estatutos de las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales, asi como de los pactos o acuerdos colectivos que no son objeto
de inscripciéon en el Registro de convenios colectivos y registro de los reglamentos de
procedimiento de los comités de empresa, siempre que su ambito sea nacional o
supracomunitario.

e) La resolucién sobre la concesioén de las ayudas previas a la jubilacion ordinaria en el
sistema de la Seguridad Social, asi como de las ayudas extraordinarias a trabajadores
afectados por procesos de reestructuracion de empresas y a las personas trabajadoras del
sector de la estiba portuaria.

f) La realizacion de estudios, andlisis e informes sobre planes de viabilidad y de
reordenacion de sectores y empresas €en crisis.

g) El desarrollo de la coordinacién administrativa entre todas las unidades de la Direccidn
General de Trabajo, asi como velar por el cumplimiento de la politica de personal del
Departamento en el ambito de la misma.

h) La coordinaciéon funcional de la actuacién de los 6érganos periféricos de la
Administracién General del Estado en aquellas funciones que son competencia de la
Direccién General de Trabajo.

i) La tramitacién de los procedimientos de despido colectivo y de suspensiéon de
contratos y reduccién de jornada, de los vinculados al Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo, y cuantos otros relacionados con la intervencién administrativa en
las relaciones laborales que sean competencia de la Direccién General de Trabajo.

j) El desarrollo de las funciones de competencia del Departamento en materia de
conciliacién, mediacion y arbitraje en conflictos laborales, asi como realizar la prospeccion,
analisis y seguimiento de los conflictos colectivos.

k) La tramitacién de los procedimientos sancionadores en materia laboral, de empresas
de trabajo temporal, de empleo, proteccion por desempleo y de prevencion de riesgos
laborales, en los supuestos que sean competencia de la Direccion General de Trabajo, asi
como preparar la resolucion de érganos superiores.

[) La realizacion de las actuaciones relativas al depésito, registro y publicacion de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, asi como el
analisis y seguimiento del desarrollo de la negociacion colectiva.

m) La tramitacion de los procedimientos de autorizacion de actividades y demas
actuaciones administrativas en relaciéon con las empresas de trabajo temporal en el ambito
de su competencia.

n) La elaboracibn de proyectos normativos relacionados con las areas de su
competencia.

f) La elaboracion de informes y consultas relativas a la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones juridicas a que se refiere el parrafo anterior.

o) El apoyo técnico-juridico necesario para la elaboracién, aprobacién, transposicion y
aplicaciéon de directivas y otros instrumentos juridicos comunitarios o internacionales en las
areas de competencia de la Direccidon General de Trabajo.

p) La tramitaciéon y resoluciéon de los procedimientos que impliquen la pérdida del
derecho al cobro o la exigencia del reintegro de las subvenciones de la Fundacion Estatal
para la Prevencion de Riesgos Laborales, F.S.P., asi como las sanciones y cualquier otra
funciéon que impliqgue el ejercicio de potestades administrativas en relacién con dichas
subvenciones.
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2. De la Direccién General de Trabajo dependen, con nivel organico de subdireccién
general:

a) La Subdireccion General de Relaciones Laborales, a la que corresponde el ejercicio
de las funciones enumeradas en los parrafos b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), ) y m) del
apartado 1.

b) La Subdirecciéon General de Ordenacion Normativa, a la que corresponde el ejercicio
de las funciones enumeradas en los parrafos a), n), fi) y o) del apartado 1.

3. La funcién prevista en el parrafo p) se ejercera directamente por la persona titular de
la Direccion General.

4. Queda adscrita a la Direccidon General de Trabajo la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, regulada por el Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre.

Articulo 4. Direccion General de Trabajo Auténomo.
1. Corresponden a la Direccién General de Trabajo Auténomo las funciones siguientes:

a) El disefio de las politicas publicas de impulso y promocion del trabajo autbnomo, asi
como la promocién de la cultura emprendedora, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a otros departamentos ministeriales y con independencia de su participaciéon en estrategias
interministeriales; la coordinacién con otros 6rganos y unidades administrativas para la
consecucién de los anteriores objetivos, asi como el disefio, gestion y seguimiento de
programas y ayudas al fomento del trabajo autbnomo y de sus organizaciones.

b) La elaboracion, promocién o, en su caso, informe de los proyectos normativos y de
medidas especificas para trabajadoras y trabajadores autbnomos y para personas
emprendedoras.

c) Las actividades administrativas de calificacién, inscripcion y certificacion de los actos
gue deban tener acceso al Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos, que pasara a denominarse Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de
Personas Trabajadoras Autbnomas.

d) La coordinacién y el apoyo técnico necesario para el funcionamiento de los consejos
estatales y de otras formas de participacion que puedan implementarse en el ambito de sus
competencias.

e) El apoyo técnico y la participacion en el ambito de la Unién Europea, asi como en
foros y organismos internacionales relacionados con el apoyo, fomento y difusién del trabajo
auténomo.

f) El seguimiento de los préstamos concedidos por el extinguido Fondo Nacional de
Proteccién al Trabajo y los que, tras su extincién, se concedieron para el mismo fin con cargo
a los Presupuestos Generales del Estado.

g) La realizacion de estudios, informes y trabajos de investigaciéon, asi como la
coordinacién de los sistemas de informacion y estadisticos que puedan encomendarse y, en
particular, los que tengan incidencia en las materias de su competencia, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria General Técnica.

h) La elaboracion de informes y consultas relativas a la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones juridicas en el ambito de las competencias de la Direccion General del Trabajo
Auténomo.

2. De la Direccion General del Trabajo Auténomo depende, con nivel organico de
subdireccién general, la Subdireccion General del Trabajo Autbnomo, a la que corresponde
el ejercicio de las funciones b), c), d), e), f), g) y h).

La funcion atribuida a la Direccion General del Trabajo Auténomo en el péarrafo a) se
ejercera directamente bajo la direccion de la persona titular de la citada Direccion General.

Articulo 5. Direccion General de Nuevas Formas de Empleo.

1. Corresponden a la Direccidon General de Nuevas Formas de Empleo las funciones
siguientes:

a) El disefio de las politicas publicas de impulso y promociéon de nuevos modelos de
formas de empleo respetuosos con los derechos de las personas, adaptados a los cambios
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producidos como consecuencia de la digitalizacion, robotizacién e inteligencia artificial, asi
como de los retos y desafios derivados de la transicion verde y de la nueva economia de
cuidados.

b) La coordinacién con otros érganos y unidades administrativas para la consecucion de
los anteriores objetivos, especialmente de la Direccion General de Trabajo, asi como el
apoyo técnico necesario para el funcionamiento de los consejos estatales y de otras formas
de participacion que puedan establecerse en el ambito de sus competencias.

c) La generacién de espacios de debate y foros de discusion en torno al impacto de la
digitalizacion, robotizacion e inteligencia artificial, la transicion verde y de la nueva economia
de cuidados en las condiciones de trabajo.

d) El andlisis prospectivo del mercado de trabajo para la realizacion de propuestas de
estrategias y medidas en coordinaciéon con otras unidades del Ministerio de Trabajo y
Economia Social y de otros departamentos ministeriales.

e) La participacion en la elaboracién de proyectos normativos y la realizacion de informes
sobre materias relacionadas con los nuevos modelos de formas de empleo, asi como la
participacion en la preparaciéon de propuestas normativas relacionadas con la elaboracion,
aprobacion, transposicion y aplicacion de normas de la Uniébn Europea o de ambito
internacional, en materias de su competencia, todo ello sin perjuicio de las competencias y
funciones normativas atribuidas a otras unidades del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, especialmente a la Direccion General de Trabajo, y a otros departamentos
ministeriales.

f) El apoyo técnico para la elaboracion, aprobacién, transposicién y aplicacién de
directivas y otros instrumentos juridicos comunitarios en las areas de su competencia, asi
como el apoyo técnico y la participacién en el ambito de la Unién Europea, asi como en foros
y organismos internacionales relacionados con su ambito competencial.

g) La realizacién de estudios, informes y trabajos de investigacion de las nuevas formas
de empleo.

h) La gestion de los programas de subvenciones y ayudas destinados a la adaptacion de
las formas de empleo a los cambios derivados de la digitalizacion, robotizacién e inteligencia
artificial, asi como de los derivados de la transicion verde y de la nueva economia de los
cuidados, que no esté atribuida a otros érganos.

2. De la Direccion General de Nuevas Formas de Empleo depende, con nivel organico
de subdirecciéon general, la Subdireccion General de Nuevas Formas de Empleo y
Prospectiva del Mercado de Trabajo, a la que corresponde el ejercicio de las funciones a las
gue se refiere el apartado 1, salvo la funcion a la que se refiere el parrafo a), que se ejercera
directamente bajo la direcciéon de la persona titular de la citada Direccion General.

Articulo 6. Secretaria de Estado de Economia Social.

1. A la Secretaria de Estado de Economia Social, bajo la superior autoridad de la
persona titular del Departamento, le corresponde desarrollar la politica del Gobierno en
materia de economia social y de responsabilidad social de las empresas.

2. De la Secretaria de Estado de Economia Social dependen los siguientes érganos
directivos:

a) El Comisionado especial para la Economia Social, con rango de Subsecretaria.
b) La Direcciéon General de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas.

3. De la Secretaria de Estado de Economia Social depende, con nivel organico de
subdireccidon general, un Gabinete como 6érgano de apoyo y asistencia inmediata a la
persona titular de la Secretaria de Estado de Economia Social, con la estructura que
establece el articulo 23.3 del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre.

4. Quedan adscritos al Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de la Secretaria
de Estado de Economia Social:

a) El Consejo para el Fomento de la Economia Social.
b) El Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas.
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Articulo 7. Comisionado especial para la Economia Social.

1. De la Secretaria de Estado de Economia Social depende el Comisionado especial
para la Economia Social, con rango de Subsecretaria, al que corresponde el impulso y
coordinacién de todos los proyectos relativos al Proyecto Estratégico para la Recuperacion y
Transformacion Econémica «Economia Social y de los Cuidados» (PERTE). En particular,
llevara a cabo las siguientes funciones, sin perjuicio de las que correspondan a otros
Departamentos ministeriales:

a) Realizar cuantas actuaciones en relacién con la economia social y los cuidados
resulten precisas para promover la ejecucién y difusién del PERTE de la Economia Social y
de los Cuidados.

b) Divulgar, promover e impulsar las politicas y planes para la transformacion de las
cadenas de valor del sector de los cuidados y de la economia social, incluyendo tanto las
gue corresponden a la Administracion General del Estado en el ambito de sus competencias,
como las que puedan resultar del apoyo y colaboracién de las demas Administraciones
Puablicas en su respectivo ambito de actuacion.

c) Desarrollar la colaboracién publico-privada para garantizar el acceso, dinamizacion y
difusion de los proyectos de la economia social y de los cuidados en el marco del PERTE.

d) Colaborar e impulsar la interlocucién internacional de Espafia respecto a la
implantacion del PERTE de la Economia Social y de los Cuidados.

e) Coordinar e instaurar medidas e iniciativas de seguimiento en colaboracién con otros
organos ministeriales y organismos implicados en el PERTE.

f) Servir de interlocutor con otros Ministerios e interlocutores, informando periddicamente
sobre el desarrollo y resultado de la ejecucién de los proyectos, o de cuantas propuestas
considere necesarias para el adecuado cumplimiento de la funcién encomendada.

g) Cualesquiera otras actuaciones que le sean encomendadas por la Secretaria de
Estado con competencia en materia de economia social.

2. El Comisionado contard con una Oficina Técnica, con nivel organico de subdireccién
general, que ejercerd las funciones previstas el apartado anterior.

Articulo 8. Direccién General de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas.

1. Corresponden a la Direccién General de la Economia Social y de la Responsabilidad
Social de las Empresas las funciones siguientes:

a) En materia de economia social y responsabilidad social de las empresas:

1.2 El disefio de las politicas publicas de promocién y difusion de la economia social y la
responsabilidad social de las empresas, en particular de las pequefias y medianas, asi como
la coordinacién con otros 6rganos y unidades administrativas para la consecucion de los
anteriores objetivos.

2.2 El impulso, la programacion y la supervision de las actividades del departamento en
materia de economia social y la responsabilidad social de las empresas.

3.2 La elaboracion, promocion o, en su caso, informe de los proyectos normativos
estatales en el &mbito de la economia social y la responsabilidad social de las empresas.

4.2 El disefio, planificacién, coordinacion global y gestion administrativa y econémico-
financiera de las ayudas publicas para el fomento de la economia social, en especial las
contenidas en la Estrategia Espafiola de Economia Social 2023-2027.

5.2 Las actividades administrativas de calificacion, inscripcién y certificacion de los actos
gue deban tener acceso al Registro de Sociedades Cooperativas y al Registro Administrativo
de Sociedades Laborales.

6.2 La asistencia técnica y administrativa necesaria para garantizar el funcionamiento del
Consejo para el Fomento de la Economia Social, en virtud Real Decreto 219/2001, de 2 de
marzo, sobre organizacion y funcionamiento del Consejo para el Fomento de la Economia
Social.

7.2 La interlocucién con las entidades y asociaciones empresariales para el fomento de la
responsabilidad social de las empresas, asi como la realizaciébn de actuaciones de interés
comun vinculadas a la sensibilizacion en la materia.
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8.2 La asistencia técnica y administrativa necesaria para garantizar el funcionamiento del
Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas, en virtud Real Decreto
221/2008, de 15 de febrero, por el que se crea y regula el Consejo Estatal de
Responsabilidad Social de las Empresas.

9.2 La asistencia técnica y administrativa a la Red RETOS a fin de articular, integrar e
implementar distintas estrategias para el desarrollo de Territorios Socialmente Responsables,
gue mejoren la calidad de vida de sus habitantes.

10.2 Ejercer las funciones derivadas de la pertenencia a la Comision Interministerial del
Punto Nacional de Contacto de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico establecidas en la Orden PRE/2167/2014, de 11 de noviembre, en materia de
Responsabilidad Social de las Empresas.

11.2 La realizacion de estudios, informes y trabajos de investigacion, asi como la
coordinacién de los sistemas de informacion que puedan encomendarse y, en particular, los
gue tengan incidencia en las materias de su competencia, sin perjuicio de las competencias
de la Secretaria General Técnica.

12.2 La elaboracién de informes y consultas relativas a la interpretacion y aplicacion de
las disposiciones juridicas en el ambito de las competencias de la Direccion General de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas.

13.2 La coordinacion y cooperacién con las comunidades auténomas y las ciudades con
estatuto de autonomia para favorecer e impulsar las sinergias entre administraciones en
materia de economia social y responsabilidad social de las empresas.

14.2 La coordinacion y el apoyo técnico necesario para el funcionamiento de los grupos o
foros que puedan implementarse en el ambito de sus competencias.

15.2 El apoyo técnico y la participacion en el ambito de la Unién Europea, asi como en
foros y organismos internacionales relacionados con la regulacién, promocion y difusion de
la economia social y de la responsabilidad social de las empresas.

16.2 La representacién del Ministerio de Trabajo y Economia Social en el ambito de la
economia social y de la responsabilidad social de las empresas, sin perjuicio de las
competencias de otros 6rganos del departamento.

b) En materia del Plan Integral de impulso a la Economia Social para la Generacién de
un Tejido Econdmico Inclusivo y Sostenible (C23.16 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia):

1.2 Realizar cuantas actuaciones en relacién con la economia social y los cuidados
resulten precisas para garantizar la ejecucién de los fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asignados en esta materia al Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

2.2 Cualesquiera otras actuaciones que les sean encomendadas por la Secretaria de
Estado de Economia Social en esta materia.

2. De la Direccion General de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas dependen, con nivel organico de subdireccién general;

a) La Subdireccién General de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas, a la que corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en la letra a) del
apartado 1.

b) La Delegacion Especial para el Impulso a la Economia Social, a la que corresponde el
ejercicio de las funciones enumeradas en la letra b) del apartado 1.

Articulo 9. Subsecretaria de Trabajo y Economia Social.

1. La Subsecretaria ostenta la representacion ordinaria del Ministerio y la direccion de
sus servicios comunes, asi como el ejercicio de las atribuciones a que se refiere el articulo
63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, en
particular, el desempefio de las siguientes funciones:

a) El apoyo y asesoramiento técnico a la persona titular del Departamento en la
elaboracién y aprobacion de los planes de actuacion del Ministerio.

b) El estudio de los distintos elementos organizativos del Departamento y la direccion y
realizacion de los proyectos organizativos de ambito ministerial.
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c) La supervision de la fundamentacion técnico-juridica de todos los asuntos del
Ministerio y sus organismos publicos que se sometan a la consideracion de la Comisién
General de Secretarios de Estado y Subsecretarios, de las Comisiones Delegadas del
Gobierno y del Consejo de Ministros.

d) La coordinacién y gestion de los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y
materiales del Departamento.

e) El informe de los proyectos de normas de otros Ministerios, coordinando las
actuaciones dentro del Ministerio y con los demas Departamentos que hayan de intervenir en
el procedimiento.

f) La coordinacion de la accién del Departamento en el exterior, la cooperacion
internacional, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacion, y la coordinacién, a través de la Secretaria General Técnica, de las
Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en el exterior, sin perjuicio de la
competencia de las Embajadas o Misiones Diplomaticas espafiolas en el extranjero y de la
dependencia directa de los titulares de aquellas, respecto del Jefe de Misién Diplomatica, asi
como de la debida coordinacion con el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

g) El respaldo al Delegado de Proteccion de Datos del Ministerio de Trabajo y Economia
Social en el desempefio de las funciones que tenga atribuidas en virtud de la legislaciéon en
vigor, facilitando los recursos necesarios para el desempefio de dichas funciones.

2. En la medida en que las funciones anteriores se encuentren desconcentradas o
delegadas en otros 6rganos del Ministerio, le corresponderd a la Subsecretaria su
coordinacién y control, respectivamente.

3. De la Subsecretaria depende, con rango de direccién general, la Secretaria General
Técnica, que ejercera las competencias previstas en el articulo 10.

4. Estan adscritos a la Subsecretaria, con las funciones que les atribuyen las
disposiciones vigentes, y sin perjuicio de su dependencia de los Ministerios de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes y de Hacienda, respectivamente, los
siguientes drganos con nivel organico de Subdireccién General:

a) La Abogacia del Estado.
b) La Intervencion Delegada de la Intervencién General de la Administracion del Estado.

5. De la Subsecretaria dependen, con nivel organico de Subdireccion General, los
siguientes 6rganos:

a) Un Gabinete Técnico, como 6rgano de apoyo y asistencia inmediata a la persona
titular de la Subsecretaria, al que se atribuyen las funciones de coordinacién y seguimiento
de las actividades de las unidades que dependen de la Subsecretaria, asi como, en
particular:

1.2 La aplicacion transversal efectiva de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres que afecten al personal del Departamento, asi como el ejercicio de las
funciones que regula el articulo 3 del Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se
regulan las Unidades de Igualdad de la Administracion General del Estado.

2.2 El apoyo en la coordinacion de las iniciativas en materia de Gobierno Abierto.

3.2 La coordinacién de las campafias de publicidad institucional del Departamento, con la
colaboracioén de las distintas unidades proponentes de las mismas.

4.2 El ejercicio de la funcion de la Unidad de Informacién de Transparencia del Ministerio
de Trabajo y Economia Social.

5.2 El ejercicio de las funciones de Unidad de inclusién del personal con discapacidad,
segun lo previsto en la disposicién adicional decimoquinta del Real Decreto-ley 6/2023, de
19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcién puablica, régimen local y mecenazgo.

b) La Subdireccién General de Administracion Financiera y de la Oficina Presupuestaria,
gue ejercera las funciones siguientes:
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1.2 La gestidon econdmica y financiera de los créditos presupuestarios de los servicios
comunes, asi como de los restantes servicios presupuestarios en los términos que se
establezca en la correspondiente orden de delegacion de competencias.

2.2 La gestion y coordinacion de la tesoreria del Departamento; la direccién de las
distintas cajas pagadoras del Departamento; las funciones de habilitacion y pagaduria.

3.2 La planificacion, coordinacion y tramitacion de subvenciones en el ambito de la
Subsecretaria, asi como de la contratacion, y demas expedientes de gasto en el ambito de la
Subsecretaria 0 no atribuidos a otros érganos del Departamento.

42 La gestion de las transferencias para gastos corrientes y de capital de su
competencia y el conocimiento de la justificacion de mandamientos de pagos generados por
ejecucion del presupuesto de los organismos auténomos relacionados con las transferencias
efectuadas.

5.2 Las funciones de elaboracion del anteproyecto anual de presupuestos del
Departamento y la coordinacién de los correspondientes a los organismos auténomos y
entidades adscritas; el seguimiento de la ejecucién presupuestaria y la tramitacién, en su
caso, de las modificaciones presupuestarias y, en general, aquellas a las que se refiere el
Real Decreto 2855/1979, de 21 de diciembre, por el que se crean las Oficinas
Presupuestarias.

c) La Subdireccibn General de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios, que
ejercerd las funciones siguientes:

1.2 La gestion y administracion de los recursos humanos del Departamento.

2.2 La elaboracién de las propuestas de aprobaciéon y modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo y los planes de empleo.

3.2 La tramitacion de los procesos para la cobertura de los puestos de trabajo.

4.2 La formacion y accion social del personal.

5.2 Las relaciones con las organizaciones sindicales.

6.2 La coordinacién y supervision de la gestion de recursos humanos de los organismos
autonomos dependientes o adscritos al Departamento.

7.2 La organizacion de las actividades de control e inspeccion del Departamento,
realizando aquellas que permitan evaluar el funcionamiento, la eficacia y el rendimiento del
personal y servicios del Ministerio. Asimismo, la coordinacién de las actividades vinculadas
con las evaluaciones de las politicas publicas de competencia del Departamento en apoyo
del Instituto para la Evaluacién de Politicas Publicas del Ministerio de Economia, Comercio y
Empresa, de acuerdo con el plan de evaluaciones de politicas publicas que apruebe el
Consejo de Ministros.

8.2 El ejercicio de las competencias relativas al delegado de proteccién de datos
previstas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE, y la coordinacion y supervisién de la politica de proteccién de datos de
caracter personal del Departamento, asi como aquellas competencias previstas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

d) La Oficialia Mayor, que ejercera las funciones siguientes:

1.2 La gestion del registro general del Departamento.

2.2 La direccién y gestion de los servicios generales y de régimen interior.

3.2 La gestion, conservacibn y mantenimiento de los recursos materiales del
Departamento.

4.2 La elaboracion y actualizacion del inventario de bienes muebles y bienes inmuebles
de los servicios centrales y de las Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
en el exterior.

5.2 El mantenimiento ordinario de los edificios sede de los servicios centrales del
Departamento, asi como la gestidn y conservacion de los bienes inmuebles del Ministerio, y
la gestién de los expedientes de arrendamiento de bienes inmuebles del Departamento.
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6.2 La prevencion de riesgos laborales de los servicios centrales del Departamento y la
coordinacién del plan de prevencién en el exterior.

7.2 La gestion de los expedientes de contratacion de obras u otros servicios
profesionales vinculados a éstas sin perjuicio de las competencias atribuidas al érgano de
gestiébn econdémica financiera. El control y seguimiento de las inversiones destinadas a
financiar obras de construccion, reforma y reparacion de edificios del Departamento y los
inmuebles del patrimonio sindical; el control de la elaboracion de los proyectos de obras de
construccion, reforma y reparacion de edificios del Departamento y los inmuebles del
patrimonio sindical sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos y unidades
del Ministerio; la supervisién de los proyectos de obras, salvo respecto de los proyectos de
obras en el Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

8.2 La gestion del régimen de cesiones en uso a los sindicatos y asociaciones
empresariales del patrimonio sindical acumulado, asi como la gestion del patrimonio sindical
histérico. En ambos casos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos
superiores y directivos del Ministerio.

9.2 El desarrollo y coordinacion de las actividades de informacién administrativa y
atencién al ciudadano, en el ambito competencial del Departamento.

e) La Subdireccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, que
ejercera para los servicios centrales, interprovinciales y del exterior del Departamento y para
los organismos auténomos adscritos, a excepcion del Servicio Publico de Empleo Estatal,
O.A,, las funciones siguientes:

1.2 La planificacion, creacion, desarrollo, modificaciéon y gestion de los sistemas de
informacion necesarios para el funcionamiento de los servicios.

2.2 La gestidn y administracion de las redes de comunicaciones de telefonia y datos, y de
los sistemas de seguridad y confidencialidad asociados.

3.2 La administracién de la presencia en internet del Ministerio.

4.2 La realizacion de auditorias de los Sistemas de Informacion en materias de calidad y
de seguridad, de acuerdo con la normativa reguladora de la seguridad TIC, garantizando los
principios de imparcialidad e independencia que han de regir esta actividad.

5.2 El impulso y coordinacion de la politica informatica y de la administracién digital del
Ministerio y de sus organismos auténomos.

6.2 La gestion del inventario de los medios tecnol6gicos de los servicios centrales.

Articulo 10. Secretaria General Técnica.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica el ejercicio de las funciones que le
atribuyen la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y el articulo 65 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y, en particular, el desempefio de las siguientes funciones:

a) La prestacion de asistencia técnica y administrativa a la persona titular del Ministerio y
demas altos cargos del Departamento, en los aspectos que no tengan asignados otros
organos.

b) La coordinacién en la elaboracion, seguimiento y ejecucion de la actividad normativa
del Departamento, y la coordinacion de las propuestas del Departamento para su inclusion
en el Plan Anual Normativo de la Administracion General del Estado. La tramitacién y
participacion en la elaboracién, en su caso, de los proyectos de disposiciones generales que
corresponda dictar o proponer al Departamento. Las actuaciones relacionadas con la
publicacién de disposiciones y actos administrativos del Departamento en el «Boletin Oficial
del Estado».

c) La preparacion de documentacion, examen e informe de los asuntos que hayan de
someterse a la deliberacion del Consejo de Ministros, de la Comision General de Secretarios
de Estado y Subsecretarios, asi como de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos.

d) La emision de los informes previstos en el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre.

e) El seguimiento e informe de los actos y disposiciones de las comunidades autbnomas.

f) La tramitacion de los convenios suscritos en el ambito del Departamento.
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g) La preparacion de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, su
Comisiéon Sectorial y la coordinacion de las actuaciones de los distintos 6rganos directivos
del departamento relativas al traspaso de funciones y servicios a las comunidades
auténomas.

h) La coordinacién, impulso y seguimiento de la actividad del Ministerio, asi como la
participacion en la representacion del Departamento en materia de relaciones
internacionales y, en particular, en relacibn con la Uniébn Europea, organismos
internacionales y en materia de cooperacion internacional, tanto bilateral como multilateral,
asi como el apoyo en la elaboracién de estudios e informes que la relacion con estos
organismos requiera, en coordinacion con el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacion.

i) La elaboracién de los proyectos de tratados, convenios o acuerdos internacionales, en
materias propias de competencia del Departamento.

i) El impulso y seguimiento de la transposicion de la normativa europea cuya
incorporacion al ordenamiento espafiol recaiga en el ambito competencial de este
Departamento, asi como el seguimiento de los procedimientos de infraccién en el ambito de
la Unién Europea.

k) El seguimiento y coordinacion de las cuestiones prejudiciales y demas actuaciones
ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, en coordinacion con el Ministerio de
Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

[) La coordinacion y definicion del programa de trabajo de las Consejerias de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social en el exterior, en colaboracién con el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.

m) La tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos administrativos interpuestos
contra los actos dictados por las autoridades del Ministerio; la tramitacién y propuesta de
resolucién de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial por el funcionamiento de los
servicios del Departamento y de sus organismos adscritos, asi como de las revisiones de
oficio; y las relaciones con los Tribunales de Justicia en el ambito del Departamento.

n) La direccion del Archivo Central, la Biblioteca Central y del Centro de Documentacion
e Informacién de Servicios Sociales (CEDISS), asi como la coordinacién de los archivos del
Departamento, las actuaciones de implementacion, desarrollo, administracién y direccion
funcional en lo relativo al Departamento del Archivo Electronico Unico previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, en colaboracion con la Subdireccion General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, y el ejercicio de las funciones que le atribuye la normativa especifica en
materia de archivo, documentacién administrativa y bibliografica.

f) La coordinacion de toda la actividad de estudio e investigacion del Departamento y, en
particular, el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas, en relacion con la Comision
Asesora de Estudios del Departamento, en lo relativo a la elaboracién y seguimiento del
programa de estudios y a la difusion de los estudios realizados.

0) La elaboracion del programa editorial del Departamento y la gestion, en coordinacion
con los organismos auténomos adscritos al Ministerio, de la edicion, distribucion y venta, en
su caso, de las publicaciones oficiales, asi como las funciones que, en conexién con el
proceso editorial, le atribuye la normativa especifica sobre la materia.

2. De la Secretaria General Técnica dependen, con nivel organico de Subdireccion
General, los siguientes érganos:

a) La Vicesecretaria General Técnica, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
enumeradas en los parrafos a), b), ¢), d), e), f) y g) del apartado 1.

b) La Subdireccion General de Relaciones Internacionales Sociolaborales, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos h), i), j), k) y I) del
apartado 1.

c) La Subdireccién General de Informes, Recursos y Publicaciones, a la que corresponde
el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos m), n), fi) y o).

Disposicidn adicional primera. Supresion de érganos.

Quedan suprimidos:
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a) La Delegacion Especial para la Economia Social.
b) La Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccién General de Servicios.

Disposicidn adicional segunda. Referencias a érganos suprimidos.

Las referencias que se hacen en el ordenamiento juridico a los 6érganos que se suprimen
por este real decreto se entenderan realizadas a los que se crean, sustituyen o asumen sus
competencias en esta misma norma o, en su defecto, al 6rgano del que dependieran.

Disposicidn adicional tercera. Suplencias.

En los casos de vacancia, ausencia o enfermedad de la persona titular de un érgano
superior o directivo y, en defecto de designacion de suplente conforme a lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la suplencia se realizar4 de la siguiente
manera:

a) La persona titular de la Secretaria de Estado de Trabajo sera sustituida por las
personas titulares de las Direcciones Generales de su dependencia, siguiendo el orden en el
gue estas Ultimas aparecen mencionadas en el real decreto, salvo que la persona superior
jerérquica establezca expresamente otro orden de sustitucion.

b) La persona titular de la Secretaria de Estado de Economia Social sera sustituida por
la persona titular de la Direccién General de su dependencia, salvo que la persona superior
jerarquica establezca expresamente otro orden de sustitucion.

c) La persona titular del Comisionado especial para la Economia Social sera sustituida
por la persona titular de la Oficina Técnica, salvo que la persona superior jerarquica
establezca expresamente otro orden de sustitucion.

d) La persona titular de la Subsecretaria de Trabajo y Economia Social sera sustituida
por la persona titular de la Secretaria General Técnica, salvo que la persona superior
jerarquica establezca expresamente otro orden de sustitucion.

e) Las personas titulares de las Direcciones Generales seradn sustituidas por las
personas titulares de las Subdirecciones Generales de su dependencia, siguiendo el orden
en que aparecen mencionadas en este real decreto, salvo que la persona superior jerarquica
establezca expresamente otro orden de sustitucion.

f) Las personas titulares de las Subdirecciones Generales seran sustituidas por las
personas titulares de las Subdirecciones Generales de cada centro directivo siguiendo el
orden en que aparecen mencionadas en este real decreto, salvo que la persona superior
jerarquica establezca expresamente otro orden de sustitucion.

Disposicidn adicional cuarta. Delegacion de competencias.

Las delegaciones de competencias otorgadas, en el &mbito de actuacién material que
corresponde al Ministerio de Trabajo y Economia Social, por los distintos 6rganos superiores
y directivos afectados por este real decreto y por el Real Decreto 829/2023, de 20 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, y el Real Decreto
1009/2023, de 5 de diciembre, continuardn siendo validas y eficaces hasta que sean
expresamente revocadas o nuevamente otorgadas.

Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del
parrafo anterior se hubiesen efectuado por alguno de los reales decretos citados en favor de
organos suprimidos o en drganos que conforme a este real decreto no mantienen la
competencia, las referidas delegaciones se entenderan otorgadas a favor de los érganos en
cuyo ambito de actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

Disposiciéon adicional quinta. Atribucidon de funciones de supervisiéon de proyectos de
obras en el Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y en el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las funciones de supervision de proyectos de obras cuya contratacion corresponde al
Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se
atribuyen a la Secretaria General del citado organismo.
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Las funciones de supervision de proyectos de obras cuya contratacion corresponde al
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P., se atribuyen a la
Secretaria General del citado organismo.

Disposicidn adicional sexta. Facultades del Consejo Econdmico y Social y del Ministerio
de Trabajo y Economia Social para la gestion, conservacion y mantenimiento del inmueble
de la calle Huertas, 73, Madrid.

A fin de garantizar la adecuada gestion, conservaciéon y mantenimiento del inmueble
situado en la calle Huertas, 73, Madrid, del que es titular la Administracion del Estado de
acuerdo con la Ley 4/1986, de 8 de enero, de cesion de bienes del Patrimonio Sindical
acumulado, se atribuye al Consejo Econémico y Social, en relacion con las plantas 1.2 a 13.2
sobre rasante y 1.2 bajo rasante, el ejercicio de las facultades de que para tal fin dispone la
Administracién General del Estado en las plantas 2.2 y 3.2 bajo rasante en el inmueble citado,
en las condiciones que se establezcan mediante convenio entre ambas instituciones, para
facilitar la gestion integral del edificio.

Disposicién adicional séptima. Modificaciones presupuestarias.

Por el Ministerio de Hacienda se efectuaran las modificaciones presupuestarias precisas
para el cumplimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposicion transitoria primera. Unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior
a subdireccion general.

1. Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgénico inferior a subdireccién general
gue resulten afectados por las modificaciones organicas establecidas en este real decreto
continuardn subsistentes y seradn retribuidos con cargo a los mismos créditos
presupuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la
estructura organica de este real decreto y se produzca la efectiva distribucion de los créditos
presupuestarios.

2. Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los érganos afectados por este
real decreto se adscribiran provisionalmente, mediante resolucién de la persona titular de la
Subsecretaria, hasta tanto entre en vigor la nueva relacién de puestos de trabajo, a los
organos regulados en este real decreto, en funcion de las atribuciones que éstos tengan
asignadas.

Disposicidn transitoria segunda. Régimen transitorio de los 6rganos colegiados.

Los 6rganos colegiados dependientes del Ministerio de Trabajo y Economia Social
continuaran realizando sus funciones, en tanto no se aprueben las nuevas normas
reguladoras adaptadas a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion transitoria tercera. Organos competentes en materia de tramitacion y
resolucién de convocatorias de subvenciones de trabajo auténomo, economia social y
responsabilidad social de las empresas.

La tramitacion y resolucion de los procedimientos administrativos vigentes a la fecha de
entrada en vigor del presente real decreto, relacionados con convocatorias anuales de
subvenciones a las actividades de promocién del trabajo auténomo, de la economia social y
de la responsabilidad social de las empresas y para sufragar los gastos de funcionamiento
de las asociaciones de trabajadores autbnomos, de cooperativas, de sociedades laborales,
de empresas de insercién y de otros entes representativos de la economia social de ambito
estatal seran competencia de la Direccion General del Trabajo Autbnomo o de la Direccion
General de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, segun su
respectivo ambito competencial.

Disposicidn transitoria cuarta. Tramitacion de expedientes ya iniciados.

En relacién con las comisiones de servicio a las que se refiere el parrafo segundo del
articulo 6 del Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, la tramitacién aquellas cuya
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propuesta fuera anterior a la entrada en vigor del presente real decreto, se resolveran de
acuerdo con la normativa anterior.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 499/2020, de 28 de abiril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real
Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las
Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion,
funciones y provision de puestos de trabajo.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este real decreto.

Disposicidn final primera. Modificacion del Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre,
por el que se establece la estructura de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el
exterior y se regula su organizacion, funciones y provision de puestos de trabajo.

El Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de
las Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion,
funciones y provision de puestos de trabajo, se modifica del modo siguiente:

Uno. Se afiade un apartado 4 al articulo 2, con la siguiente redaccién:

«4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, correspondera a la
Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, la designaciéon de las
comisiones de servicio con derecho a indemnizacion que tengan lugar exclusivamente
en el ambito de dicho departamento.»

Dos. Se modifica el articulo 6 que queda redactado como sigue:

«Articulo 6. Recursos econémicos y presupuestarios.

Las Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social estaran dotadas de
recursos econémicos adecuados destinados a sufragar sus gastos de funcionamiento
y de inversién. Dichos recursos seran asignados por la Subsecretaria de Trabajo y
Economia Social en funcién de los créditos consignados en los Presupuestos
Generales del Estado y seran gestionados de acuerdo con la normativa vigente y con
las instrucciones que se impartan desde la propia Subsecretaria.

En lo que afecta a comisiones de servicio con derecho a indemnizacion que
tengan lugar exclusivamente en el ambito del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones, la dotacion de dichos recursos economicos correspondera a ese
departamento.»

Disposicidn final segunda. Autorizacion para la modificacion de la regulacién o supresion
de los 6rganos colegiados, grupos y comisiones de trabajo ministeriales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 in fine y 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se autoriza a la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social para
modificar o suprimir los organos colegiados, grupos y comisiones de trabajo del
departamento, cuya composicién y funciones sean de alcance puramente ministerial, aunque
su creacion o regulacion vigente se haya efectuado mediante real decreto o acuerdo del
Consejo de Ministros.

Disposicidn final tercera. Facultades de desarrollo normativo.
Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social para que
adopte las disposiciones necesarias para el desarrollo de este real decreto.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Dado en Madrid, el 21 de mayo de 2024.

El Ministro para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica,

JOSE LUIS ESCRIVA BELMONTE

FELIPE R.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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