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12.- Se mcdifica el apartado 1 del
articule 27, con el siguiente texto:

Articulo 27.1.-

El Consejo Consultivo dispondra de
una plantilla de personal integrada en
los Cuerpos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, que estara formada por un
Secretario General, Letrados y otro
personal administrativo o laboral.

Su plantilla sera la establecida en el
Anexo al presente Reglamento y podra
ser modificada por la Ley de Presu-
puestos Generales de la Junta de
Comunidades o mediante Acuerdo del
Consegjo de Gobiemo a propuesta del
Consejo Consultivo.

13.- Se modifica el apartado 1.i) del
articulo 29, que queda con la siguiente
redaccion:

Articulo 29.1.i).-

Elaborar y someter a la aprobacién del
Consejo, en el mes de diciembre de
cada afio, la Memoria de las activida-
des anuales.

Toledo, 14 de noviembre de 2002
El Presidente de las Cortes
ANTONIO MARCO MARTINEZ
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Acuerdo de 18-11-2002, de la
Mesa de las Cortes de Castilla-
La Mancha, por la que se modifi-
ca el articulo 25.3, del Regla-
mento de las Cortes de Castilla-
La Mancha.

Articulo Unico:

El apartado 3 del articulo 25 del Regla-
mente de las Cortes de Castilla-La
Mancha quedara redactado del
siguiente modo:

“Los Diputados que adquieran su con-
dicidn con posterioridad a la sesién
constitutiva de las Cortes, quedaran
incorporados al Grupo Parlamentario
que corresponda con la formacién poli-
tica por la que hubiere sido elegido,
salvo manifestacion expresa en contra
del propio Diputado o del Grupo Parla-
mentario mediante escrito dirigido a la
mesa de las Cortes dentro de los cinco
dias siguientes al perfeccionamiento
de la condicion de Diputado”.

Toledo, 18 de noviembre de 2002
El Presidente de las Cortes
ANTONIO MARCO MARTINEZ
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Presidencia de la Junta

Ley 22/2002, de 21-11-2002, de
Creacion del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han
aprobado y yo, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente Ley

Expaosicion de motivos

La Constitucién Espafiola establece en
su art. 14 el principio de igualdad y no
discriminacién por razén de sexo.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha en su art. 4, apartado dos,
establece que corresponde a los pode-
res publicos regionales promover las
condiciones para que la libertad v la
igualdad de! individuo y de los grupos
en que se integran sean reales y efec-
tivas, remover los obstaculos que impi-
dan o dificulten su ptenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural
y social de la Regidn. Y en el apartado
tres, determina que la Junta de Comu-
nidades propiciara la efectiva igualdad
del hombre y de la mujer, promoviendo
la plena incorporacién de ésta a la vida
social, superando cualquier discrimina-
ci6n faboral, cultural, econémica o poli-
tica. A su vez e articulo 31, apartado
1, pamrafo primero reconoce la compe-
tencia exclusiva de la Administracién
Autonbémica para la organizacion, régi-
men y funcionamiento de sus Institu-
ciones de Autogobiemo.

A pesar de todos los avances hacia la
igualdad que han conseguido las muje-
res de Castilla- La Mancha en los ulti-
mos afios, quedan todavia factores y
situaciones de discriminacién que las
Instituciones han de contribuir a supe-
rar.

Con |a finalidad de promocionar y
fomentar las condiciones que posibili-
ten la igualdad entre mujer y hombre
en todos los d&mbitos de la vida, se
crea el Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha, concebido como un Crga-
nismo Auténome con personalidad juri-
dica propia, que persigue fundamental-
mente:

Erradicar 1a violencia familiar que
sufren todavia muchas mujeres en
Castilla- La Mancha, y que, en algunos
casos, ha producido muertes a manos
de los maridos o compaiieros, cuidan-
do del exacto cumplimiento de las

medidas que racoge la Ley 5/2001, de
17-05-2001, de prevencion de malos
tratos y de proteccion a las mujeres
maltratadas.

Coordinar con las Consejerias las
actuaciones transversales que hagan
mas efectivas las politicas del Gobier-
no en la consecucion de los derechos
de las mujeres y la igualdad de oportu-
nidades de éstas en todos los ambitos
de la vida.

Fomentar medidas especificas de
empleo que faciliten el acceso de las
mujeres al mercado laboral y reduzcan
el nivel de desemplec que padecen
las mujeres, que es el doble que el de
los hombres.

Favorecer la integracién laboral de las
mujeres en condiciones de igualdad
cen los hombres, eliminando la desi-
gualdad salarial y acabar con la discri-
minacion de los convenios colectivos
que, con demasiada frecuencia, con-
tienen clausulas discriminatorias para
las mujeres en la clasificacidn de las
categorias laborales.

Acabar con la cultura tradicional, emi-
nentemente sexista, que impide a las
mujeres ocupar espacios de decision
en el ambito econdmico y laboral, y
con la precariedad de las condiciones
de trabajo que sigue afectando mayori-
tariamente a las mujeres.

Adoptar medidas que favorezcan la
conciliacién de la vida familiar y labo-
ral, que permitan a las mujeres su par-
ticipaciéon como cludadanas con plenos
derechos.

Imputsar leyes que favorezcan la
democracia paritaria. La democracia
real, exige la paridad. Hasta hace muy
poco tiempo, ios hombres han sido los
representantes de las mujeres en
todos los 6rganos de decisién. Para
que |a representatividad sea fiel reflsjo
de la sociedad es necesario incremen-
tar la participacién de las mujeres en
todos los cargos de representacion.

Erradicar la pobreza y la marginacion
que sufren las mujeres. Los estudios
demuestran que la mayoria de las que
viven solas con hijos e hijas a su cargo
se hallan, mayoritariamente, en los
niveles severos de la pobreza. La
situacién de necesidad que sufren las
mujeres separadas o divorciadas gue
no reciben ia pensién de su cényuge
establecida judicialmente, es otro de
los factores de empobrecimiento.

Propiciar el acceso de las mujeres a
los estudios superiores tradicionalmen-



