1/3 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7836 - 21.3.2019

CVE-DOGC-B-19078085-2019

DEPARTAMENTO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO LEY 6/2019, de 19 de marzo, sobre restablecimiento del complemento de productividad variable
del personal estatutario del Instituto Catalan de la Salud.

El presidente de la Generalidad de Catalufia

Sea notorio a todos los ciudadanos y ciudadanas que el Gobierno ha aprobado y yo, de acuerdo con lo que
establece el articulo 67.6.a) del Estatuto de autonomia de Catalufia, promulgo el siguiente

Decreto ley

Exposicién de motivos

El articulo 26.3 de la Ley 1/2012, de 22 de febrero, de presupuestos de la Generalidad de Catalufia para el
2012, reducia al 50% las retribuciones fijadas en el 1l Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad,
sobre las condiciones de trabajo del personal estatutario del Instituto Catalan de la Salud, en concepto de
complemento de productividad variable, reduccién que se ha venido manteniendo hasta ahora sin solucién de
continuidad.

Los apartados 1 y 3 del articulo 23 del Real decreto ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el cual se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, determinan que las
administraciones y el resto de las entidades que integran el sector publico que en ejercicios anteriores hubieran
minorado las retribuciones de sus empleados en cuantias no exigidas por las normas basicas del Estado, podran
restablecer las cuantias vigentes antes de la aminoraciéon o las que correspondan hasta conseguir el incremento
permitido en las leyes de presupuestos, medida que sélo pueden aprobar las administraciones y entidades que
cumplan los objetivos de déficit y deuda, asi como la regla de gasto, en los términos que resultan del articulo
17, apartados 3 y 4 de la Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

A lo largo del afio 2018, la situaciéon de las finanzas de la Generalidad ha ido mejorando sucesivamente, en
relacion con el afio anterior y que todos los datos financieros disponibles actualmente, hacen pensar que no
existen circunstancias que puedan poner en riesgo el cumplimiento de los objetivos de déficit, deuda y regla de
gasto.

El peso del complemento de productividad variable dentro de la estructura salarial del personal estatutario del
Instituto Catalan de la Salud ha hecho que la reduccién de las retribuciones de estos profesionales haya sido
muy superior a la del resto de colectivos de empleados publicos, hecho que obliga a restablecer, en la medida
en que lo permitan las posibilidades financieras, el equilibrio existente con anterioridad a la Ley de
presupuestos para el afio 2012.

La recuperacion de los importes del complemento de productividad variable del personal estatutario del
Instituto Catalan de la Salud, en los términos que estaban previstos en el 11 Acuerdo de condiciones de trabajo
de personal estatutario del Instituto Catalan de la Salud 2006-2010, fue debatida por la Mesa Sectorial de
Negociacion de Sanidad en las sesiones que tuvieron lugar los dias 30 de noviembre de 2018 y 15 de febrero
de 2019.

El complemento de productividad variable se abona anualmente en el mes de abril, tal y como acordo, el 14 de
abril de 2008, la Comisidon de Seguimiento del Il Acuerdo de condiciones de trabajo de personal estatutario del
Instituto Catalan de la Salud 2006-2010. Implementar, antes del mes de abril de 2019, esta medida mediante
una ley del Parlamento de Catalunya no seria posible vistos los plazos de tramitacion parlamentaria que se
requieren.

Visto lo que se ha expuesto, se considera que concurren las circunstancias que hacen imprescindible adoptar
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medidas extraordinarias y urgentes para aplicar esta medida y recuperar parcialmente el importe del
complemento de productividad variable del personal estatutario del Instituto Catalan de la Salud, establecido
en el Il Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad sobre las condiciones de trabajo de este
personal.

Se ha valorado que es posible absorber con los créditos presupuestarios consignados, prorrogados para el
2019, el gasto correspondiente a esta medida y que no es posible su aplicacién sin una disposicion normativa
con rango legal y de caracter urgente. Asimismo, es voluntad del Gobierno de la Generalidad no demorar la
implementacion de una medida que, sin duda, beneficiara este colectivo de personas al servicio del Instituto
Catalan de la Salud, y mejorara la organizacion y la prestacion de servicios en materia de salud de este
Instituto mediante el incremento de la motivaciéon de su personal.

Implementar esta medida requiere, pues, de una disposicion normativa con rango legal y de caracter urgente,
hecho que habilita la figura del Decreto ley, en los términos que prevé el articulo 38 de la Ley 13/2008, de 5 de
noviembre, de la Presidencia de la Generalidad y del Gobierno.

En uso de la autorizacion concedida por el articulo 64 del Estatuto de autonomia de Catalufia, a propuesta de la
consejera de Salud, de la persona titular del Departamento de Economia y Hacienda y del consejero de
Politicas Digitales y Administracién Publica, y de acuerdo con el Gobierno,

Decreto:

Articulo Unico

Durante el ejercicio 2019 el personal estatutario percibe hasta el 75% de las retribuciones fijadas en el Il
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacidon de Sanidad sobre las condiciones de trabajo del personal
estatutario del Instituto Catalan de la Salud, en concepto de complemento de productividad variable referido al
cumplimiento de los objetivos fijados para el afio 2018.

Disposicion final Unica

Este Decreto ley entra en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Diario Oficial de la Generalidad de
Catalufia.

Por lo tanto, ordeno que todos los ciudadanos y ciudadanas a los cuales sea aplicable este Decreto ley
cooperen en su cumplimiento y que los tribunales y autoridades a los cuales corresponda lo hagan cumplir.

Barcelona, 19 de marzo de 2019

Joaquim Torra i Pla

Presidente de la Generalidad de Catalufia

Alba Vergés i Bosch

Consejera de Salud

Pere Aragones i Garcia

Vicepresidente del Gobierno y consejero de Economia y Hacienda

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/3 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7836 - 21.3.2019
. _  _ _— 1]

CVE-DOGC-B-19078085-2019

Por encargo del despacho (Decreto 51/2019, de 8 de marzo, DOGC num. 7826A, de 8.3.2019)
Ester Capella i Farré

Consejera de Justicia

Jordi Puigneré i Ferrer

Consejero de Politicas Digitales y Administracion Publica

(19.078.085)
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