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Presidéncia de la Generalitat

DECRET LLEI 2/2019, de 22 de febrer, del Consell, de
modificacié de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de
coordinacio de policies locals de la Comunitat Valencia-
na. [2019/1981]

PREAMBUL

La Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinaci6 de policies
locals de la Comunitat Valenciana, en coheréncia amb el seu objectiu
d’aconseguir la plena professionalitzacié dels cossos de policia local, no
preveu en el seu articulat la possibilitat de nomenar personal funcionari
interi, sind que expressament preveu que aquests cossos estaran for-
mats per personal funcionari de carrera. No obstant aixo, determinades
circumstancies objectives, com ara el temps que requereix la culmina-
ci6 dels procediments de seleccid necessaris per a aconseguir aqueix
objectiu i la precaria situacid, quant a dotacid de personal, en qué es
troben nombrosos cossos policials després d’anys de restriccions pres-
supostaries que han limitat la reposicié d’efectius, agreujada ara per les
previsions d’avangament de 1’edat de jubilacio dels policies locals, aixi
com la necessitat de molts municipis valencians d’incrementar tempo-
ralment els seus serveis policials en les temporades de major afluéncia
turistica, va fer que transitoriament es regulara una manera excepcional
i limitada en el temps de nomenar personal interi.

En aqueix sentit, el Decret llei 2/2018, d’11 de maig, del Consell,
va introduir en la Llei 17/2017 la disposici6 transitoria dotzena, que ha
permés als ajuntaments nomenar personal interi durant 2018, pero amb
uns condicionaments estrictes quant als suposits que podien emparar
aquests nomenaments i quant a la seua durada, limitada fins a la fi de
2018, amb la finalitat d’impedir la consolidaci6 de solucions transitories
en contra de I’objectiu basic de la llei.

No obstant aix0, el Reial decret 1449/2018, de 14 de desembre, va
establir el coeficient reductor de 1’edat de jubilacié dels policies locals
al servei de les entitats que integren 1’ Administracié local, per la qual
cosa els esperats efectes de I’avancament de 1’edat de jubilaci6 no s’han
produit, com es preveia, el 2018 sin6 que es faran visibles al llarg de
2019.

La Generalitat ha regulat en ’article 40 de la Llei 27/2018, de 27
de desembre, de mesures fiscals, de gestié administrativa i financera,
i d’organitzacié de la Generalitat, que incorpora a la Llei 17/2017 una
disposicio transitoria tretzena, la facultat dels ajuntaments de nomenar
durant 2019 personal interi en condicions analogues a les que preveia
per a I’any anterior la disposicié dotzena, perod restringint aquesta pos-
sibilitat a aquells suposits en que 1’inica finalitat siga cobrir els llocs
que queden vacants arran de la promulgacid del decret de jubilacio
anticipada dels policies locals, i sotmetent el seu exercici a condicions
restrictives, com la inclusio prévia de les vacants en 1’oferta d’ocupa-
cid publica de I’ajuntament corresponent i I’inici del procés per a la
seua cobertura en propietat o sol-licitud a I'IVASPE del corresponent
encarrec de gestio. No obstant aixo, després de 1’aprovacié d’aquesta
disposici6 transitoria, diversos ajuntaments han expressat que aquesta
solucid temporal, en 1’actualitat, no és suficient.

En aquest sentit, encara reconeixent 1’eficacia de les directrius sobre
les convocatories tendents a eliminar 1’ocupaci6 temporal per a consoli-
dar com a lloc fix el que s’ha exercit amb caracter temporal, alhora s’ha
posat de manifest la dificultat que comporta per als municipis, que es
veuen obligats a posar en marxa un sistema de convocatories i processos
que implica, fins a la seua finalitzacio, el transcurs de massa temps, i se
sol-licita la modificaci6 del marc legal relatiu a la provisié de vacants
per jubilacio.

El Consell és conscient que, sobretot per als municipis de menor
grandaria, els cossos de policia local dels quals tenen, en general, un
nombre molt reduit d’efectius, qualsevol circumstancia que implique la
produccid de vacants té uns efectes molt més greus i dificils de resol-
dre que quan es tracta de municipis de major poblacié i amb plantilles
més amplies, en els quals el simple fet de disposar d’un elevat nombre
de llocs coberts per personal funcionari de carrera permet cobrir, amb

Presidencia de la Generalitat

DECRETO LEY 2/2019, de 22 de febrero, del Consell, de
modificacion de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacion de policias locales de la Comunitat Valen-
ciana. [2019/1981]

PREAMBULO

La Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana, en coherencia con su objetivo de
conseguir la plena profesionalizacion de los cuerpos de policia local, no
contempla en su articulado la posibilidad de nombrar personal funcio-
nario interino, sino que expresamente prevé que dichos cuerpos estaran
formados por personal funcionario de carrera. No obstante, determina-
das circunstancias objetivas, como el tiempo que requiere la culmina-
cién de los procedimientos de seleccion necesarios para alcanzar ese
objetivo y la precaria situacion, en cuanto a dotacion de personal, en
la que se encuentran numerosos cuerpos policiales tras afios de res-
tricciones presupuestarias que han limitado la reposicion de efectivos,
agravada ahora por las previsiones de anticipo de la edad de jubilacion
de los policias locales, asi como la necesidad de muchos municipios
valencianos de incrementar temporalmente sus servicios policiales en
las temporadas de mayor afluencia turistica, hizo que transitoriamente
se regulara una forma excepcional y limitada en el tiempo de nombrar
personal interino.

En ese sentido, el Decreto ley 2/2018, de 11 de mayo, del Consell,
introdujo en la Ley 17/2017 la disposicion transitoria decimosegun-
da, que ha permitido a los ayuntamientos nombrar personal interino
durante 2018, pero con unos condicionamientos estrictos en cuanto a
los supuestos que podian amparar dichos nombramientos y en cuanto
a su duracion, limitada hasta el final de 2018, con el fin de impedir la
consolidacion de soluciones transitorias en contra del objetivo basico
de la ley.

Sin embargo, el Real decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, esta-
blecio6 el coeficiente reductor de la edad de jubilacion de los policias
locales al servicio de las entidades que integran la Administracion local,
por lo que los esperados efectos del adelanto de la edad de jubilacion no
se han producido, como se preveia, en 2018 sino que se haran visibles
a lo largo de 2019.

La Generalitat ha regulado en el articulo 40 de la Ley 27/2018,
de 27 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa y
financiera y de organizacién de la Generalitat, que incorpora a la Ley
17/2017 una disposicion transitoria decimotercera, a la facultad de los
ayuntamientos de nombrar durante 2019 personal interino en condicio-
nes analogas a las que preveia para el afio anterior la disposicion deci-
mosegunda, pero restringiendo dicha posibilidad a aquellos supuestos
en que la Unica finalidad sea cubrir los puestos que queden vacantes
a raiz de la promulgacion del decreto de jubilacion anticipada de los
policias locales, y sometiendo su ejercicio a condiciones restrictivas,
como la previa inclusion de las vacantes en la oferta de empleo ptiblico
del ayuntamiento correspondiente y el inicio del proceso para su cober-
tura en propiedad o solicitud al IVASPE de la oportuna encomienda de
gestion. Sin embargo, tras la aprobacion de esta disposicion transitoria,
diversos ayuntamientos han expresado que dicha solucion temporal, en
la actualidad, no es suficiente.

En este sentido, reconociendo la eficacia de las directrices sobre las
convocatorias tendentes a eliminar el empleo temporal para consolidar
como empleo fijo el que se ha venido ejerciendo con caracter temporal,
a la vez se ha puesto de manifiesto la dificultad que conlleva para los
municipios, que se ven obligados a poner en marcha un sistema de con-
vocatorias y procesos que implica, hasta su finalizacion, el transcurso de
demasiado tiempo, y se solicita la modificacion del marco legal relativo
a la provision de vacantes por jubilacion.

El Consell es consciente de que, sobre todo para los municipios de
menor tamafio, cuyos cuerpos de policia local tienen, por lo general, un
nimero muy reducido de efectivos, cualquier circunstancia que impli-
que la produccion de vacantes tiene unos efectos mucho mas graves y
dificiles de resolver que cuando se trata de municipios de mayor pobla-
cion y con plantillas mas amplias, en los que el mero hecho de disponer
de un elevado niimero de puestos cubiertos por personal funcionario
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menor dificultat i de manera més agil, les possibles situacions d’urgen-
cia per jubilaci6 del personal o per qualsevol altre motiu.

Per la mateixa rao, per als municipis que actualment disposen
d’escassos efectius policials resulta especialment dificil, o impossible,
afrontar adequadament les necessitats d’increment temporal dels serveis
policials per afluéncia turistica o per altres circumstancies, mentre no
hagen aconseguit el ple desenvolupament les diverses mesures previstes
en la Llei 17/2017 per a garantir el dimensionament adequat de tots els
cossos locals.

Per aqueixes raons, aquest decret llei modifica la recentment incor-
porada disposicié transitoria tretzena de la Llei 17/2017, de coordina-
ci6 de policies locals, i s’hi afig un nou apartat pel qual s’autoritza els
ajuntaments de municipis de poblaci6 inferior a 20.000 habitants a efec-
tuar durant 2019, i amb efectes que no es podran prolongar més enlla
del mateix exercici, nomenaments de personal funcionari interi en els
seus cossos de policia local, en les mateixes condicions i els mateixos
suposits ja previstos en aquesta disposicio, pero sense quedar subjectes
a les limitacions i els requisits relatius a la cobertura de vacants per
avancament de 1’edat de jubilacié que s’exigeixen per a la generalitat
dels municipis.

La mesura temporal i urgent que s’adopta a través del present
decret llei no implica cap menyscapte en el compromis del Consell per
a impulsar els instruments previstos en la Llei 17/2017 perque tots els
llocs de plantilla dels cossos de policia local siguen coberts per personal
funcionari de carrera.

Resulta imprescindible establir amb la maxima urgéncia aquesta
modificacio legislativa, ja que aquest Reial decret 1449/2018 ha entrat
en vigor el 2 de gener de 2019, i faculta els membres de la policia local
que complisquen les condicions previstes a sol-licitar-ne I’aplicacid,
i aix0 generara les corresponents vacants. Aixi mateix, i per raons de
seguretat juridica, resulta també imprescindible que els ajuntaments
coneguen amb tota certesa i amb la major anticipacio possible el marc
regulador dins del qual podran planificar i adoptar les mesures que
siguen necessaries al llarg de I’any. A aixo se suma I’especial dificultat
que en I’actual situacid suposaria deixar I’aprovaci6 d’aquesta mesura al
procediment legislatiu ordinari, fins i tot comptant amb els mecanismes
de tramitacio6 urgent previstos en el Reglament de les Corts, atesa la pro-
ximitat de I’acabament del termini maxim de dissoluci6 de la Cambra
per finalitzacio de la present legislatura, i I’elevat nombre d’iniciatives
legislatives actualment en tramit i pendents d’aprovaci6 per les Corts.

Per tots aqueixos motius, en aquest cas concorre la situacié d’extra-
ordinaria i urgent necessitat que, d’acord amb els articles 44 de I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i 86 de la Constitucio, justifi-
ca I’aprovacio de la present disposicio legislativa provisional mitjancant
un decret llei.

Aixi mateix, aquest decret llei compleix el conjunt de principis de
bona regulacio establits en I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques. Es tracta d’una disposicio necessaria per a satisfer ’interés gene-
ral, concretat en aquest cas en el fet de garantir que, als municipis de la
Comunitat Valenciana amb menys de 20.000 habitants, els seus cossos
de policia local puguen disposar del personal necessari per a I’exercici
adequat de les seues funcions. D’altra banda, aquesta norma s’ajusta al
principi de proporcionalitat, ja que es tracta d’una regulacié minima,
I’tnic efecte de la qual és la suspensi6 temporal de I’exigencia de ’arti-
cle 41 de la llei, que els cossos de policia local estiguen exclusivament
integrats per personal funcionari de carrera, sense imposar obligacions
ni restriccions de cap mena als ajuntaments com a destinataris de la
norma.

El principi de seguretat juridica queda igualment satisfet, per-
qué aquesta regulacid és plenament coherent amb la resta de 1’orde-
nament juridic, en particular amb la normativa vigent en materia de
funci6 publica i régim local, i amb les disposicions adoptades per I’Es-
tat en ’exercici de la competéncia exclusiva que li atribueix ’article
149.1.29.a de la Constitucio. A més, es genera un marc normatiu plena-
ment estable, clar, predictible, de facil comprensio, i que facilita la presa
de decisions per les entitats locals. També el principi de transparéncia
queda degudament satisfet, perqué els objectius i la justificacio de la
norma estan clarament definits. Aixi mateix, en aplicacio del principi
d’eficiéncia, la regulacié continguda en aquest decret llei no imposa

de carrera permite cubrir, con menor dificultad y de forma mas agil,
las posibles situaciones de urgencia por jubilacion del personal o por
cualquier otro motivo.

Por la misma razon, para los municipios que actualmente disponen
de escasos efectivos policiales resulta especialmente dificil, o imposi-
ble, afrontar adecuadamente las necesidades de incremento temporal de
los servicios policiales por afluencia turistica o por otras circunstancias,
mientras no hayan alcanzado su pleno desarrollo las diversas medidas
contempladas en la Ley 17/2017 para garantizar el adecuado dimensio-
namiento de todos los cuerpos locales.

Por esas razones, este decreto ley modifica la recientemente incor-
porada disposicion transitoria decimotercera de la Ley 17/2017, de
Coordinacion de Policias Locales, aftadiendo un nuevo apartado a la
misma por el que se autoriza a los ayuntamientos de municipios de
poblacion inferior a 20.000 habitantes a efectuar durante 2019, y con
efectos que no se podran prolongar mas alla del mismo ejercicio, nom-
bramientos de personal funcionario interino en sus cuerpos de policia
local, en las mismas condiciones y supuestos ya previstos en dicha dis-
posicion, pero sin quedar sujetos a las limitaciones y requisitos relativos
a la cobertura de vacantes por anticipo de la edad de jubilaciéon que se
exigen para la generalidad de los municipios.

La medida temporal y urgente que se adopta a través del presente
decreto ley no implica ningin menoscabo en el compromiso del Con-
sell para impulsar los instrumentos previstos en la Ley 17/2017 para
que todos los puestos de plantilla de los cuerpos de policia local sean
cubiertos por personal funcionario de carrera.

Resulta imprescindible establecer con maxima urgencia dicha modi-
ficacion legislativa, por cuanto el citado Real decreto 1449/2018 ha
entrado en vigor el 2 de enero de 2019, facultando a los miembros de la
policia local que cumplan las condiciones previstas a solicitar su apli-
cacion, generandose las correspondientes vacantes. Asi mismo, y por
razones de seguridad juridica, resulta también imprescindible que los
ayuntamientos conozcan con toda certeza y con la mayor anticipacion
posible el marco regulatorio dentro del cual van a poder planificar y
adoptar las medidas que sean necesarias a lo largo del afio. A ello se
suma la especial dificultad que en la actual situacion supondria dejar la
aprobacion de esta medida al procedimiento legislativo ordinario, inclu-
so contando con los mecanismos de tramitacion urgente previstos en
el Reglamento de Les Corts, dada la proximidad del término del plazo
maximo de disolucion de la Camara por finalizacion de la presente
Legislatura y el elevado numero de iniciativas legislativas actualmente
en tramite y pendientes de aprobacion por Les Corts.

Por todos esos motivos, concurre en este caso la situacion de
extraordinaria y urgente necesidad que, de acuerdo con los articulos 44
del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y 86 de la Cons-
titucion, justifica la aprobacion de la presente disposicion legislativa
provisional mediante un decreto ley.

Asimismo, este decreto ley cumple con el conjunto de principios de
buena regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas. Se trata de una disposicion necesaria para satisfacer
el interés general, concretado en este caso en garantizar que, en los
municipios de la Comunitat Valenciana con menos de 20.000 habitan-
tes, sus cuerpos de policia local puedan disponer del personal necesario
para el adecuado ejercicio de sus funciones. Por otro lado, esta norma se
ajusta al principio de proporcionalidad, ya que se trata de una regulacion
minima, cuyo unico efecto es la suspension temporal de la exigencia del
articulo 41 de la ley, de que los cuerpos de policia local estén exclusi-
vamente integrados por personal funcionario de carrera, sin imponer
obligaciones ni restricciones de ningun tipo a los ayuntamientos como
destinatarios de la norma.

El principio de seguridad juridica queda igualmente satisfecho, pues
esta regulacion es plenamente coherente con el resto del ordenamiento
juridico, en particular con la normativa vigente en materia de funcion
publica y régimen local, y con las disposiciones adoptadas por el Estado
en el ejercicio de la competencia exclusiva que le atribuye el articulo
149.1.29.a de la Constitucion. Ademas, se genera un marco normativo
plenamente estable, claro, predecible, de facil comprension, y que faci-
lita la toma de decisiones por las entidades locales. También el principio
de transparencia queda debidamente satisfecho, porque los objetivos y
la justificacion de la norma estan claramente definidos. Asimismo, en
aplicacion del principio de eficiencia, la regulacion contenida en este
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carregues administratives innecessaries, i facilita a les administracions
destinataries la gestio racional dels recursos publics. I finalment, aques-
ta norma no comporta cap afeccio a les despeses o ingressos publics de
la Generalitat.

D’altra banda, de conformitat amb el que es preveu en I’article 10
de la Llei 17/2017, el projecte d’aquest decret 1lei ha sigut sotmés a
I’informe de la Comissié de Coordinacié de les Policies Locals de la
Comunitat Valenciana.

En conseqiiéncia, d’acord amb I’article 44.4 de I’Estatut d’ Auto-
nomia de la Comunitat Valenciana, i ’article 58 de la Llei 5/1983, de
30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta del president
de la Generalitat, amb la deliberaci6 prévia en la reunio de 22 de febrer
de 2019,

DECRETE

Article unic. Modificacio de la disposicio transitoria tretzena de la
Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacio de policies locals de
la Comunitat Valenciana

Es modifica la disposicié transitoria tretzena de la Llei 17/2017,
de 13 de desembre, de coordinacié de policies locals de la Comunitat
Valenciana, que quedara redactada de la manera segiient:

«Disposici6 transitoria tretzena. Jubilacio anticipada de policies
locals i nomenament de personal interi durant 2019

1. Durant I’any 2019, els ajuntaments podran nomenar personal
funcionari interi en els seus cossos de policia local, amb la categoria
d’agent, d’acord amb el que es preveu en I’article 10.1.d del text refos
de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i en 1’article 16.2.d de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacid i gesti6 de la
funcid publica valenciana, amb 1’Gnica finalitat de cobrir els llocs que
es queden vacants arran de la promulgacié del decret de jubilacié anti-
cipada dels policies locals.

Per a poder acollir-se a aquesta excepcionalitat, els ajuntaments
hauran de justificar que han inclos aquestes vacants que es puguen pro-
duir per I’aplicacié del Reial decret 1449/2018, de 14 de desembre,
pel qual s’estableix el coeficient reductor de I’edat de jubilacio a favor
dels policies locals al servei de les entitats que integren 1’ Administracio
local, en I’oferta d’ocupacié publica de la corresponent entitat local, i
haver iniciat, a més, el procés per a la seua cobertura en propietat, o
haver sol-licitat a I'IVASPE 1’encarrec de gestio de la seua seleccio.

2. Els ajuntaments podran constituir borses de treball o fer Gis de
les que tingueren validament constituides en el moment d’entrada en
vigor d’aquesta disposicid transitoria, i garantir, en tot cas, els principis
d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat en la seleccio de les persones
aspirants. En tot cas, els nomenaments de personal funcionari interi
realitzats a I’empara d’aquesta disposicié transitoria finalitzaran, com a
maxim, el 31 de desembre de 2019.

3. Una vegada efectuada la seleccio del personal aspirant, i de
manera prévia al seu nomenament, els ajuntaments hauran de sol-li-
citar un informe a I’Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies, i adjuntar la documentacio acreditativa de la cobertura
pressupostaria dels llocs, aixi com del compliment de tots els requisits
necessaris per part de ’ajuntament i de les persones aspirants.

L’Agencia I’emetra en un termini maxim de 10 dies des de la recep-
cio de la sol-licitud.

4. El personal interi no podra portar armes de foc i exercira les seues
funcions en mateéries de policia administrativa, custodia d’edificis, medi
ambient, transit i seguretat viaria.

5. Sense perjudici del que s’estableix en I’apartat 1 d’aquesta dispo-
sicid, 1 de conformitat, en tot cas, amb el que es disposa en els apartats
2, 3 i 4 d’aquesta, els ajuntaments de municipis de menys de 20.000
habitants podran nomenar durant 2019 personal funcionari interi en els
seus cossos de policia local, amb la categoria d’agent, d’acord amb el
que es preveu en els preceptes legals assenyalats en aquest apartat 1,
sense que siga aplicables ’exigéncia que 1’nica finalitat siga cobrir
llocs vacants per avancament de 1’edat de jubilacio.

Igualment, per a poder acollir-se a aquesta excepcionalitat, els ajun-
taments hauran de justificar que han inclos aquestes vacants en 1’oferta

decreto ley no impone cargas administrativas innecesarias, y facilita
a las administraciones destinatarias la gestion racional de los recursos
publicos. Y finalmente, esta norma no comporta ninguna afeccion a los
gastos o ingresos publicos de la Generalitat.

Por otra parte, de conformidad con lo previsto en el articulo 10
de la Ley 17/2017, el proyecto de este decreto ley ha sido sometido a
informe de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunitat Valenciana.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 44.4 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, y el articulo 58 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta
del president de la Generalitat, y previa deliberacion en la reunion de
22 de febrero de 2019,

DECRETO

Articulo unico. Modificacion de la disposicion transitoria decimoter-
cera de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de poli-
cias locales de la Comunitat Valenciana

Se modifica la disposicion transitoria decimotercera de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de
la Comunitat Valenciana, que quedara redactada del siguiente modo:

«Disposicion transitoria decimotercera. Jubilacion anticipada de
policias locales y nombramiento de personal interino durante 2019

1. Durante el afio 2019, los ayuntamientos podran nombrar personal
funcionario interino en sus cuerpos de policia local, con la categoria de
agente, de acuerdo con lo que se prevé en el articulo 10.1.d del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, apro-
bado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el
articulo 16.2.d de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion piblica valenciana, con la inica
finalidad de cubrir los puestos que se queden vacantes a raiz de la pro-
mulgacion del decreto de jubilacion anticipada de los policias locales.

Para poder acogerse a esta excepcionalidad, los ayuntamientos
deberan justificar que han incluido estas vacantes que se puedan produ-
cir por la aplicacion del Real decreto 1449/2018, de 14 de diciembre,
por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion
en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran
la Administracion local, en la oferta de empleo publico de la corres-
pondiente entidad local, y, ademas, haber iniciado el proceso para su
cobertura en propiedad o haber solicitado al IVASPE la encomienda de
gestion de su seleccion.

2. Los ayuntamientos podran constituir bolsas de trabajo o hacer uso
de las que tuvieran validamente constituidas en el momento de entrada
en vigor de esta disposicion transitoria, garantizando, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la seleccion
de las personas aspirantes. En todo caso, los nombramientos de personal
funcionario interino realizados al amparo de esta disposicion transitoria
finalizaran, como méaximo, el 31 de diciembre de 2019.

3. Una vez efectuada la seleccion del personal aspirante, y pre-
viamente a su nombramiento, los ayuntamientos deberan solicitar un
informe a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emer-
gencias, y adjuntaran la documentacion acreditativa de la cobertura
presupuestaria de los puestos asi como del cumplimiento de todos los
requisitos necesarios por parte del ayuntamiento y de las personas aspi-
rantes.

La Agencia lo emitird en un plazo maximo de 10 dias desde la
recepcion de la solicitud.

4. El personal interino no podra llevar armas de fuego y ejercera sus
funciones en materias de policia administrativa, custodia de edificios,
medio ambiente, trafico y seguridad vial.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de esta disposi-
cién, y con arreglo en todo caso a lo dispuesto en los apartados 2, 3 y
4 de la misma, los ayuntamientos de municipios de menos de 20.000
habitantes podran nombrar durante 2019 personal funcionario interino
en sus cuerpos de policia local, con la categoria de agente, de acuerdo
con lo previsto en los preceptos legales sefialados en dicho apartado 1,
sin que sean de aplicacion la exigencia de que la tnica finalidad sea
cubrir puestos vacantes por anticipo de la edad de jubilacion.

Igualmente, para poder acogerse a esta excepcionalidad, los ayun-
tamientos deberan justificar que han incluido estas vacantes en la oferta



Num. 8496 / 28.02.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

11040

publica d’ocupacid corresponent a 1’entitat local, i a més, haver ini-
ciat el procés per a la seua cobertura en propietat o haver sol-licitat a
I’IVASPE I’encarrec de gestio de la seua seleccio.»

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Incidencia pressupostaria

L’aplicaci6 i desplegament d’aquest decret llei no podra tindre cap
incidencia en la dotaci6 dels capitols de despesa assignats a I’organisme
competent per rad de la materia i, en tot cas, haura de ser atesa amb els
seus mitjans personals i materials.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament reglamentari
Es faculta el Consell per a desplegar aquest decret llei.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret llei entrara en vigor I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alacant, 22 de febrer de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

publica de empleo correspondiente a la entidad local, y ademas, haber
iniciado el proceso para su cobertura en propiedad o haber solicitado al
IVASPE la encomienda de gestion de su seleccion.»

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y desarrollo de este decreto ley no podra tener nin-
guna incidencia en la dotacion de los capitulos de gasto asignados al
organismo competente por razén de la materia y, en todo caso, tendra
que ser atendida con sus propios medios personales y materiales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario
Se faculta al Consell para desarrollar este decreto ley.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alicante, 22 de febrero de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER
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