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REGLAMENTO (CECA, CEE, EURATOM) Ne 1859/76 DEL CONSEJO
de 29 de junio de 1976

por el que se establece el Régimen aplicable al personal del Centro Europeo para el Desarrollo
de la Formacion Profesional

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

visto el Reglamento (CEE) ne 337/75 del Consejo, de 10 de febrero de 1975, por el que se crea
un Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional(!) y, en particular, su ar-

ticulo 13,

vista la propuesta de la Comision,

considerando que corresponde al Consejo adoptar, a propuesta de la Comision, las disposicio-

nes relativas al personal de este Centro,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. El presente Reglamento se aplicara:

— al director y al director adjunto del Centro,

— al agente del Centro,

— al agente local del Centro.

2. Se considerara agente del Centro, con arreglo al pre-
sente régimen, al agente contratado para ocupar un emp-

leo comprendido en el cuadro de personal adjunto al pre-
supuesto del Centro.

3. Se considerara agente local, con arreglo al presente
Régimen, al agente contratado de conformidad con los

(1) DO no L 39 de 13. 2. 1975, p. 1.

usos locales para realizar tareas manuales o de servicios
en un empleo no previsto en el cuadro de personal adjun-
to al presupuesto del Centro y retribuido con cargo a los
créditos globales abiertos para ello en el presupuesto.

4. Eldirector, nombrado por la Comision de las Comu-
nidades Europeas, sera contratado para un empleo inc-
luido en el cuadro de personal adjunto al presupuesto del
Centro, para ejercer las funciones dispuestas en el articu-
lo 7 del Reglamento (CEE) n° 337/;1-;.

El director adjunto, nombrado por la Comision de las
Comunidades Europeas, sera contratado para un empleo
incluido en el cuadro de personal adjunto al presupuesto
del Centro para asistir al director y reemplazarlo en caso
de ausencia o de impedimento para ejercer sus funciones.
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5. El director estara facultado para celebrar los con-
tratos de trabajo de agentes a los que se refieren los apar-
tados 2 y 3.

El presidente del Consejo de administraciéon del Centro
estara facultado para firmar los contratos de contrata-
cion del director y del director adjunto.

TiTULO I

AGENTES DEL CENTRO

CAPITULO I

Articulo 2

La contratacion de un agente podra hacerse para una
duracién determinada o indeterminada.

El contrato de duracién determinada no podra celebrar-
se para mas de cinco afios y sera renovable.

Articulo 3

La contratacion de un agente sélo puede tener por objeto
proveer, en las condiciones dispuestas en el presente Ti-
tulo, a la vacante de un empleo comprendido en el cua-
dro de personal adjunto al presupuesto del Centro. To-
das las vacantes de empleo que se hubiera decidido cubrir
seran objeto de una publicidad apropiada. Las modali-
dades de la publiciadad seran fijadas por el Consejo de
administracion.

Articulo 4

Los agentes se dividiran en cuatro categorias, subdividi-
das en grados, correspondientes a las funciones que estan
llamados a ejercer.

La clasificacion de los agentes se efectuara teniendo en
cuenta sus calificaciones y su experiencia profesional.

La correspondencia entre las funciones tipos y los grados
se establecera segin el cuadro siguiente:

Categoria Grado Funcion tipo
A As Administrador principal

2" } Administrador

7

Ag Administrador adjunto
B B Asistente principal

B3 Asistente

Bs Asistente adjunto

Categoria Grado Funcion tipo
c c { Sc.cre.lario prir.lcipal
principal Oficial
C2 } Secretario taquimecanégrafo
Cs Encargado
Cs { M.ecan(')grafc.:
adjunto Oficial
D D2 Agente cualificado
D4 Agente no cualificado

Basandose en este cuadro, el Consejo de administracion
adoptara, de acuerdo con la Comisidn de las Comunida-
des Europeas, la descripcion de las funciones y atribucio-
nes que implique cada funcién tipo.

Articulo 5

El contrato del agente debera precisar el grado y la escala
a los que ha quedado incorporado el interesado.

El agente contratado sera clasificado en la primera escala
de su grado. No obstante, el director podra, para tener
en cuenta la formacion y experiencia profesional especifi-
ca del interesado, concederle una prima de antigliedad en
la escala administrativa en este grado; esta prima no po-
dra exceder de cuarenta y ocho meses.

El destino de un agente a un empleo correspondiente a
un grado superior a aquel para el que ha sido contratado
hara necesario afiadir una clatisula complementaria al
contrato de trabajo.

Articulo 6

I. Se crea un Comité de personal, que ejercera las atri-
buciones dispuestas en el presente Régimen.

2. Lacomposicion y las modalidades de funcionamien-
to de este organo la determinara el Consejo de adminis-
tracion con arreglo al Anexo 1.
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3. El Comité de personal representara los intereses del
personal ante el Centro y garantizara un contacto per-
manente entre éste y el personal. Cooperara al buen fun-
cionamiento del servicio, permitiendo expresarse y ha-
cerse piblica la opinion del personal.

Comunicara al director cualquier dificultad de alcace ge-
neral relativa a la interpretacion y aplicacion del presente
Régimen. Podra ser consultado sobre cualquier pro-
blema de esta naturaleza.

El Comité sometera al director cualquier sugerencia rela-
tiva a la organizacion y al funcionamiento del servicio y
cualquier propuesta que tenga como objeto la mejora de
las condiciones de trabajo del personal o sus condiciones
de vida en general.

4. Elagente titular de un contrato de duracion superior
a un afio o de duracién indeterminada sera elector y ele-
gible para el Comité de personal.

Ademas, sera elector el agente titular de un contrato de
una duracién inferior a un afio, si llevare en sus funciones
al menos seis meses.

CAPiTULOII

Derechos y obligaciones

Articulo 7

El agente debera desempeiiar sus funciones y regular su
conducta teniendo como unico.punto de vista los intere-
ses del Centro, sin solicitar ni aceptar instrucciones de
ningun gobierno, autoridad, organizacion o persona ex-
terior al Centro.

El agente no podra aceptar de un gobierno ni de cual-
quier fuente exterior als Centro, sin autorizacion del Di-
rector, distinciones honorificas, condecoraciones, favo-
res, donativos, remuneraciones, de la naturaleza que
sean, salvo por servicios realizados bien antes de haberse
incorporado al Centro bien durante una excedencia por
el servicio militar o nacional y en relacion a tales ser-
vicios.

Articulo 8

El agente debera abstenerse de cualquier acto y, en par-
ticular, de toda expresion publica de opiniones que pue-
da atentar a la dignidad de su funcion.

El agente no podra ejercer una actividad exterior, re-
tribuida o no.

Articulo 9

Cuando el conyuge de un agente ejerza, a titulo profesio-
nal, una actividad lucrativa, el agente debera declararlo
al director.

En caso de que esta actividad sea incompatible con la del
agente, y si éste no pudiere garantizar que dicha activi-
dad dejara de ejercerse en un plazo determinado, el direc-
tor decidira si el agente deber ser mantenido en sus fun-
ciones.

Articulo 10

Cualquier agente que, en el ejercicio de sus funciones,
tenga que pronunciarse sobre un asunto en cuyo trata-
miento o solucion tenga un interés personal que pueda
comprometer su independencia, deberd comunicarlo al
director.

Articulo 11

El agente que sea candidato a un mandato parlamentario
debera solicitar una excedencia sin sueldo por un periodo
que no podra exceder de tres meses.

El director apreciara la situacion del agente que haya si-
do elegido. Segtin la importancia de dicha funcion y las
obligaciones que imponga a su titular, el director decidi-
ra si el agente deber ser mantenido en servicio o si debe
pedir una excedencia sin sueldo. En este caso, la exceden-
cia tendra una duracion igual a la que corresponda al
mandato del agente.

Articulo 12

El agente estara obligado después del cese de sus fun-
ciones, a respetar los deberes de honradez y delicadeza
debidos en cuanto a la aceptacion de determinadas fun-
ciones o de determinadas ventajas.

Articulo 13

El agente estara obligado a observar la mayor discrecion
sobre todo lo que respecta a los hechos e informaciones
que pudieran llegar a su conocimiento en el ejercicio o
con ocasion del ejercicio de sus funciones; no debera co-
municar, bajo ninguna forma, a una persona no cualifi-
cada para tener conocimiento de ello, documento o in-
formacion algunos que no hayan sido hechos publicos.
Después del cese de sus funciones, seguira sometido a
esta obligacion.

El agente no debera publicar ni hacer publicar, solo o en
colaboracion, ningun texto cuyo objeto afecte a la activi-
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dad del Centro sin la autorizacién del director. Esta au-
torizacion s6lo podra ser denegada si el texto pudiere po-
ner en juego los intereses del Centro.

Articulo 14

Todos los derechos derivados de los trabajos efectuados
por el agente en el ejercicio de sus funciones seran propie-
dades del Centro.

Articulo 15

El agente no podra hacer uso ante los tribunales, bajo
ningin pretexto, de la informacién que posea en razon
de sus funciones, sin la autorizacién del director. Esta
autorizacion solo podra ser denegada si lo exigieren los
intereses del Centro y si esta denegacion no pudiere origi-
nar consecuencias penales para el agente interesado.

El agente seguira sometido a esta obligacion incluso des-
pués del cese de sus funciones.

El primer parrafo no se aplicara al agente o antiguo
agente que testifique ante el Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas respecto a un asunto que afecte
a un agente o a un antiguo agente del Centro.

Articulo 16

El agente estara obligado a residir en el lugar en que de-
sempeiia sus funciones o a una distancia de éste tal que
no le suponga dificultad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 17

El agente, cualquiera que sea su categoria en la jerarquia,
estara obligado a asistir y asesorar a sus superiores; sera
responsable de la ejecucion las tareas que se le confien.

El agente encargado de garantizar el buen funcionamien-
to de un servicio sera responsable ante sus jefes de la au-
toridad que se le haya conferido y de la ejecucion de las
ordenes que haya dado. La responsabilidad propia de sus
subordinados no le descargara de ninguna de las obliga-
ciones que le incumban.

En el caso de que una orden recibida le parezca irregular,
o si estimare que su ejecucién podria acarrear consecuen-
cias graves, el agente debera expresar su opinion, si fuere
necesario por escrito, a su superior jerarquico. Si este le

confirmare la orden por escrito, el agente debera ejecu-
tarla, a menos que la orden sea contraria a la ley penal.

Articulo 18

El agente podra estar obligado a reparar, en su totalidad
0 en parte, el perjuicio sufrido por el Centro a causa de
las faltas personales graves que hubiera podido cometer
en el ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus fun-
ciones.

La decision motivada la adoptara el director, después de
haber observado las formalidades prescritas en materia
disciplinaria.

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas go-
zara de una competencia de plena jurisdiccion para resol-
ver sobre los litigios nacidos de la presente disposicion.

Articulo 19

Los privilegios e inmunidades que disfrutaran los agentes
se conceden exclusivamente en interés del Centro. Sin
perjuicio de las disposiciones del Protocolo sobre los pri-
vilegios e inmunidades de las Comunidades Europeas,
los interesados no estaran dispensados de cumplir sus
obligaciones privadas ni de observar las leyes y regula-
ciones de policia en vigor.

Articulo 20

El Centro asistara al agente, en particular en toda per-
secucion contra los autores de amenazas, ultrajes, injuri-
as, difamaciones o atentados contra la persona y los bie-
nes, de que sean objeto él mismo o su familia en razon de
su posicion y sus funciones.

El Centro reparara los dafios sufridos por esta causa por
el agente en la medida en que éste, ni intencionadamente
ni por negligencia grave, sea el causante de dafios y no
haya podido obtener reparacion del autor de los mismos.

El Centro facilitara el perfeccionamiento profesional del
agente, en la medida en que esto sea compatible con las
exigencias del buen funcionamiento del servicio y confor-
me a los intereses del agente.

Articulo 21

El agente gozara del derechd de asociacion; podra, en
particular, ser miembro de organizaciones sindicales o
profesionales.
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Articulo 22
El agente podra presentar solicitudes al director.

Cualquier decision individual tomada en aplicacion del
presente Régimen debera comunicarse por escrito y sin
dilacion al agente interesado.

Cualquier decision contraria a los intereses de un agente
debera mitivarse.

Las decisiones individuales relativas a la sitvacion ad-
ministrativa de un agente deberan publicarse inmediata-
mente en el tablon de anuncios de los edificios del Cen-
tro.

CAPITULO 111

Condiciones de contratacién

Articulo 23

1. La contratacion de los agentes debera tener como
objetivo garantizar al Centro el asesoramiento de per-
sonas que posaen las mas altas cualidades de competen-
cia, de rendimiento y de integridad, contratadas en una
base geografica lo mas amplia posible entre los ciudada-
nos de los Estados miembros de las Comunidades Euro-
peas.

Los agentes se elegiran sin distincion de razas, de creenci-
as o de sexo.

No podra reservarse ninguna funcion a los nacionales de
un Estado miembro determinado.

2. No se podra contratar a nadie como agente:

a) si no fuere nacional de uno de los Estados miembros

de las Comunidades Europeas, salvo derogacion
acordada, a titulo excepcional, por ¢l Consejo de ad-
ministracion y si no gozare de sus derechos civiles;

b) si no se encontrare en situacion regular en relacion
con las leyes de contratacion que le sean aplicables en
materia militar;

¢) si no ofreciera las garantias de moralidad requeridas
para el ejercicio de sus funciones;

d) si no satisficiere las condiciones de aptitud fisica re-
queridas para el ejercicio de sus funciones;

e) si no justificare un conocimiento profundo de una de
las lenguas de las Comunidades Europeas y un cono-
cimiento satisfactorio de otra de las lenguas de estas
Comunidades en la medida necesaria para las fun-
ciones que esté llamado a ejercer.

Articulo 24

Antes de proceder a su contratacion, se sometera al agen-
te a un examen médico realizado por un médico que
designa el Centro a fin de dar a éste la garantia de que el
agente reune las condiciones a que se refiere la letra d) del
apartado 2 del articulo 23.

Articulo 25

El agente podra ser obligado a seguir un periodo de prue-
ba cuya duracién no sobrepase los seis meses.

Al término de este periodo de prueba, se pondra fin al
contrato del agente que no hubiera dado prueba de po-
seer las condiciones profesionales suficientes. En este ca-
so, el agente se beneficiara de una indemnizacion igual a
un tercio de su salario de base por cada mes de periodo
de prueba cumplido.

CAPITULO IV

Condiciones de trabajo

Articulo 26

Los agentes en activo estardn en todo momento a dis-
posicion del Centro. No obstante, la duracién normal del
trabajo no podra exceder las cuarenta y dos horas por
semana, realizadas con arreglo a un horario general
establecido por el director.

Articulo 27

El agente sélo podra ser obligado a realizar horas ex-
traordinarias en los casos de urgencia o de aumento ¢x-
ceptional de trabajo; el trabajo nocturno, asi como el tra-
bajo dominical o en dias feriados, solo podra ser autori-
zado siguiendo el procedimiento establecido por el direc-
tor. El total de horas extraordinarias que puede realizar
un agente no podra exceder de 150 horas por cada perio-
do de seis meses.

Las horas extraordinarias realizadas por los agentes de
las categorias A y B no daran derecho a remuneracion ni
a compensacion.

En las condiciones fijadas en el Anexo II, las horas ex-
traordinarias realizadas por los agentes de las categorias
C y D daran derecho a un descanso compensatorio o, si
las necesidades del servicio no permitieren la compen-
sacion en el mes que sigue a aquél en el que se hicieron las
horas extraordinarias, daran derecho a una retribucion.
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Articulo 28

El agente tendra derecho por cada aiio civil a unas vaca-
ciones anuales de 24 dias laborables como minimo y de
treinta dias laborables como maximo, con arreglo a una
regulacion que establecera el Consejo de administracion
de acuerdo con la Comisién de las Comunidades Euro-
peas, previa consulta al Comité de personal.

Aparte de estas vacaciones, podra concedérsele, a titulo
excepcional, y a peticion propia, una licencia especial.
Las modalidades de concesion de estas licencias vienen
fijadas en el Anexo III.

Articulo 29

Con independencia de las vacaciones a que se refiere el
articulo 28, las mujeres embarazadas tendran derecho,
previa presentacion de un certificado médico, a una k-
cencia que comenzara seis semanas antes de la fecha
probable del parto indicada en el certificado y terminara
ocho semanas después de la fecha del parto, sin que esta
licencia pueda ser inferior a catorce semanas.

Articulo 30

1. El agente que justifique estar incapacitado para ejer-
cer sus funciones a causa de enfermedad o accidente se
beneficiara con pleno derecho de una licencia por enfer-
medad y mantendra su retribucioén.

El interesado debera avisar al Centro. en el mas breve
plazo, de su no disponibilidad, precisando el lugar en que
se encuentre. Estara obligado a presentar, a partir del
cuarto dia de su ausencia, un certificado médico. Podra
ser sometido a cualquier control médico que disponga el
Centro.

Cuando estas ausencias por enfermedad no superiores a
tres dias sobrepasen, en un periodo de doce meses, un
total de doce dias, el director tomara una decisiéon al res-
pecto, previo informe del médico designado por el Cen-
tro y después de conocer el informe de un médico des; g-
nado por el interesado.

No obstante, el disfrute de la licencia por enfermedad
con retribucion estara limitado a la duracion de los ser-
vicios realzados por el agente con un minimo de un mes,
Este permiso no podra prolongarse mas alla de la lura-
cion del contrato del interesado.

Al expirar los plazos citados, el agente cuyo contrato no
haya sido rescindido a pesar del hecho de que no pueda
aun volver a desempefiar sus funciones entrara en situ-
acion de licencia no retribuida.

No obstante, el agente que sufra una enfermedad profe-
sional o un accidente ocurrido en el ejercicio de sus fun-
ciones seguira percibiendo, mientras dure su incapacidad
laboral su retribucion integra, en tanto no pueda hacer
valer los derechos dispuestos a este efecto por la legis-
lacién nacional aplicable en virtud del articulo 38.

2. El agente estara obligado a someterse cada afio a un
reconocimiento médico preventivo, bien ante el meédico
designado por el Centro bien ante un médico elegido por
el.

En este ultimo caso, los honorarios del médico correran a
cargo del Centro hasta un importe maximo que fijara el
Consejo de administracion.

Articulo 31

Salvo en caso de enfermedad o de accidente, el agente no
podra ausentarse sin estar previamente autorizado por
su superior jerarquico. Sin perjuicio de la aplicacion, en
su caso, de las disposiciones en materia disciplinaria, cu-
alquier ausencia irregular debidamente constatada se res-
tara de la duracion de las vacaciones anuales del interesa-
do. En el caso de haber agotado esas vacaciones, el agen-
te perdera su remuneracion por el periodo corres-
pondiente.

Cuando un agente desee ir a pasar su licencia por enfer-
medad a otro lugar distinto de su lugar de destino, estara
obligado a obtener previamente la autorizacién del direc-
tor.

Articulo 32

La lista de dias feriados sera la establecida por el Consejo
de administracion de acuerdo con la Comision de las Co-
munidades Europeas, previa consulta al Comité de per-
sonal.

Articulo 33

A titulo excepcional, el agente podra disfrutar, previa so-
licitud, de una licencia sin retribucion por motivos im-
periosos de orden personal. El director establecera la du-
racion de esta licencia, que no podra superar la duracion
de los servicios realizados por el interesado ni ser supe-
rior a tres meses.

La duracién de la licencia a que se refiere el parrafo pri-
mero no se tomara en consideracion para la aplicacion
del segundo parrafo del articulo 35.
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Articulo 34

El agente llamado a filas estara en excedencia y disfruta-
ra de su retribucion integra durante un periodo de tiem-
po igual al tiempo de servicio que haya realizado y du-
rante un maximo de tres meses. Al expirar este plazo, el
agente se beneficiara a lo largo de su periodo de per-
manencia en filas, y como maximo durante la mitad del
tiempo que haya servido al Centro, de una indemniza-
cion igual a un tercio de su sueldo base. Al acabar este
periodo el agente entrara en situacion de licencia no re-
tribuida.

Sin embargo, a los pagos dispuestos en el primer parrafo
se les deducira el importe del sueldo militar percibido por
el interesado durante el periodo correspondiente.

CAPITULO V

Retribucion y reembolso de gastos

Articulo 35

En las condiciones fijadas en el Anexo IV, el agente ten-
dra derecho a la retribucion correspondiente a su grado y
a su escalon.

El agente que cuente con dos afios de antigiiedad en un
escalon de su grado accedera automaticamente al escalon
siguiente de su grado.

Articulo 36

En caso de fallecimiento de un agente, el conyuge super-
viviente o los hijos a su cargo disfrutaran de la retribu-
cion completa del difunto hasta el final del tercer mes
siguiente al mes en que tuvo lugar la detuncion.

Articulo 37
En las condiciones fijadas en el Anexo IV, el agente ten-
dra derecho al reembolso de los gastos que haya realiza-
do con ocasion de su entrada en servicio con ocasion del
fin de su contratacion asi como de los gastos que haya

tenido que realizar en ejercicio o con ocasion del ejercicio
de sus funciones.

CAPITULO VI

Seguridad Social

Articulo 38

1. Para la cobertura de los riesgos de enfermedad, ac-
cidente, invalidez o defuncién y para permitir al interesa-

do constituir una renta de vejez, el agente estara someti-
do a la legislacion de seguridad social del Estado miem-
bro en cuyo territorio desempeiie su trabajo.

Sin embargo, el agente podra optar entre la aplicacion de
la legislacion de dicho Estado miembro y la aplicacion de
la del Estado miembro a que haya estado sometido en
ultimo lugar o la del Estado miembro del que sea nacio-
nal, en lo relativo al las disposiciones que no sean los
subsidios familiares, cuyo benefico viene regulado en el
Anexo [V. Este derecho de opcion, que solo podra ejer-
cerse una vez en el plazo de los seis meses siguientes a la
fecha de celebracion del contrato de contratacién o a la
fecha de la entrada en vigor del presente Reglamento,
surtird sus efectos a partir de la fecha de la entrada en
servicio del agente.

El Centro asumira la carga de las cotizaciones patronales
dispuestas por la legislacion aplicable cuando el agente
esté afiliado a un régimen obligatorio de seguridad social
o la correspondiente a los dos tercios de las cotizaciones
del interesado, cuando el agente siga estando afiliado, a
titulo voluntario, al régimen nacional de seguridad social
del que dependia antes de entrar al servicio del Centro, o
cuando se afilie, a titulo voluntario, a un régimen nacio-
nal de seguridad social.

Si el apartado 1 no pudiere aplicarse, el agente quedara
asegurado, a cargo del Centro, y en la proporcion de los
dos tercios dispuesta en dicho parrafo, de los riesgos de
enfermedad, accidente, invalidez o muerte, asi como pa-
ra constituir una renta de vejez. Las condiciones de
aplicacion de la presente disposicion las fijara el Consejo
de administracion, previo dictamen del Comité de per-
sonal.

Articulo 39

1. En caso de nacimiento de un hijo de un agente, este
ultimo recibira una ayuda de 7 000 FB.

2. En caso de interrupcion del embarazo después del
séptimo mes, tendra derecho a la ayuda dispuesta en el
apartado 1.

3. El agente beneficiario de una asignacion por naci-
miento quedara obligado a declarar otras asignaciones
de las misma naturaleza que ¢l mismo o su conyuge hu-
bieran percivido de otra fuente por el mismo hijo; estas
asignaciones se dedurciran de la dispuesta arriba. Si el
padre y la madre fueren agentes del Centro, la asignacion
se entregara solo a la madre.
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Articulo 40

En caso de muerte de un agente, el Centro tomara a su
cargo los gastos necesarios para el traslado del cuerpo
hasta el lugar de origen del agente.

Articulo 41

Pueden concederse a un agente subvenciones, préstamos
o anticipos, si se encontrare en una situacion particular-
mente dificil, en particular si ello fuere consecuencia de
una enfermedad grave o prolongada, o por razon de su
situacion familiar.

Estas disposiciones seran aplicables por anlogia al an-
tiguo agente, después de haber expirado su contrato, cu-
ando sea incapaz de trabajar como sonsequencia de una
enfermedad grave prolongada o de un accidente sobreve-
nidos en el tiempo en que prestaba sus servicios y si jus-
tificare no depender de ningin otro régimen de seguridad
social.

CAPITULO VII

Devolucion de cantidades percibidas en exceso

Articulo 42

Cualquier cantidad indebidamente percibida debera de-
volverse si el beneficiario hubiere tenido conocimiento de
la irregularidad del pago recibido o si ésta fuera tan evi-
dente que no era posible que le pasase inadvertida.

CAPITULO VIiI

Vias de recurso

Articulo 43

1. Las personas a la que se aplique el presente Régimen
podran presentar al director una solicitud invitindole a
adoptar una decision a su respecto. El director notificara
su decision motivada al interesado en un plazo de cuatro
meses a partir de la fecha en que se presenté la solicitud.
Al terminar este plazo, la falta de respuesta a la solicitud
equivaldra a una denegacion implicita de lo demandado,
que podra dar lugar a una reclamacién con arreglo al
apartado 2.

2. Las personas a las que se aplique el presente Régi-
men podran elevar una reclamacién al Consejo de ad-

ministracion contra un acto que les cause perjuicio, sea
porque el director haya tomado una decision sea porque
se haya abstenido de tomar una medida impuesta por el
Régimen. La reclamacion debera presentarse en el plazo
de tres meses. Este plazo empezara a correr:

— a partir del dia de la notificacion de la decision al des-
tinatario y, en todo caso, a mas tardar, a partir del
dia en que el interesado tuvo conocimiento de ella, si
se tratare de una medida de caricter individual; sin
embargo, si un acto de caracter individual pudiere
causar perjuicio a otra persona distinta del destinata-
rio, este plazo empezara a correr, con respecto a esta
persona, a partir del dia en que tuvo conocimento de
el y, en todo caso, y a mas tardar, a partir del dia de la
publicacion;

— a partir de la fecha en que termine el plazo de contes-
taciéon cuando la reclamacion se refiera a una deci-
sion implicita de rechazo con arreglo al apartado 1.

El Consejo de administracion notificara su decisién mo-
tivada al interesado en el plazo de cuatro meses contados
a partir del dia de la presentacion de la reclamacion. Al
terminar este plazo, la falta de contestacion a la reclama-
cion equivaldra implicitamente a una denegacién, que
podra ser objeto de un recurso con arreglo al articulo 44.

3. La solicitud y la reclamacion deben presentarse, en
lo que concierne a los agentes, siguiendo la via jerar-
quica, salvo si se refirieran al superior jerarquico in-
mediato del agente, en cuyo caso podran presentarse di-
rectamente a la autoridad inmediatamente superior.

Articulo 44

1. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas sera competente para resolver en cualquier litigio
que surja entre el Centro y las personas a las que se apli-
que el presente Régimen, cuando el litigio se refiera a la
legalidad de un acto que perjudique a una de estas per-
sonas con arreglo al apartado 2 del articulo 43. En los
litigios de caracter pecuniario, el Tribunal de Justicia ten-
dra una competencia de plena jurisdiccion.

2. Un recurso del Trubinal de Justicia de las Comuni-
dades Europeas so6lo es admisible:
— si previamente se hubiere dirigido al Consejo de ad-

ministracion una reclamacion, con arreglo al apar-
tado 2 del articulo 43 y en el plazo dispuesto,

y

— si esta reclamacion hubiere sido objeto de una deci-
sion explicita o implicita denegandola.
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3. El recurso a que se refiere el apartado 2 debera pre-
sentarse en un plazo de tres meses. Este plazo empezara a
correr:

— a partir del dia de la notificacion de la decision toma-
da como respuesta a la reclamacion;

— a partir de la fecha de expiracion del plazo de
respuesta, cuando el recurso tenga como objeto una
decision implicita denegatoria de una reclamacion
presentada de acuerdo con el apartado 2 del articulo
43; no obstante, cuando haya habido una decision
explicita denegatoria de una reclamacion, después de
una decision implicita de denegacion pero dentro del
plazo de recurso, la fecha de tal decision explicita ser-
vira como comienzo de un nuevo plazo para recurrir.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, el intere-
sado podra interponer inmediatamente un recurso ante
el Tribunal de Justicia, después de haber elevado una re-
clamacion al Consejo de administracion con arreglo al
apartado 2 del articulo 43 con la condicion de que adjun-
te a este recurso una demanda dirigida a obtener el
aplazamiento de la ejecucion del acto denunciado o de
las medidas provisionales. En este caso quedara suspen-
dido el procedimiento principal ante el Tribunal de Jus-
ticia hasta el momento en que se adopte una decision ex-
plicita o implicita denegatoria de la reclamacion.

Los recursos considerados en el presente articulo se ins-
truirdn y juzgaran en las condiciones dispuestas por el
Reglamento procesal establecido por el Tribunal de Jus-
ticia de las Comunidades Europeas.

CAPITULO IX

Fin de la contratacién

Articulo 45

Con independencia del caso de muerte del agente, la con-
tratacion de este altimo finalizara:

1. Para los contratos de duracion determinada:
a) en la fecha fijada en el contrato;

b) al acabar el plazo de preaviso fijado en el contrato
si este ultimo contuviere una clausula que diere al
agente o al Centro la facultad de rescindir este
contrato entes de que llegue la fecha de extincion.
El plazo de preaviso no podra superar los tres me-
ses;

¢) alllegar el fin del mes durante cual el agente cump-
la 65 afios.

En caso de que el Centro rescinda el contrato, el agen-
te tendra derecho a una indemnizacion igual al

tercio de su sueldo base para el periodo comprendido
entre la fecha de cese de funciones y la fecha en que
expiraba su contrato.

2. Para los contratos de duracion indeterminada:

a) al acabar el periodo de preaviso dispuesto en el
contrato; este preaviso no podra ser inferior a dos
dias por cada mes de servicio, con un minimo de
15 dias y un maximo de tres meses. En cualquier
caso, el plazo previsto no podra comenzar a correr
mientras dure una licencia por maternidad o por
enfermedad, con tal de que este Gitimo no supere
un periodo de tres meses. El periodo de preaviso
quedara suspendido, ademas, dentro del citado li-
mite mientras duren esos permisos;

b) al acabar el mes durante el cual el agente cumpla
65 afios.

Articulo 46

Tanto si el contrato es de duracion determinada como si
no:

1. debe ser rescindido por el Centro sin preaviso en caso
de que el agente sea llamado a filas;

2. puede ser rescindido por el Centro sin preaviso:

a) al acabar el periodo de prueba en las condiciones
dispuestas en el parrafo segundo del articulo 25;

b) sin perjuicio del articulo 11, en caso de eleccion
de un agente para desempefiar funciones pu-
blicas, si el director estimare que el mandato pu-
blico del agente es incompatible con el ejercicio
normal de sus funciones en el Centro;

¢) en caso de que el agente deje de responder a las
condiciones dispuestas en las letras a) y d) del ar-
ticulo 23;

d) en caso de que el agente no pueda volver a desem-
peiiar sus funciones, al acabar la licencia retribui-
da por enfermedad dispuesta en el articulo 30. El
agente se beneficiara en este caso de una indem-
nizacion igual a su sueldo de base y a sus asi-
gnaciones familiares a razon de dos dias por cada
mes de servicios.

Articulo 47

1. El contrato podra rescindirse sin preaviso por moti-
vo disciplinario en el caso de incumplimiento grave de las
obligaciones contraidas por el agente, voluntariamente o
por negligencia. La decision motivada la adoptara el di-
rector, no sin que el agente haya tenido previamente la
posibilidad de presentar su defensa.
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2. En este caso, el director podra tomar la decision de
privar al interesado, en todo o en parte, del derecho a la
indemnizacion por gastos de instalacion dispuesta en el
Anexo IV.

Articulo 48

1. La contratacion de un agente debera ser rescindida
por el Centro sin preaviso desde el momento en que el
director constate:

a) que el interesado ha dado intencionalmente, al ser
contratado, datos falsos relativos a sus aptitudes pro-
fesionales, o sobre las condiciones dispuestas en el
apartado 2 del articulo 23,

b) que estos falsos datos han sido determinantes para la
contratacion del interesado.

2. En este caso, el director dictara la rescision después
de oir al interesado. El agente debera cesar inmediata-
mente en sus funciones. Sera aplicable a este caso el apar-
tado 2 del articulo 47.

TITULO 111

LOS AGENTES LOCALES

Articulo 49
Sin perjuicio del presente Titulo, las condiciones de em-
pleo de los agentes locales, en particular en lo relativo a:

a) las modalidades de su contratacion y de la rescision
de su contratacion,

b) las vacaciones y licencias,

¢) su retribucion,

seran fijadas por el Consejo de administracién, de acuer-
do con la Comision de la Comunidades Europeas, sobre

la base de la reglamentacion y de los usos existentes en el
lugar en que el agente local vaya a ejercer sus funciones.

Articulo 50

El Centro asumira, en materia de seguridad social, las
cargas que incumban a los empresarios en virtud de la

reglamentacion existente en que el agente local esta lla-
mado a ejercer sus funciones.

Articulo 51

Los litigios entre el Centro y el agente local estaran some-
tidos a la jurisdiccidn competente en virtud de la legis-
lacién en vigor en el lugar en que el agente local vaya a
ejercer sus funciones.

Articulo 52

El agente local, titular de un contrato de una duracién
superior a un afio o de duracién indeterminada, sera
elector y elegible para el Comité de personal. Por otra
parte, serd elector el agente local titular de un contrato de
una duracion inferior a un afio, si llevare en sus funciones
seis meses al menos.

TITULO 1T

EL DIRECTOR Y EL DIRECTOR ADJUNTO

Articulo 53

1. Sin perjuicio del articulo 54, las disposiciones aplicables al director y al director adjunto seran fijadas por el Consejo

de administracion.

2. El director adjunto asistira al director y lo reemplazard en caso de ausencia o impedimento para cumplir sus

fun ciones.

Articulo 54

Las disposiciones de los articulos 3, 7, 8, 10, 12, 13, 15, 16, 18, 19, 20 y 21 relativas a los derechos y obligaciones y las de
los articulos 43 y 44 relativas a las vias de recurso seran aplicables por analogia al director y al director adjunto.
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TiTULOV

PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Articulo 55

Los articulos del 12 al 16 del Protocolo sobre los privilegios e inmunidades de las Comunidades
Europeas seran aplicables al agente del Centro asi como al director y al director adjunto.

Los agentes locales disfrutaran de las disposiciones de la letra a) del articulo 12, de este Proto-
colo.

TITULO VI

REGIMEN FISCAL

Articulo 56

El Reglamento (CEE, EURATOM, CECA) ne 260/68 del Consejo, de 29 de febrero de 1978, en
que se fijan las condiciones y el procedimiento de aplicacion del impuesto establecido a favor de
las Comunidades Europeas (1) sera aplicable por analogia al agente del Centro asi como al
director y al director adjunto.

El impuesto sera percibido por el centro mediante retencion en la fuente. El producto del im-
puesto se inscribira como ingreso en el Presupuesto de las Comunidades Europeas.

TITULO VII

DISPOSICION FINAL

Articulo 57

Las disposiciones finales de ejecucién del presente Régimen seran adoptadas por el Consejo de
administracion de acuerdo con la Comision de las Comunidades Europeas, a propuesta del
director, y después de haber consultado al Comité de personal.

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Luxemburgo, el 29 de junio de 1976.

Por el Consejo

El Presidente

G. THORN

(1) DO no L 56 de 4. 3. 1978, p. 8.
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ANEXO I

COMPOSICION Y MODALIDADES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE PERSONAL

Articulo unico

El Comité de personal estara compuesto por miembros titulares y, eventualmente, por miembros suplentes,
cuyo mandato durara dos aiios, sin embargo, el Centro podra fijar un periodo mas corto de mandato sin
que éste pueda ser inferior a un afio.

Las condiciones de eleccion para el Comité de personal se fijaran en la Asamblea general de los agentes que
estan en servicio en el lugar de destino correspondiente. Las elecciones se haran por votacion secreta.

La composicion del Comité de personal debera ser tal que garantice la representacién de todas las categori-
as de agentes.

La validez de las elecciones para el Comité de personal estara condicionado a la participacion de dos tercios
de los electores. Sin embargo, cuando no se alcance quorum, la validez, en la segunda vuelta de elecciones,
so lograra en caso de participacion de la mayoria de los electores.

Las funciones asumidas por los miembros del Comité de personal y por los agentes que ocupen un puesto
en un 6rgao creado por el Centro se consideraran como partes de los servicios que los mismo estan obliga-
dos a garantizar. El interesado no podra sufrir perjuicio por el hecho del ejercicio de estas funciones.
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ANEXO 11

MODALIDADES DE COMPENSACION Y DE REMUNERACION DE LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS

Articulo 1

Dentro de los limites fijados en el articulo 27 del Régimen, las horas extraordinarias efectuadas por los
agentes de las categorias C y D daran derecho a compensacion o a retribucion en las condiciones que
siguen:

a) cada hora extraordinaria dara derecho como compensacién a una hora de tiempo libre; si la hora
extraordinaria se efectuare entre las 22 y las 7 h o un domingo o dia feriado, sera compensada con una
hora y media de tiempo libre; el descanso compensatorio se concedera teniendo en cuenta las necesida-
des del servicio y las preferencias del interesado;

b) si las necesidades del servicio no permitieren esta compensacion antes de que termine el mes siguiente a
aquel en que se hicieron las horas extraordinarias, el director autorizara la retribucion de las horas
extraordinarias no compensadas a razon de un 0,72 % del sueldo base mensual por cada hora extraor-
dinaria, sobre las bases fijadas en a);

¢) para obtener la compensacion o la retribucion de un hora extraordinaria, sera necesario que la pres-
tacion extraordinaria haye siedo superior a 30 minutos.

Articulo 2

El Timpo necesario para trasladarse al lugar de una misién no podra considerarse como equivalente a
horas extraordinarias con arreglo al presente Anexo. Las horas de trabajo en el lugar de la mision que
excedan el namero normal de horas podran ser compensadas o, en su caso, retribuidas por el director.

Articulo 3

No obstante lo dispuesto en los articulos 1y 2, las horas extraordinarias efectuadas por ciertos grupos de
agentes de las categorias C y D que trabajan en condiciones particulares, pondrén retribuirse bajo la forma
de una indemnizacién global cuya cantidad y modalidades de atribucion las fijara el Consejo de adminis-
tracion, previa consulta al Comité de personal.
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ANEXO 111

MODALIDADES DE CONCESION DE VACACIONES

Seccion |

VACACIONES ANUALES

Articulo |

Entre la entrada en servicio y la terminacion del contrato, la
fraccion de afio dara a una vacacion de dos dias laborables por
cada mes completo de servicios; la fraccion de mes dara derecho
a dos dias laborables, si dicha fraccion superare los quince dias,
y a un da laborable si fuere igual o inferior a quince dias.

Articulo 2

Las vacaciones anuales podran tomarse de una sola vez o en
varias veces, segiin las convenecias del agente y teniendo en
cuenta las necesidades del servicio. No podran ser inferiores a
dos semanas consecutivas. A los agentes que entre en servicio no
se les concederan vacaciones hasta después de los tres meses de
presencia; solo se podran autorizar antes de este plazo en casos
excepcionales y debidamente justificados.

Articulo 3

En caso de que, durante sus vacaciones anuales, un agente con-
trajera una enfermedad que le hubiera impedido desempeiiar sus
funciones si no se hubiera encontrado en vacaciones, las vaca-
ciones anuales se prolongaran durante el tiempo equivalente a la
incapacidad, debidamente justificada mediante certificado mé-
dico.

Articulo 4

Si un agente, por razones no imputables a las necesidades del
servicio, no hubiere agotado sus vacaciones anuales al cabar el
afo civil en curso, el excedente de vacaciones acumulable al afio
siguiente no podra ser mayor de doce dias.

Si un agente no hubiere agotado sus vacaciones anuales en el
momento del cese de sus funciones, le sera entregada, como
compensacion, por cada dia de vacaciones no disfrutado, una
suma igual a un treintavo de su remueracion mensual en el mo-
mento del cese de sus funciones.

Al agente que sc hubiera beneficiado de unas vacaciones anuales
que superen el nimero de dias a que tenia derecho en el momen-
to de tomarlas, en el momento del cese de sus funciones se le
retendra una cantidad calculada de la manera indicada en el
parrafo anterior.

Articulo 5

Si un agente fuere reclamado por razones de servicio durante sus
vacaciones anuales o si éstas se le anularen, se le reembolsara del
importe, debidamente justificado de los gastos que le haya oca-
sionado este incidente y s¢ le concedera una nueva licencia por
viaje.

Seccion 2

LICENCIAS ESPECIALES

Articulo 6

Aparte de las vacaciones anuales, al agente que lo solicite podra
concedersele una licencia especial. En particular, los casos pre-
vistos a continuacion daran derecho a este permiso dentro de los
limites siguientes:

— matrimonio del agente: cuatro Dias,

— traslado de vivienda del agente: hasta dos dias,

— enfermedad grave del conyuge: hsta tres dias,

— fallecimiento del conyuge: cuatro dias,

— enfermedad grave de un ascendiente: dos dias,

— nacimiento, matrimonio de un hijo: dos dias,

-— fallecimiento de un hijo: cuatro dias.

Seccion 3

LICENCIA POR VIAJE

Articulo 7

La duracion de las vacaciones previstas en la Seccion 1 se ampli-
ard con una licencia por viaje calculada en base a la distancia
por ferrocarril que separe el lugar donde pasara sus vacaciones
del lugar de destino, en las siguientes condiciones:

— entre 50 y 250 Km: un dia para ida y vuelta,

— entre 251 y 600 Km: dos dias para ida y vuelta,

— entre 601 y 900 Km: tres dias para ida y vuelta,



05/Vol. 02

Diario Oficial de las Comunidades Europeas 109

— entre 901 y 1 400 km: cuatro dias para ida y vuelta,

— entre 1 401 y 2000 Km: cinco dias para ida y vuelta,

— mas alla de 2 000 Km: seis dias para ida y vuelta.

A titulo excepcional, podran concederse excepciones, si el agen-

te lo solicitare y alegare causas que justifiquen que el viaje de ida
y vuelta no puede realizarse en los plazos concedidos.

Para las vacaciones anuales, el lugar de vacaciones, con arreglo
al presente articulo, es el lugar de origen.

Las disposiciones precedentes seran aplicables al agente cuyo
lugar de destino y lugar de origen se encuentren en Europa. Si el
lugar de destino y/o el lugar de origen se encontraren fuera de
Europa, se establecera una licencia por viaje por decision especi-
al, teniendo en cuenta las necesidades del Centro.

En el caso de las licencias especiales dispuestas en la Seccidn 2,
se establecera por decision especial una licencia por viaje even-
tual, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
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ANEXO IV

REGLAS RELATIVAS A LA RETRIBUCION Y A LOS REEMBOLSOS DE GASTOS

Seccion 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
La retribucion comprendera un sueldo base, asignaciones fami-
liares y complementos.

Articulo 2
La retribucién del agente se expresara en francos belgas.

Se pagara en la moneda del pais en que el agente ejerza sus fun-
ciones.

La remuneracion pagada en una moneda distinta del franco bel-
ga se calculara sobre la base de las paridades aceptadas por el

Fondo Monetario Internacional que estaban en vigor el 1 de
enero de 1965.

Articulo 3

La retribucion del agente en francos belgas, después de la deduc- )
cion de las rentenciones obligatorias a que se refiere el presente
Régimen o en los reglamentos adoptados para su aplicacion,
estara afectada por un coeficiente corrector superior, inferior o
igual a 100 %, segin las condiciones de vida de los diferentes
lugares en que el agente desempeiie sus funciones.

Estos coeficientes seran iguales a los fijados por el Consejo de
las Comunidades Europeas sobre la base del articulo 64 y del
apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de funcionarios de las
Comunidades Europeas.

Articulo 4

El sueldo base mensual se establecera para cada prado y cada
escala con arreglo al siguiente cuadro:

Escalones
Grados
1 2 3 5 6 7 8
AS 52068 55348 58628 61908 65188 68468 71748 75028
A6 44538 47120 49702 52284 54866 57448 60030 62612
AT 37926 39969 42012 44055 46098 48 141 50184 52227
A8 33193 34644 36095 37546 38997 40448 41899 43350
B1 44538 47120 49702 52284 54866 57448 60030 62612
B3 31528 33141 34754 36367 37980 39593 41206 42819
BS 23675 24805 25935 27065 28195 29325 30455 31585
Cl 27443 28679 29915 31151 32387 33623 34859 36095
C2 23460 24590 25720 26850 27980 29110 30240 31370
C3 21687 22655 23623 24591 25559 26527 27495 28463
Cs 17492 18353 19214 20075 20936 21797 22658 23519
D2 18 140 19054 19968 20882 21796 22710 23624 24538
D4 15558 16310 17062 17814 18 566 19318 20070 20822
Articulo 5 Seccion 2

Las retribuciones experimentaran las misma actualizaciones que
las decididas por el Consejo de las Comunidades Europeas para
las retribuciones de los funcionarios de estas Comunidades. La
Comision de las Comunidades Europeas estara facultada para
aplicar estas actualizaciones al cuadre de sueldos base y a las
cuentas de las asignaciones familiares y los complementos.

ASIGNACIONES FAMILIARES

Articulo 6

l. La asignacion familiar quedara fijada en el 5 % del sueldo
base del agente, sin poder ser inferior a 1 276 FB.
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2. Tendra derecho a la asignacion familiar:
a) el agente casado,

b) el agente viudo, divorciado, separado legalmente o soltero,
que lenga uno o varios hijos a su cargo con arreglo a los
apartados 2 y 3 del articulo 7,

¢) por decison especial y matovada del director, tomada sobre
la base de documentos probatorios, el agente que, no reu-
niendo las condiciones previstas en a) y b), asuma, sin em-
bargo, efectivamente cargas de familia.

3. En caso de que su conyuge ejerza una actividad profesional
lucrativa que dé lugar a ingresos profesionales superiores a
250 000 FB anuales, antes de deducir el impuesto, el agente que
tenga derecho a la asignacion familiar no se beneficiara de ella,
salvo decision especial del director. No obstante, el beneficio de
la asignacion se mantendra en todos los casos cuando los conyu-
ges tengan uno o varios hijos a su cargo.

4. Cuando, en virtud de los apartados 1, 2 y 3, dos conyuges
empleados en el Centro tengan derecho a la asignacion familiar,
esta se pagara al conyuge cuyo sueldo sea més elevado.

Articulo 7

1. Elagente que tenga uno o varios hijos a su cargo disfrutara,
en las condiciones enuciadas en los apartados 2 y 3, de una asi-
gnacion de | 983 FB mensuales por cada hijo a su cargo.

2. Se considerara como hijo a cargo el hijo legitimo, natural o
adoptivo, del agente o de su conyuge, cuando efectivamente sea
manteido por el agente.

Tendra igual consideracion el nifio sobre el que esté cursandose
una demanda de adopcion.

3. La asignacion se concedera:

a) de oficio, para el hijo que no hubiera alcanzado ain la edad
de 18 aiios;

b) previa demanda motivada del agente interesado, para el hijo
de 18 a 26 dos que reciba una formacion escolar o profesio-
nal.

4. Podra ser excepcionalmente asimilada a la condicion de hijo
a cargo, previa decision especial y motivada del director, adop-
tada sobre la base de documentos probatorios, cualquier per-
sona con respecto a la cual el agente tenga obligaciones legales
de alimentar y cuyo mantenimiento le imponga cargas pesadas.

5. La prorroga del pago de asignacion se adquirira sin limita-
cion de edad, cuando el hijo se encuentre gravemente enfermo o
afectado de una disminucioén fisica que le impida subvenir a sus
necesidades, y mientras dure esta enfermedad o disminucion.

6. El hijo que esté an cargo con arreglo al presente articulo
s6lo dara derecho a una asignacion por hijos a cargo, aunque el
conyuge del agente dependa de una institucion de las Comuni-
dades Europeas.

Articulo 8

El agente disfrutara de una asignacion escolar de un importe
igual a los gastos efectivos de escolaridad asumidos por €l hasta
el limite de un tope mensual de 1 772 FB por cada hijo que esté
a su cargo con arreglo al apartado 2 del articulo 7, que asista
regularmente y en jornada completa a un centro de enseiianza.

El derecho a la asignacion comenzara el primer dia del mes du-
rante el cual el hijo comience a asistir a un centro de ensefianza
primaria, para expirar al final del mes en el que el hijo alcance la
edad de 26 fios.

El tope mencionado en el primer parrafo podra multiplicarse
por dos para:

— el agente cuyo lugar de destino diste al menos 50 Km de una
escuela europea o de un centro de ensefianza de su lengua, a
condicion de que el hijo asista efectivamente a un centro de
ensefianza que diste al menos 50 Km. del lugar de destino;

— el agente cuyo lugar de destino diste al menos 50 Km. de un
instituto de enseiianza postsecundaria del pais de su nacio-
nalidad y de su lengua, a condicion de que el hijo asista efec-
tivamente a un instituto de ensefianza postsecundaria distan-
te al menos 50 km. del lugar de destino y que ¢l agente sea
beneficiario de la indemnizacion por expatriacion; esta ul-
tima condicion no se requerira si no existiere tal instituto en
el pais de la nacionalidad del agente.

Articulo 9

1. Los agentes beneficiarios de las asignaciones familiares a
que se refiere la presente Seccion estaran obligados a declarar
las asignaciones de la misma naturaleza que se las paguen fuera
de! Centro. Estas asignaciones se deduciran de las pagadas en
virtud de los articulos 6, 7 y 8.

2. Elsubsidio por hijo a cargo podra multiplicarse por dos por
decision especial y motivada del director adoptada sobre la base
de certificados médicos que demuestren que el hijo en cuestion
impone al agente cargas pesadas a consecuencia de un defecto
mental o fisico.

Seccion 3

INDEMNIZACION POR EXPATRIACION

Articulo 10

La indemnizacidén por expatriacion, igual al 16 % del importe
total del sueldo base, asi como de la asignacion familiar y de la
asignacién por hijo a cargo pagadas al agente, se concedera:
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a) al agente:

— que no tenga ni haya .tenido nunca la nacionalidad del
Estado sobre cuyo territorio estuviera situado su lugar de
destino

— que no haya habitado o ejercido su actividad profesional
principal en el territorio europeo de dicho Estado duran-
te el periodo de cinco afios que expird seis meses antes de
su entrada en funciones. Para la aplicacion de esta dis-
posicion, no se tomaran en cuenta las situaciones resul-
tantes de los ervicios efectuados para otro Estado o para
una organizacion internacional;

b) al agente que. teniendo o habiendo tenido la nacionalidad
del Estado en cuyo territorio este situado su lugar de destino,
haya habitado de modo habitual, durante el periodo de diez
afios que expiré en el momento de su entrada en servicio,
fuera del territorio europeo de dicho Estado por una razén
que no sea el ejercicio de funciones en un servicio de un Esta-
do o en una organizacién internacional.

La indemnizacion por expatriacion no podra ser inferior a 3 343
FB mensuales.

Seccion 4
REEMBOLSO DE GASTOS

A. Indemnizacion por gastos de instalacion o de reinstalacion

Articulo 11

1. Elagente que haya sido contratado por una duracion deter-
minada de por lo menos un afio o que el director considere que
debe cumplir un periédo de servicio equivalente, si fuere titular
de un contrato de duracion indeterminada, disfrutara, en las
condiciones dispuestas en el apartado 2, de una indemnizacién
por gastos de instalacion cuya cuantia sera, para una duracién
previsible de servicio:

— igual o superior a un afio pero inferior

a dos afios, 1/3 del indice
. . - . fijado en
— igual o superior a dos afios pero in-
. - el la letra a)
ferior a tres afos, 2/3
de 2
— igual o superior a tres anos, 33

2. a) El agente que reuna las condiciones para disfrutar de la
indemnizacion por expatriacion o que justifique haberse
visto obligado a cambiar de residencia para satisfacer las
obligaciones del articulo 16 del Régimen, tendra derecho
a un indemnizacion por gastos de instalacion igual a dos
meses de sueldo base, si se tratare de un agente que tuvie-
re derecho a la asignacion familiar, o igual a un mes de
sueldo base, si se tratare de un agente que no tuviere de-
recho a esta asignacion.

Cuando dos conyuges agentes del Centro tenga ambos
derecho a una indemnizacién por gastos de instalacion,
ésta se abonara Unicamente al conyuge cuyo sueldo base
sea mas elevado.

La indemnizacion por gastos de instalacion estara afec-
tada por un coeficiente corrector fijado segiin el lugar del
destino del agente.

g

El agente a quien se obligue a cambiar de residencia para
satisfacer las obligaciones del articulo 16 del Régimen,
recibird una indemnizacion por gastos de instalacion de
la misma cuantia.

¢) La indemnizacion por gastos de instalacion se calculara
segun el estado civil y el sueldo del agente, bien en el mo-
mento de la contratacion o en su caso, al terminar el pe-
riodo de la misién bien en la fecha en que se le destine a
un nuevo lugar.

La indemnizacion por gastos de instalacion se pagara
contra la presentencion de documentos que justifiquen la
instalacion del agente en el lugar al que ha sido destina-
do, asi como la de su familia, si el agente tuviere derecho
a asignacion familiar.

d

~—~

Si el agente que tiene derecho al subsidio familiar no se
instalare con su familia en el lugar de su destino, sélo
recibird la mitad de la indemnizacion a la que tendria
normalmente derecho; la segunda mitad le sera entrega-
da en el momento de instalarse la familia en su lugar de
destino siempre que esta instalacion tenga lugar en los
plazos previstos por el apartado 4 del articulo 16. Si esta
instalacion no tuviere lugar o si el agente fuere destinado
al lugar en el que vive la familia, no tendra derecho a una
indemnizacion por gastos de instalacion.

~

e) El agente que haya percibido la indemnizacién por ga-
stos de instalacion y que, por su propia voluntad, aban-
done el servicio del Centro antes de que termine un plazo
de dos afios contado a partir del dia de su entrada en
funciones, estara obligado a reembolsar, en el momento
de su cese, una parte de la indemnizacion percibida cal-
culada en proporcion a la parte del plazo que le quede
por cumplir.

f) El agente beneficiario de la indemnizacion por gastos de
instalacion estara obligado a declarar las indemnizacio-
nes de la misma naturaleza que perciba por otros con-
ductos. La cuantia de estas ultimas se deducira de la in-
demnizacion por gastos de instalacion que percibe del
Centro.

Articulo 12

1. Al finalizar el contrato, el agente que retna las condiciones
a que se refiere el apartado 1 del articulo 11 tendra derecho a
una indemnizacion por gastos de reinstalacion igual a dos meses
de su sueldo base, si se tratare de un agente con derecho a per-
cibir la asignacion familiar o igual a un mes de su sueldo base, en
el caso de un agente que no tuviere derecho a esta asignacion,
siempre que haya cumplido cuatro afios de servicio y no sea be-
neficiario de una indemnizaciéon de la misma naturaleza en su
nuevo empleo.

Cuando dos conyuges agentes ambos del Centro tengan ambos
derecho a la indemnizacién por gastos de instalacion, ésta se
abonara unicamente al conyuge cuyo sueldo base sea mas eleva-
do.

El agente que haya cumplido mas de un afio y menos de dos
servicios disfrutara de una indemnizacion por gastos de reins-
talacion cuyo importe sera proporcional a la duracion del ser-
vicio realizado; no se tomaran en cuenta las fracciones.

Los periddos de vacaciones no remunerados no se tomaran en
consideracion para el calculo de este periodo.
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La indemnizacione de reinstalacion se vera afectada por el coeti-
ciente corrector fijado por el Gltimo lugar de destino del agente.

2. Siun agente falleciere, la indemnizacion por gastos de reins-
talacion sera entregada al conyuge superviviente o, a falta de
éste, a las personas que se consideren a su cargo con arreglo al
articulo 7, aunque no se haya cumplido la condicion dispucsta
en el apartado 1.

3. La indemnizacion por gastos de reinstalacion se calculara
segun el estado civil y el sucldo del agente en el momento de
acabar el contrato.

4. La indemnizacién por gastos de reinstalacion se pagara
siempre que se justifique que el agente y su familia se han reins-
talado en una localidad situada a 70 Km por lo menos de su
lugar de destino, o, si el agente hubiese fallecido, que su familia
se ha reinstalado en las mismas condiciones.

La reinstalacion del agente o de la familia del agente difunto
debera haber tenido lugar, a mas tardar, tres afios después de su
cese de funciones.

Este plazo no se aplicara a los derechohabientes que puedan
demostrar que no han tenido conocimiento de las disposiciones
anteriores.

Articulo 13

En todo caso, la indemnizacién por gastos de instalacion dis-
puesta en ¢l articulo 11 y la de reinstalacion dispuesta en el 12 no
podran ser inferiores:

— a 5000 FB para cl agente que tenga derecho a asignacion
familiar,

— a 3000 FB para el agente que no tenga derecho a esta
asignacion.

B. Gastos de viaje

Articulo 14

1. Elagente tendra derecho al reembolso de sus gastos de viaje
para si, para su conyuge y para las personas a su cargo que viven
efectivamente bajo su techo en los siguientes casos:

a) a su entrada en servicio, desde el lugar de reclutamiento has-
ta el lugar de destino,

b) al terminar la contratacion, desde el lugar de destino hasta el
lugar de origen, definido en el apartado 3.

En caso de muerte del agente, la viuda y las personas a su cargo
tendran derecho al reembolso de los gastos de viaje en las mis-
mas condiciones.

Los gastos de viaje cubriran igualmente el precio de las reservas
de los asientos, cuando haya habido lugar a ello asi como los de
transporte de equipajes y los gastos necesarios de hotel.

2. El reembolso se cfectuara sobre las bases siguientes:

— el itinerario usual mas corto y mas econdémico, en ferrocarril,
entre el lugar de destino y el lugar de reclutamiento o el lugar
de origen;

— tarifa de 1a clase para los agentes de las categorias A y B,
tarifa de 2a clase para los otros agentes;

— si el viaje supusiere un trayecto de noche de una duracion
minima de seis horas, comprendidas entre las 22 horas y las
7 horas, coche cama hasta el importe del precio en clase
turista, o en litera, y mediante la presentacion del billete.

Si se empleare un medio de transporte diferente este, el reembol-
so se efectuara sobre la base del precio en ferrocarril en la clase
correspondiente, excluido el coche cama. Si no pudiere efectuar-
se el calculo sobre esa base, las modalidades del reembolso se
fijaran por decision especial del Director.

3. El lugar de origen del agente se determinara en ¢l momento
de su entrada en funciones, tenicndo en cuenta el lugar de rec-
lutamiento o su centro de interés. Esta determinacion podra ser
revisada mientras el interesado este desempenando sus fun-
ciones y el momento de cesar, por una decision especial del di-
rector. No obstante, en tanto que el interesado esté en fun-
ciones, esta revision solo podra hacerse excepcionalmente y pre-
via presentacion, por parte del interesado, de documentos que
justifiquen su solicitud de revision.

Esta revision no podra, sin embargo, desembocar en un des-
plazamiento del centro de interés del interior al exterior de los
territorios de los Estados miembros de las Comunidades Euro-
peas y de los territorios mencionados en el Anexo IV del Trata-
do constitutivo de la Comunidad Economica Europea.

Articulo 15

1. Elagente tendra derecho, tanto para sicomo para su conyu-
ge y para las personas que estén a su cargo con arreglo al articu-
lo 7, si tuviere derecho a la asignacion familiar, al reembolso
global de los gastos de viaje desde el lugar de destino al lugar de
origen cuando se den las condiciones siguientes:

—— una vez por aio civil, si la distancia en ferrocarril entre el
lugar de destino y el lugar de origen fuere superior a 50 Kms
e inferior a 725 Kms,

— dos veces por afio civil, si la distancia en ferrocarril entre el
lugar de destino y el lugar de origen fuere por lo menos de
725 Kms.

Estas distancias se calcularan segin las modalidades dispuestas
en el apartado 2 del articulo 14.

Cuando dos conyuges sean agentes del Centro, cada uno tendra
derecho, para si mismo y para las personas a su cargo, al pago
global de los gastos de viaje, segin las anteriores disposiciones;
cada persona a su cargo no dara derecho mas que a un solo
pago. En lo relativo alos hijos a su cargo, el pago se determinara
segun la peticion de los conyuges sobre la base del lugar de ori-
gen de uno o de otro conyuge.

En caso de que, durante el afio en curso, el agente contraiga
matrimonio y obtenga asi derecho a la asignacion familiar, los
gastos de viaje debidos para el conyuge se calcularan en propor-
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cion del periodo que va desde la fecha del matrimonio hasta el
fin del afio en curso.

Las modificaciones eventuales de la base de calculo resultante
de un cambio de la situacion familiar que sean posteriores a la
fecha de la entrega de las cantidades en cuestion, no daran lugar
a restitucion por parte del interesado.

Los gastos de viaje de los hijos de cuatro a diez afios de edad se
calcularan sobre la base de la tarifa de medio billete, siendo con-
siderados dichos hijos, en lo que se refiere a este calculo, como si
hubieran cumplido los cuatro o diez afios de edad el 1 de enero
del afio en curso.

2. El pago global se efectuara sobre la base del precio de un
billete de ferrocarril de ida y vuelta en 1a clase para los agentes
de las categorias A y B y de 22 clase para los demas. Si el calculo
no pudiere efectuarse sobre esta base, el director fijara las moda-
lidades mediante una decision especial.

3. El agente que, durante un afio civil, cesara en sus funciones
por una causa que no sea el fallecimiento o se beneficiara de una
licencia sin retribucion s6lo tendra derecho, si su periodo de ac-
tividad al servicio del Centro fuere inferior, en el curso del Afio,
a nueve meses, a una parte del pago a que se refiere el apartado
1, calculado en proporcional tiempo pasado en situacion de ac-
tividad.

4. Las disposiciones anteriores seran aplicables al agente cuyo
lugar de destino y de origen se encuentren en Europa. El agente
cuyo lugar de origen y/o de destino estuviera situado fuera de
Europa, tendra derecho, una vez por cada afio civil y mediante
la presentacion de justificantes, al reembolso de los gastos de
viaje a su lugar de origen y, dentro del limite de estos gastos, al
reembolso de los gastos de viaje a otro lugar.

5. El beneficio de las disposiciones del presente articulo solo se
concedera al agente que tenga por los menos nueve meses de
servicio.

C. Gastos de transporte de mobiliario y enseres

Articulo 16

1. El agente contratado para una duracién determinada de un
afio por lo menos, o que el director considere que debe cumplir

un periodo de servicio equivalente, si fuere titular de un con-
trato de duracion indeterminada, tendra derecho, en las con-
diciones dispuestas a continuacion, al reembolso de sus gastos
de transporte de mobiliario y enseres.

2. Los gastos efectuados por el traslado del mobiliario, com-
prendidos los de cobertura aseguradora de riesgos simples (ro-
tura, robo, incendio), le seran reembolsados al funcionario que
se viera obligado a trasladar su residencia de acuerdo con el ar-
ticulo 16 del Régimen y que no hubiera podido beneficiar de un
reembolso de estos mismos gastos por tro canal. Este reembolso
se efectuara dentro de los limites de un presupuesto previamente
aprobado. Deberan presentarse por lo menos dos presupuestos
al servicio competente del Centro. Si este servicio estimare que
los presupuestos presentados sobrepasan un importe razonable,
podra elegir a otro transportista profesional. El importe del
reembolso a que tiene derecho el agente podra enonces quedar
limitado al de la contidad presupuesta por este altimo transpor-
tista.

3. Alextinguirse el contrato o sobrevenir la muerte del agente,
se reembolsaran los gastos de transporte de mobiliario y enseres
desde el lugar de destino hasta el lugar de origen.

Si el agente fallecido fuere soltero, los gastos se reembolsaran a
los derechohabientes.

4. El transporte de mobiliario y enseres debera efectuarlo el
agente en el afio siguiente a la expiracion del periodo de prueba.

Cuando finalice el contrato del agente, el transporte de mobili-
ario y enseres debera efectuarse en el plazo de tres aiios dispues-
to en el parrafo segundo del parrafo 14 del articulo 12.

Los gastos de transporte de mobiliario y enseres que se realicen
después de haber expirado los plazos previstos anteriormente
solo podran ser reembolsados por excepcion y previa decision
especial del director.

D. Indemnizacion diaria

Articulo 17

1. El agente que justificara haberse visto obligado a cambiar
de domicilio para satisfacer las obligaciones expuestas en el ar-
ticulo 16 del Régimen tendra derecho, por un periodo estableci-
do en el apartado 2, a una indemnizecion diaria cuyo importe se
fijara como sigue:

Agente con derecho
a asignacion familiar

Agente sin derecho
a asingacion familiar

Del 1° al a partir del 1° al a partir
15° dia del 16° dia 15" dia del 16° dia
FB por dia de calendario
Categorias Ay B 725 300 525 275
Categorias Cy D 700 325 450 225
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Cuando dos conyuges agentes del Centro tengan ambos derecho
a la indemnizacion diaria, los tipos que figuran en las dos prime-
ras columnas sélo seran aplicables al conyuge cuyo sueldo base
sea mas elevado. Los lipos que figuran en las otras dos colum-
nas seran aplicables al otro conyuge.

El baremo anterior sera igual al adoptado por el Consejo de las
Comunidades Europeas en cada examen de niveal de remunera-
ciones efectuado en aplicacion del articulo 65 del Estatuto de los
funcionarios de estas Cumnidades.

2. La duracion de la concesion de la indemnizacion diaria se
determinara como siguc:

a) para el agente que no tenga derecho a asignacion familiar,
120 dias;

b) para el agente que tenga derecho a la asignacion familiar,
180 dias o, si el agente interesado debiere realizar un periodo
de prueba de seis meses, lo que dure el periodo de prueba y
un mes mas.

Cuando dos conyuges agentes del Centro tengan ambos de-
recho a la indemnizacion diaria, el periodo dispuesto en b) se
aplicara al conyugue cuyo sueldo base sea mas elevado. La
duracién del periodo de indemnizacion diaria dispuesta en a)
se aplicara al otro conyuge.

En ningin caso, se concedera indemnizacion diaria mas alla de
la fecha en la que el agente haya efectuado su transporte de
muebles y enseres para satisfacer las obligaciones de articulo 16
del Régimen.

3. Laindemnizacion diaria dispuesta en el apartado 1 quedara
reducida a la mitad durante los periodos en el curso de los cuales
¢l agente sc beneficie de la indemnizacién diaria por mision dis-
puesta en el articulo 18.

E. Dietas por mision

Articulo 18

1. Elagente que viaje provisto de una orden de mision, tendra
derecho al reembolso de los gastos de transporte y a los sub-
sidios diarios que se exponen a continuacion.

2. La orden de mision fijara especialmente la duracion pro-
bable de la mision, sobre cuya base se calculara el anticipo sobre
la indemnizacion diaria que pueda percibir el interesado. Salvo
decision especial, este anticipo no se entregara cuando la mision
no deba durar mas de 24 horasy tenga lugar en un pais en el que
sea de curso legal la moneda utilizada en ellugar de destino del
agente.

Articulo 19

1. Los gastos de transporie para los agentes en mision in-
cluiran el precio del transporte efectuado por el itinerario mas
corto. en 1a clase de ferrocarril para los agentes de las categorias
Ay By en 2a clase para los otros agentes.

Si el viaje, sumadas la ida y la vuelta, alcanzare una distancia
igual o spuerior a 800 Kms, los agentes de las categorias C y D
obtendran el reembolso de los gastos arriba mencionados sobre
la base de la tarifa de 1a clase de ferrocarril.

Por decision del director, los agentes de las categrias C y D po-
dran, con ocasion de una mision cuyo viaje suponga un trayecto
de ida y vuelta inferior a 800 Kms, obtener el reembolso de los
gastos arriba mencionados sobre la base de la tarifa de 1a clase
de ferrocarril si acomparfiaren a un miembro del Consejo de ad-
ministracion, al director o a un agente que viajen en 1a clase.

Los gastos de transporte comprenderan igualmente:

— el precio de reserva de las plazas y del transporte de los equi-
pajes necesarios;

— los suplementos de velocidad en trenes rapidos (reembol-
sados contra presentacion de los billetes cuando se trate de
billetes especiales);

— los suplementos de coche cama (reembolsados contra pre-
sentacion del billete), si el viaje supusiere un trayecto de no-
che de una duracién minima de seis horas comprendidas en-
trelas22 hylas 7 h

— en categoria doble;

— si el tren que se deba utilizar careciera de esta categoria de
coche cama, el reembolso, de acuerdo con el director, sera el
que corresponda a la clase directamente superior o a la clase
individual si solo existiere esa clase.

2. Los agentes podran ser autorizados a viajar en avion. En este
caso, el reembolso podra efectuarse, contra presentacion de los
billetes, en la clase inmediatamente inferior a la la.

Por decision del director, los agentes que acompafien a un
miembro del Consejo de administracion o al director en una mi-
sion determinada, podran obtener para esta mision, contra pre-
sentacion de los billetes, el reembolso del conste del trayecto en
la clase utilizada por el consejero o por el director.

En las condiciones fijadas en la regulacion dispuesta en el par-
rafo segundo del apartado 2 del articulo 12 del Anexo VII del
Estatuto de las Comunidades Europeas, podra concederse a los
cgentes que viajen en condiciones especialmente fatigantes, por
decision del director, y contra presentacion de billetes, el reem-
bolso del consto de billete en la clase utilizada.

Por decision especial del director, los agentes podran ser autori-
zados a transportar equipajes con un peso superior al que es
aceptado como franquicia en virtud de las condiciones de trans-
porte.

3. En el caso de los viajes en barco, las clases las determinara
en cada caso el director. Los agentes que viajen en barco percibi-
ran en lugar de la indemnizacion por mision dispuesta en el ar-
ticulo 20 y mientras dure el viaje, una indemnizacion de 225 FB
por cada periodo de 24 horas.

4. Los agentes podran ser autorizados a utilizar su automovil
personal en una mision determinada, a condicién de que el em-
pleo de este medio de transporte no provoque un aumento de la
duracion prevista para el cumplimiento de la mision.
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En este caso, los gastos de transporte se reembolsaran glo-
blamente en las condiciones dispuestas en el apartado 1.

Sin embargo, el director podra conceder al agente que ejecute
regularmente misiones en circunstancias especiales, en lugar del
reembolso de los gastos de viaje por ferrocarril, una indemniza-
cion por kilometro, si la utilizacion de los medios de transporte
colectivos y el reembolso de los gastos de transporte presentaren
inconvenientes ciertos.

El agente autorizado a utilizar su coche personal asumira la res-
ponsabilidad total de los accidentes que se ocasionaran a su ve-
hiculo él mismo o terceros; debera estar en posesion de una péli-
za de seguro que cubra su responsabilidad civil, dentro de los
limites que el director reconozca como suficientes.

Articulo 20

1. a) Laindemnizacion diaria por mision se liquidara en base
al baremo siguiente:

| 11

Categorias Categorias
AyB CyD
1320 FB 1220 FB

b) Cuando la mision se realice fuera del territorio europeo
de los Estados miembros de las Comunidades Euro-
peas, el director podra decidir la aplicacion de otras ta-
sas.

2. El tipo de las indemnizaciones que figuran en las columnas
'y II quedara reducido respectivamente en 330 FB y en 315 FB
por cada dia de mision, calculada segiin el apartado 4, durante
el cual el agente haya realizado gastos de coche cama reembol-
sables por el Centro.

3. Se efectuaran las mismas deduciones cuando el agente no
haya tenido que pasar la noche fuera de su lugar de destino.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartado 2 y 3, el calculo
de las indemnizaciones diarias por mision se efectuara segin las
siguientes reglas:

a) Mision de una duracién igual o inferior a veinticuatro horas:

— duracion igual o inferior a seis horas: reembolso de los

gastos reales hasta el limite de una cuarta parte de la in-
demnizacion diaria;

— duracion igual o inferior a doce horas, pero superior a
seis horas: la mitad de la indemnizacion diaria;

— duracion igual o inferior a veinticuatro horas pero supe-
rior a doce horas: indemnizacion diaria completa;
b) mision de una duracién superior a veinticuatro horas:

— por cada periodo de veinticuatro horas: indemnizacion
diaria completa;

— por periodo restante igual o inferior a seis horas: nada;

— por periodo restante igual o inferior a doces horas: pero
superior a seis horas: la mitad de la indemnizacion diaria;

— por periodo restante superior a doce horas: indemniza-
cion diaria completa.

5. Laindemnizacion diaria por mision cubrira globalmente to-
dos los gastos del agente en mision, comprendidos los gastos de
desplazamiento al lugar de ejecucion de su misién, sin perjuicio
de los gastos mencionados a continuacion que, mediante la pre-
sentacion de los comprobantes acreditativos seran objeto de un
reembolso complementario:

a) gastos de telegramas o de teléfono interurbano o internacio-
nal realizados por motivos de servicio; ’

b} gastos de representacion en los casos dispuestos en el articu-
lo 21;

¢) los gastos excepcionales en que el agente haya incurrido para
la ejecucion de una mision, ya sea en virtud de instrucciones
especiales recibidas ya sea en caso de fuerza mayor y en in-
terés del Centro. Para los que sean claramente insuficientes
las indemnizaciones concedidas.

6. Para cualquier mision de una duracion prevista de cuatro
semanas como minimo en una misma localidad, los tipos de las
indemnizaciones podran reducirse en una cuarta parte siempre
que el interesado hubiera sido advertido de ello antes de su par-
tida.

Esta reduccién podra decidirse durante la mision; surtira, en-
tonces, efecto, como muy pronto, ocho dias después de que se le
haya notificado al interesado, siempre que queden al menos cua-
tro semanas de mision que cumplir en el momento de la notifica-
cion.

7. Cuando el agente que esté realizado una mision tome parte
en una comida o se beneficie de un alojamiento pagado o reem-
bolsado por una institucion de las Comunidades Europeas o por
una administracion u organizacion nacional o internacional,
estara obligado a declararlo.

La indemnizacion diaria quedara reducida en 200 FB por comi-
da pagada; las indemnizaciones dispuestas en las columnas 1 y I
quedaran reducidas respectivamente en 450 FB y en 420 FB por
alojamiento pagado. Cuando una institucion de las Comunida-
des Europeas o una administracion nacional o internacional pa-
guen al agente que se halle en mision las comidas o el alojamien-
to. éste al agente que se halle en mision las comidas o el aloja-
miento, éste percibira, en lugar de la indemizacioén por mision
dispuesta arriba, una cantidad de 225 FB por un periodo de
veinticuatro horas;

8. Los tipos indicados en los apartados 1, 2 y 7 se incremen-
taran en un 10 % cuando el lugar de misién sea paris y en un
5 % cuando sea Bruselas, Luxemburgo o Estrasburgo y en un
10 % para los agentes de las categorias C y D cuando el lugar de
mision sea Estrasburgo.
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REGLAMENTOQ (CECA, CEE, EURATOM) N° 1860/76 DEL CONSEJO
de 29 de junio de 1976

por el que se establece el régimen aplicable al personal de la Fundacién Europea para la mejora
de las condiciones de vida y de trabajo

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Reglamento (CEE) n° 1365/75 del Consejo, de 26 de mayo de 1975, relativo al estableci-
miento de una Fundacién Europea para la mejora de las condiciones de vida y de trabajo(') y, en

particular, su articulo 17,

Vista la propuesta de la Comisién,

Considerando que corresponde al Consejo adoptar, a propuesta de la Comision, las disposiciones

relativas al personal de esta Fundaci6n,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. El presente Reglamento se aplicara :
— al Director y al Director adjunto de la Fundacion,
— al agente de la Fundacion,

— al agente local de la Fundacién.

2. Tendr4 la consideracién de agente de la Fundacion, a
efectos del presente régimen, el agente contratado para
ocupar un puesto de trabajo comprendido en la relacién
anexa al presupuesto de la Fundacién.

3. Tendra la consideracion de agente local, a efectos del
presente régimen, el agente que sea contratado conforme
a los usos locales para la realizacion de tareas manuales o
de servicios en un puesto de trabajo no previsto en la rela-
cién anexa al presupuesto de la Fundagion y retribuido con

(") DO n" L 139 de 30. 5. 1975, p. 1.

cargo a los créditos globales habilitados con este fin en el
presupuesto.

4. El Director, nombrado por la Comisién de las Comu-
nidades Europeas, sera contratado para un puesto de tra-
bajo de los comprendidos en la relaciéon anexa al presu-
puesto de la Fundacidn, para ejercer las funciones previstas
en el articulo 9 del Reglamento (CEE) n. 1365/75.

El Director adjunto, nombrado por la Comision dc las Co-
munidades Europeas, serd contratado para un puesto de
trabajo de los comprendidos en la relacion anexa al presu-
puesto de la Fundacién, para prestar su asistencia al Direc-
tor y reemplazarle en caso de ausencia o impedimento.

5. El Director estara facultado para concertar la contra-
tacion de los agentes contemplados en los apartados 2 y 3.

El presidente del Consejo de Administracién de la Funda-
cién estara facultado para firmar los contratos del Director
y del Director adjunto.



