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DECISION DEL CONSEJO
de 29 de junio de 2000
por la que se crea un Comité de proteccién social

(2000/436/CE)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en
particular, su articulo 202,

Considerando lo siguiente:

(1)  En su Comunicacién «Una estrategia concertada para
modernizar la proteccién social», de 14 de julio de
1999, la Comision Europea hacfa una serie de
propuestas para mejorar la cooperacién en el campo de
la proteccion social, entre otras cosas, mediante la crea-
ciéon de un grupo de funcionarios de alto nivel.

(2)  El Parlamento Europeo acogi6 favorablemente la Comu-
nicaci6n de la Comision y la creacion de ese grupo en su
Resolucion, de 16 de febrero de 2000, sobre la Comuni-
cacién de la Comisién «Una estrategia concertada para
modernizar la proteccién social».

(3)  En sus Conclusiones de 17 de diciembre de 1999 sobre
la intensificacién de la cooperacién para modernizar y
mejorar la proteccion social ('), el Consejo subrayaba la
necesidad de una cooperacién basada en un didlogo
estructurado y continuo y en el seguimiento e inter-
cambio de informacién, experiencia y buenas practicas
entre los Estados miembros, a fin de modernizar la
proteccién social.

(4) En esas mismas Conclusiones, el Consejo:

— secundaba la sugerencia de la Comisién de que se
establezca un mecanismo para una cooperacién
reforzada que tenga su origen en los trabajos de un
grupo de funcionarios de alto nivel para la aplicacién
de esta accidn,

— subrayaba que este tipo de cooperacién debe cubrir
todas las formas de proteccién social y ayudar a los
Estados miembros, cuando sea necesario, a mejorar y
consolidar sus sistemas de protecciéon social de
acuerdo con sus prioridades nacionales, y recordaba
que la organizacién y la financiaciéon de la protec-
cién social competen a los Estados miembros,

— atribuia especial importancia a que esta nueva coope-
racion encaminada a mejorar y modernizar la
proteccion social sea una actuacion coherente, para-
lela e interrelacionada con la estrategia europea para
el empleo y el didlogo macroecondmico,

— secundaba los cuatro objetivos generales establecidos
por la Comisiéon (a saber, hacer que trabajar sea
rentable y garantice unos ingresos seguros, conseguir
unas pensiones seguras y unos regimenes de pensién
sostenibles, promover la insercion social y garantizar
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una asistencia sanitaria de elevada calidad y soste-
nible) y reconocia que los aspectos relacionados con
la financiacién son comunes a todos los objetivos,

— hacia hincapié en que la igualdad de hombres y
mujeres debe ser integrada en todas las actividades
que se realicen para alcanzar estos cuatro objetivos, y

— destacaba el papel de los interlocutores sociales en la
modernizacién de la proteccién social.

(5)  En las Conclusiones de la Presidencia del Consejo
Europeo de Lisboa de los dias 23 y 24 de marzo de
2000, se reconocfa la importancia de la proteccién
social para intensificar el desarrollo y la modernizaciéon
de un Estado de bienestar activo y dindmico a nivel
europeo, y se invitaba al Consejo a reforzar la coopera-
cién entre los Estados miembros, intercambiando expe-
riencias y mejores practicas a partir de la mejora de las
redes de informacion, que son los instrumentos bdsicos
en este ambito.

(6) Para apoyar esta cooperacién, el Consejo Europeo de
Lisboa confié al grupo de funcionarios de alto nivel
determinados cometidos fundamentales, y en particular,
como principal prioridad:

— preparar un estudio sobre la evolucién futura de la
proteccion social considerada a largo plazo, pres-
tando particular atencién a la sostenibilidad, de los
regimenes de pensiones, y

— participar en la fijaciéon de objetivos adecuados y en
el establecimiento de indicadores para apoyar la apli-
cacién de los esfuerzos realizados por los Estados
miembros y la Unién Europea para fomentar la inte-
gracién social.

(7)  Es adecuado continuar la labor iniciada por el grupo
provisional de funcionarios de alto nivel, creado a raiz
de las Conclusiones del Consejo antes mencionadas,
sustituyéndolo por un Comité consultivo, de confor-
midad con la presente Decision.

DECIDE:

Articulo 1

1.  Por la presente Decision se crea un Comité de proteccién
social (denominado en lo sucesivo «el Comité») de cardcter
consultivo, para fomentar la coordinacion entre los Estados
miembros en materia de proteccién social, respetando plena-
mente las disposiciones del Tratado y teniendo debidamente en
cuenta las competencias de las instituciones y 6rganos de la
Comunidad.
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2. Las tareas de este Comité serdn:

— hacer un seguimiento del desarrollo de las politicas de los
Estados miembros y de la Comunidad en materia de protec-
cién social,

— fomentar el intercambio de informacién, experiencia y
buenas practicas entre los Estados miembros y entre éstos y
la Comision,

— sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 207 del Tratado,
preparar un informe anual sobre la proteccién social que
deberd presentar al Consejo, en el que se describan los
avances en la consecucion de los objetivos establecidos por
el Consejo.

A peticién del Consejo o de la Comisién, o por iniciativa
propia, el Comité podrd preparar otros informes o dictdmenes,
o efectuar cualquier otra labor dentro de su dmbito de compe-
tencia.

3. Cuando sea apropiado, el Comité colaborard con otros
organismos y comités que se ocupen de cuestiones relacionadas
con la politica social y econdémica, como, por ejemplo, el
Comité de empleo y el Comité de politica econdmica.

4. En el cumplimiento de su mandato, el Comité establecerd
los contactos apropiados con los interlocutores sociales.

Articulo 2

1. El Comité estard compuesto por dos representantes de
cada Estado miembro y dos representantes de la Comision.
Estos representantes podran contar con la asistencia de dos
suplentes.

2. El Comité podra recurrir a expertos externos, en funcion
de las necesidades del orden del dia de sus trabajos.
Articulo 3

1. El Comité elegird a su Presidente entre los representantes
de los Estados miembros, por un periodo no renovable de dos
afios.

2. Asistirdn al Presidente cuatro Vicepresidentes, dos de los
cuales serdn elegidos por el Comité entre sus miembros por un
periodo de dos afios; el tercero representard al Estado miembro
que ostente la Presidencia del Consejo y el cuarto representard
al Estado miembro que vaya a ostentar la Presidencia siguiente.

3. La Comision prestard al Comité la asistencia necesaria en
materia de andlisis y de organizacién. Designard como Secre-
tario a un miembro de su personal, que actuard bajo las
instrucciones del Comité al asistirle en la ejecucion de sus
cometidos. La Comisién decidird de comin acuerdo con la
Secretarfa General del Consejo la celebracion de reuniones.

4. El Comité establecerd su Reglamento interno.

5. Las reuniones del Comité serdn convocadas por el presi-
dente, bien a iniciativa suya, bien a peticiéon de al menos la
mitad de sus miembros.

Articulo 4

El Comité podrd confiar el estudio de cuestiones especificas a
sus miembros suplentes o crear grupos de trabajo a tal fin. En
estos casos, asumira la Presidencia un miembro titular o
suplente del Comité, o bien un funcionario de la Comision
nombrado por el Comité. Los grupos de trabajo podran recu-
rrir a la asistencia de expertos.

Articulo 5

El grupo provisional de funcionarios de alto nivel creado a raiz
de las Conclusiones del Consejo de 17 de diciembre de 1999
cesard sus actividades en la fecha de la primera reunién del
Comité creado en virtud de la presente Decision. La primera
reunién del Comité se celebrard a mds tardar seis meses
después de la adopcién de la presente Decision.

Hecho en Luxemburgo, el 29 de junio de 2000.

Por el Consejo
El Presidente
M. ARCANJO




