
REGLAMENTO DE EJECUCIÓN (UE) No 439/2014 DE LA COMISIÓN 

de 29 de abril de 2014 

que modifica el Reglamento (CE) no 250/2009 por el que se aplica el Reglamento (CE) no 295/2008 
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a las estadísticas estructurales de las empresas, con 

respecto a las definiciones de las características y el formato técnico de transmisión de los datos 

(Texto pertinente a efectos del EEE) 

LA COMISIÓN EUROPEA, 

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, 

Visto el Reglamento (CE) no 295/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de 2008, relativo a las 
estadísticas estructurales de las empresas (1), y, en particular, su artículo 11, apartado 1, letras a) y c), 

Considerando lo siguiente: 

(1) El Reglamento (CE) no 295/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo estableció un marco común para la reco­
pilación, transmisión y evaluación de estadísticas europeas sobre la estructura, la actividad, la competitividad y el 
rendimiento de las empresas en la Unión. 

(2)  El Reglamento (CE) no 250/2009 de la Comisión (2) estableció las definiciones de las características y el formato 
técnico de transmisión de los datos. 

(3)  Es necesario especificar definiciones para las características de la demografía de empresas con al menos un 
empleado a fin de responder a la necesidad de una mayor comparabilidad internacional de los resultados, espe­
cialmente de las estadísticas sobre emprendimiento. Estas definiciones deben añadirse al anexo I del Regla­
mento (CE) no 250/2009. Es preciso, por lo tanto, modificar en consecuencia el formato técnico de transmisión 
de los datos establecido en el anexo II del Reglamento (CE) no 250/2009, incluidas la lista de identificadores del 
conjunto de datos, las series y la lista de variables. 

(4)  Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité del Sistema Estadístico 
Europeo. 

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO: 

Artículo 1 

Los anexos I y II del Reglamento (CE) no 250/2009 quedan modificados con arreglo a lo dispuesto en el anexo del 
presente Reglamento. 

Artículo 2 

El presente Reglamento entrará en vigor el vigésimo día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la Unión 
Europea. 

El presente Reglamento será obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en 
cada Estado miembro de conformidad con los Tratados. 

Hecho en Bruselas, el 29 de abril de 2014. 

Por la Comisión 

El Presidente 
José Manuel BARROSO  
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(1) DO L 97 de 9.4.2008, p. 13. 
(2) Reglamento (CE) no 250/2009 de la Comisión, de 11 de marzo de 2009, por el que se aplica el Reglamento (CE) no 295/2008 del Parla­

mento Europeo y del Consejo por lo que respecta a las definiciones de las características, el formato técnico de transmisión de los datos, 
los requisitos en materia de doble declaración con arreglo a la NACE Rev. 1.1 y a la NACE Rev. 2 y las excepciones que han de concederse 
en relación con las estadísticas estructurales de las empresas (DO L 86 de 31.3.2009, p. 1). 



ANEXO 

Los anexos I y II del Reglamento (CE) no 250/2009 quedan modificados como sigue: 

1)  El anexo I queda modificado como sigue: 

a)  se insertan los siguientes códigos antes del código 11 11 0: 

«Código:  11 01 0 

Denominación:  Población de empresas activas que tienen al menos un empleado en t 

Anexo:  IX 

Definición: 

El resultado de contar las empresas que tenían al menos un empleado en cualquier momento durante un determi­
nado período de referencia t 

Código:  11 02 0 

Denominación:  Número de empresas activas que tienen el primer empleado en t 

Anexo:  IX 

Definición: 

El resultado de contar las empresas que tenían el primer empleado en cualquier momento durante un determinado 
período de referencia t. Esto puede afectar a creaciones de empresas tal como se definen en 11 92 0, pero también 
a empresas tal como se definen en 11 91 0 si las empresas ya han estado activas en períodos de referencia ante­
riores, pero no tuvieron ningún empleado en dos períodos de referencia anteriores. 

Código:  11 03 0 

Denominación:  Número de empresas que ya no tienen ningún empleado a partir de cualquier momento en t 

Anexo:  IX 

Definición: 

El resultado de contar las empresas que ya no tienen ningún empleado a partir de cualquier momento en un deter­
minado período de referencia t y que tenían al menos un empleado en un momento anterior en un determinado 
período de referencia t. 

Esto puede afectar a desapariciones de empresas tal como se definen en 11 93 0, con al menos un empleado, pero 
también a empresas tal como se definen en 11 01 0 si las empresas siguen estando activas, pero ya no tienen 
ningún empleado a partir de cualquier momento en un determinado período de referencia t y los dos períodos de 
referencia siguientes: t + 1 y t + 2. 

Lo mismo es aplicable si el contrato de trabajo del último empleado finaliza en t el 31 de diciembre. 

Código:  11 04 1 

Denominación:  Número de empresas que tenían el primer empleado en cualquier momento en t – 1 y que 
tienen también al menos un empleado en cualquier momento en t 

Código:  11 04 2 

Denominación:  Número de empresas que tenían el primer empleado en cualquier momento en t – 2 y que 
tienen también al menos un empleado en cualquier momento en t 

Código:  11 04 3 

Denominación:  Número de empresas que tenían el primer empleado en cualquier momento en t – 3 y que 
tienen también al menos un empleado en cualquier momento en t 

Código:  11 04 4 

Denominación:  Número de empresas que tenían el primer empleado en cualquier momento en t – 4 y que 
tienen también al menos un empleado en cualquier momento en t 

Código:  11 04 5 
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Denominación:  Número de empresas que tenían el primer empleado en cualquier momento en t – 5 y que 
tienen también al menos un empleado en cualquier momento en t 

Anexo:  IX 

Definición: 

El resultado de contar las empresas que han tenido al menos un empleado en cualquier momento cada año a 
partir del año en que tuvieron el primer empleado (t – 1 a t – 5) hasta un determinado período de referencia t. 

La población de empresas que tienen el primer empleado en t se define como en las características 11 02 0. 
Se considera también que una empresa ha sobrevivido cuando la unidad o unidades jurídicas vinculadas han 
dejado de estar activas, pero su actividad ha sido absorbida por una nueva unidad jurídica creada específicamente 
para hacerse cargo de los factores de producción de dicha empresa (= supervivencia por absorción).»; 

b)  se inserta el código siguiente antes del código 12 11 0: 

«Código:  11 96 0 

Denominación:  Número de empresas de gran crecimiento medidas en empleo en t 

Anexo:  IX 

Definición: 

El resultado de contar las empresas que tienen al menos 10 empleados en t – 3, con un crecimiento medio anuali­
zado en número de empleados superior al 10 % por año, durante un período de tres años (t – 3 a t). Esto no 
incluye a empresas, tal como se definen en 11 92 0, en t – 3.»; 

c)  se insertan los siguientes códigos antes del código 16 11 0: 

«Código:  16 01 0 

Denominación:  Número de personas empleadas en t en la población de empresas activas que tienen al menos 
un empleado en cualquier momento en t 

Anexo:  IX 

Definición: 

El número de personas empleadas se define como en la característica 16 91 0. La población de empresas activas 
que tienen al menos un empleado en cualquier momento en t se define como en la característica 11 01 0. 

Código:  16 01 1 

Denominación:  Número de empleados en t en la población de empresas activas que tienen al menos un 
empleado en cualquier momento en t 

Anexo:  IX 

Definición: 

El número de empleados se define como en la característica 16 91 1. La población de empresas activas que tienen 
al menos un empleado en cualquier momento en t se define como en la característica 11 01 0. 

Código:  16 02 0 

Denominación:  Número de personas empleadas en t en la población de empresas que tienen su primer 
empleado en t 

Anexo:  IX 

Definición: 

El número de personas empleadas se define como en la característica 16 91 0. La población de empresas que 
tienen el primer empleado en t se define como en la característica 11 02 0. 

Código:  16 02 1 

Denominación:  Número de empleados en t en la población de empresas que tienen el primer empleado en t 

Anexo:  IX 
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Definición: 

El número de empleados se define como en la característica 16 91 1. La población de empresas que tienen el 
primer empleado en t se define como en la característica 11 02 0. 

Código:  16 03 0 

Denominación:  Número de personas empleadas en t en la población de empresas que ya no tienen ningún 
empleado a partir de cualquier momento en t 

Anexo:  IX 

Definición: 

El número de personas empleadas se define como en la característica 16 91 0. La población de empresas 
activas que ya no tienen ningún empleado a partir de cualquier momento en t se define como en la caracterís­
tica 11 03 0. 

Código:  16 03 1 

Denominación:  Número de empleados en t en la población de empresas que ya no tienen ningún empleado a 
partir de cualquier momento en t 

Anexo:  IX 

Definición: 

El número de empleados se define como en la característica 16 91 1. La población de empresas activas que ya no 
tienen ningún empleado a partir de cualquier momento en t se define como en la característica 11 03 0. 

Código:  16 04 1 

Denominación:  Número de personas empleadas en t en la población de empresas que tenían el primer 
empleado en cualquier momento en t – 1 y que tienen también al menos un empleado en cual­
quier momento en t 

Código:  16 04 2 

Denominación:  Número de personas empleadas en t en la población de empresas que tenían el primer 
empleado en cualquier momento en t – 2 y que tienen también al menos un empleado en cual­
quier momento en t 

Código:  16 04 3 

Denominación:  Número de personas empleadas en t en la población de empresas que tenían el primer 
empleado en cualquier momento en t – 3 y que tienen también al menos un empleado en cual­
quier momento en t 

Código:  16 04 4 

Denominación:  Número de personas empleadas en t en la población de empresas que tenían el primer 
empleado en cualquier momento en t – 4 y que tienen también al menos un empleado en cual­
quier momento en t 

Código:  16 04 5 

Denominación:  Número de personas empleadas en t en la población de empresas que tenían el primer 
empleado en cualquier momento en t – 5 y que tienen también al menos un empleado en cual­
quier momento en t 

Anexo:  IX 

Definición: 

El número de personas empleadas se define como en la característica 16 91 0. La población de empresas que 
tenían el primer empleado en cualquier momento de t – 1 a t – 5 y que tienen también al menos un empleado en 
cualquier momento en t se define como en las características 11 04 1 a 11 04 5. 

Código:  16 05 1 

Denominación:  Número de personas empleadas en t – 1 en la población de empresas que tenían el primer 
empleado en cualquier momento en t – 1 y que tienen al menos un empleado en cualquier 
momento en t 
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Código:  16 05 2 

Denominación:  Número de personas empleadas en t – 2 en la población de empresas que tenían el primer 
empleado en cualquier momento en t – 2 y que tienen también al menos un empleado en cual­
quier momento en t 

Código:  16 05 3 

Denominación:  Número de personas empleadas en t – 3 en la población de empresas que tenían el primer 
empleado en cualquier momento en t – 3 y que tienen también al menos un empleado en cual­
quier momento en t 

Código:  16 05 4 

Denominación:  Número de personas empleadas en t – 4 en la población de empresas que tenían el primer 
empleado en cualquier momento en t – 4 y que tienen también al menos un empleado en cual­
quier momento en t 

Código:  16 05 5 

Denominación:  Número de personas empleadas en t – 5 en la población de empresas que tenían el primer 
empleado en cualquier momento en t – 5 y que tienen también al menos un empleado en cual­
quier momento en t 

Anexo:  IX 

Definición: 

El número de personas empleadas se define como en la característica 16 91 0. La población de empresas que 
tenían el primer empleado en cualquier momento de t – 1 a t – 5 y que tienen también al menos un empleado en t 
se define como en las características 11 04 1 a 11 04 5.». 

d)  se inserta el código siguiente antes del código 17 32 0: 

«Código:  16 96 1 

Denominación:  Número de empleados de empresas de gran crecimiento medidas en empleo en t 

Anexo:  IX 

Definición: 

El número de empleados se define como en la característica 16 91 1. La población de grandes empresas medidas 
en empleo se define como en la característica 11 96 0.». 

2)  El anexo II queda modificado como sigue: 

a)  en el punto 2, se añaden a la lista los siguientes identificadores del conjunto de datos: 

Tipo de serie Nombre Identificador del conjunto 
de datos 

«Estadísticas anuales de las empresas relativas a los servicios de seguros 
y los fondos de pensiones 

1G RSBSSERV_1G1_A 

Estadísticas demográficas anuales sobre las empresas con al menos un 
empleado, desglosadas por forma jurídica 

9E RSBSBD_9E1_A 

Estadísticas demográficas anuales sobre las empresas con al menos un 
empleado, desglosadas por clases de número de empleados 

9F RSBSBD_9F1_A 

Resultados preliminares anuales sobre desapariciones de empresas con 
al menos un empleado, desglosadas por forma jurídica 

9G RSBSBD_9G1_A 

Resultados preliminares anuales sobre desapariciones de empresas con 
al menos un empleado, desglosadas por clases de número de empleados 

9H RSBSBD_9H1_A 

Estadísticas anuales sobre empresas de gran crecimiento medidas en 
empleo 

9M RSBSBD_9 M1_A 

Estadísticas preliminares anuales sobre empresas de gran crecimiento 
medidas en empleo 

9P RSBSBD_9P1_A»  
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b)  en el punto 2, el título del tipo de serie y el identificador del conjunto de datos relativos a 1D se sustituyen por 
los siguientes: 

Tipo de serie Nombre Identificador del conjunto 
de datos 

«Estadísticas anuales de las empresas relativas al banco central y las enti­
dades de crédito clasificadas en la clase 64.19 de la NACE Rev. 2 

1D RSBSSERV_1D2_A»  

c)  en el punto 4.1, se añaden a la lista las siguientes series: 

Tipo de serie Código 

«Estadísticas anuales de las empresas relativas a los servicios de seguros y los fondos de pensiones 1G 

Estadísticas demográficas anuales sobre las empresas con al menos un empleado, desglosadas por 
forma jurídica 

9E 

Estadísticas demográficas anuales sobre las empresas con al menos un empleado, desglosadas por 
clases de número de empleados 

9F 

Resultados preliminares anuales sobre desapariciones de empresas con al menos un empleado, 
desglosadas por forma jurídica 

9G 

Resultados preliminares anuales sobre desapariciones de empresas con al menos un empleado, 
desglosadas por clases de número de empleados 

9H 

Estadísticas anuales sobre empresas de gran crecimiento medidas en empleo 9M 

Estadísticas preliminares anuales sobre empresas de gran crecimiento medidas en empleo 9P»  

d)  en el punto 4.1, el título de la serie relativa al código 1D se sustituye por el siguiente: 

«Estadísticas anuales de las empresas relativas al banco central y las entidades de crédito clasificadas 
en la clase 64.19 de la NACE Rev. 2»  

e)  en el punto 4.5, se añaden a la lista las siguientes variables, por orden numérico: 

Denominación de la variable Código Anexo 

«Población de empresas activas que tienen al menos un empleado en t 11 01 0 IX 

Número de empresas activas que tienen el primer empleado en t 11 02 0 IX 

Número de empresas que ya no tienen ningún empleado en t 11 03 0 IX 

Número de empresas que tenían el primer empleado en t – 1 y que tienen también al 
menos un empleado en t 

11 04 1 IX 

Número de empresas que tenían el primer empleado en t – 2 y que tienen también al 
menos un empleado en t 

11 04 2 IX 

Número de empresas que tenían el primer empleado en t – 3 y que tienen también al 
menos un empleado en t 

11 04 3 IX 

Número de empresas que tenían el primer empleado en t – 4 y que tienen también al 
menos un empleado en t 

11 04 4 IX 

Número de empresas que tenían el primer empleado en t – 5 y que tienen también al 
menos un empleado en t 

11 04 5 IX 

Número de empresas de gran crecimiento medidas en empleo en t 11 96 0 IX 
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Denominación de la variable Código Anexo 

Número de personas empleadas en t en la población de empresas activas que tienen 
al menos un empleado en t 

16 01 0 IX 

Número de empleados en t en la población de empresas activas que tienen al menos 
un empleado en t 

16 01 1 IX 

Número de personas empleadas en t en la población de empresas que tienen el 
primer empleado en t 

16 02 0 IX 

Número de empleados en t en la población de empresas que tienen el primer 
empleado en t 

16 02 1 IX 

Número de personas empleadas en t en la población de empresas que ya no tienen 
ningún empleado en t 

16 03 0 IX 

Número de personas empleadas en t en la población de empresas que ya no tienen 
ningún empleado en t 

16 03 1 IX 

Número de personas empleadas en t en la población de empresas que tenían el 
primer empleado en t – 1 y que tienen también al menos un empleado en t 

16 04 1 IX 

Número de personas empleadas en t en la población de empresas que tenían el 
primer empleado en t – 2 y que tienen también al menos un empleado en t 

16 04 2 IX 

Número de personas empleadas en t en la población de empresas que tenían el 
primer empleado en t – 3 y que tienen también al menos un empleado en t 

16 04 3 IX 

Número de personas empleadas en t en la población de empresas que tenían el 
primer empleado en t – 4 y que tienen también al menos un empleado en t 

16 04 4 IX 

Número de personas empleadas en t en la población de empresas que tenían el 
primer empleado en t – 5 y que tienen también al menos un empleado en t 

16 04 5 IX 

Número de personas empleadas en t – 1 en la población de empresas que tenían el 
primer empleado en t – 1 y que tienen también al menos un empleado en t 

16 05 1 IX 

Número de personas empleadas en t – 2 en la población de empresas que tenían el 
primer empleado en t – 2 y que tienen también al menos un empleado en t 

16 05 2 IX 

Número de personas empleadas en t – 3 en la población de empresas que tenían el 
primer empleado en t – 3 y que tienen también al menos un empleado en t 

16 05 3 IX 

Número de personas empleadas en t – 4 en la población de empresas que tenían el 
primer empleado en t – 4 y que tienen también al menos un empleado en t 

16 05 4 IX 

Número de personas empleadas en t – 5 en la población de empresas que tenían el 
primer empleado en t – 5 y que tienen también al menos un empleado en t 

16 05 5 IX 

Número de empleados de empresas de gran crecimiento medidas en empleo en t 16 96 1 IX»   
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