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II

(Actos no legislativos)

REGLAMENTOS

REGLAMENTO (UE) N 4462014 DE LA COMISION
de 2 de mayo de 2014

por el que se modifica el Reglamento (CE) n° 295/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, rela-

tivo a las estadisticas estructurales de las empresas, y los Reglamentos (CE) n° 251/2009 y (UE)

n° 275/2010 de la Comision, en lo que respecta a las series de datos que deben elaborarse y los
criterios de evaluacién de la calidad de las estadisticas estructurales de las empresas

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea,

Visto el Reglamento (CE) n° 295/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de 2008, relativo a las
estadisticas estructurales de las empresas ('), y, en particular, su articulo 11, apartado 2, letras a), b), d), e) y j),

Considerando lo siguiente:

(1) El Reglamento (CE) n° 295/2008 establecié un marco comun para la recopilacién, transmisién y evaluacién de
estadisticas europeas sobre la estructura, la actividad, la competitividad y el rendimiento de las empresas en la
Unién.

(2)  El Reglamento (CE) n° 251/2009 de la Comision (%) establece la frecuencia de recopilacién de las estadisticas
estructurales plurianuales de las empresas y el desglose de los resultados para la elaboracion de estadisticas estruc-
turales de las empresas, a fin de producir datos comparables y armonizados entre los Estados miembros.

(3)  El Reglamento (UE) n° 275/2010 de la Comisién (%) establece los criterios para la evaluacién de la calidad y los
contenidos de los informes sobre la calidad que deben presentar los Estados miembros.

(4)  Es necesario actualizar la lista de caracteristicas especificando series de datos sobre la demografia de empresas con
al menos un empleado para responder a la necesidad de una mayor comparabilidad internacional de los resul-
tados, especialmente de las estadisticas sobre emprendimiento. También debe establecerse el primer afio de refe-
rencia, la frecuencia y el desglose de resultados para estas caracteristicas. Por lo tanto, el anexo IX del Reglamento
(CE) n° 295/2008 y el anexo I del Reglamento (CE) n° 251/2009 deben modificarse en consecuencia.

(5)  La experiencia ha demostrado que las caracteristicas establecidas en los anexos V a VII del Reglamento (CE)
n° 295/2008 ya no son necesarias con la frecuencia anual actual. Por lo tanto, la frecuencia debe ajustarse a una
elaboracion cada diez afios. El anexo I del Reglamento (CE) n° 251/2009 debe modificarse en consecuencia.

(6)  Los informes de calidad sobre las estadisticas elaboradas con arreglo a los anexos V a VII del Reglamento (CE)
n° 295/2008 ya no se necesitan con cardcter anual. Por lo tanto, su frecuencia debe ajustarse a una presentacion
cada diez afios de conformidad con los requisitos de datos. El anexo del Reglamento (CE) n° 275/2010 debe
modificarse en consecuencia.

() DOL97 de 9.4.2008, p. 13.

() Reglamento (CE) n° 251/2009 de la Comisién, de 11 de marzo de 2009, por el que se aplica y se modifica el Reglamento (CE)
n° 295/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las series de datos que deben elaborarse para las estadisticas
estructurales de las empresas y las adaptaciones necesarias tras la revisién de la clasificacion estadistica de productos por actividades
(CPA) (DO L 86 de 31.3.2009, p. 170).

(®) Reglamento (UE) n° 275/2010 de la Comisién, de 30 de marzo de 2010, por el que se aplica el Reglamento (CE) n° 295/2008 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, en lo relativo a los criterios de evaluacion de la calidad de las estadisticas estructurales de las empresas
(DOL 86 de 1.4.2010, p. 1).
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(7) A fin de garantizar un mejor seguimiento de los progresos en materia de innovacién en el contexto de la Estra-
tegia Europa 2020, la Uni6n y las partes interesadas nacionales han pedido un indicador integrado tnico. Con
este indicador se pretende, entre otras cosas, evaluar comparativamente el empleo de empresas innovadoras de
gran crecimiento en toda Europa y a nivel internacional. Facilitar los datos en que se basa este nuevo indicador es
urgente para permitir su uso en el Semestre Europeo de 2014. El Reglamento (CE) n° 295/2008 debe por tanto
modificarse en consecuencia.

(8)  Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité del Sistema Estadistico
Europeo.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Los anexos I, V, VI, VI y IX del Reglamento (CE) n° 295/2008 quedan modificados con arreglo a lo dispuesto en el
anexo [ del presente Reglamento.

Articulo 2

Los anexos I y II del Reglamento (CE) n° 251/2009 quedan modificados con arreglo a lo dispuesto en el anexo II del
presente Reglamento.

Articulo 3

El anexo del Reglamento (UE) n° 275/2010 queda modificado con arreglo a lo dispuesto en el anexo IIT del presente
Reglamento.

Articulo 4

El presente Reglamento entrard en vigor el vigésimo dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn
Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 2 de mayo de 2014.

Por la Comisién
El Presidente
José Manuel BARROSO
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ANEXO 1

Los anexos I, V, VI, VIl y IX del Reglamento (CE) n° 295/2008 quedan modificados como sigue:

1) En el anexo I, seccion 8, «Transmisién de los resultados», el punto 1 se sustituye por el texto siguiente:

«1. Los resultados deberdn transmitirse en un plazo de 18 meses a partir del final del afio civil correspondiente al
periodo de referencia, excepto en el caso de la clases de actividad 64.11 y 64.19 de la NACE Rev. 2. Para las
clases de actividad 64.11 y 64.19 de la NACE Rev. 2, el plazo de transmision serd de 10 meses. El plazo de trans-
misién de los resultados sobre las clases de actividad cubiertas por los grupos 64.2, 64.3 y 64.9 y la divisién 66
de la NACE Rev. 2 se decidird de conformidad con el procedimiento de reglamentacién con control contemplado
en el articulo 12, apartado 3.».

2) En el anexo V, la seccién 5 se sustituye por el texto siguiente:

«SECCION 5

Primer afio de referencia

El primer afio de referencia para el que se elaborardn estadisticas sobre las caracteristicas enumeradas en la seccion 4
serd el afio civil 2008..

3) El anexo VI queda modificado como sigue:

a) en la seccion 4, letra d), la palabra «anual» se sustituye por «plurianualy;

b) la seccién 5 se sustituye por el texto siguiente:

«SECCION 5

Primer afio de referencia

El primer afio de referencia para el que se elaborardn estadisticas sobre las caracteristicas enumeradas en la
seccién 4 serd el afio civil 2008..

4) El anexo VII queda modificado como sigue:

a) en la seccién 4, puntos 2 y 3, la palabra «anual> se sustituye por «plurianual;

b) la seccién 5 se sustituye por el texto siguiente:

«SECCION 5

Primer afio de referencia

El primer afio de referencia para el que se elaborardn estadisticas sobre las caracteristicas enumeradas en la
seccién 4 serd el afio civil 2008..

5) El anexo IX queda modificado como sigue:

a) en la seccién, 5, punto 1, se afiaden las siguientes caracteristicas:

«11010

11020

11030

11041

11 04 2

Poblacién de empresas activas que tienen al menos un empleado en t
Ntmero de empresas activas que tienen el primer empleado en t
Nuamero de empresas que ya no tienen ningtn empleado a partir de cualquier momento en t

Namero de empresas que tenian el primer empleado en cualquier momento en t — 1 y que tienen
también al menos un empleado en cualquier momento en t

Namero de empresas que tenian el primer empleado en cualquier momento en t — 2 y que tienen
también al menos un empleado en cualquier momento en t
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11 04 3 | NGmero de empresas que tenfan el primer empleado en cualquier momento en t — 3 y que tienen
también al menos un empleado en cualquier momento en t

11 04 4 | Namero de empresas que tenian el primer empleado en cualquier momento en t — 4 y que tienen
también al menos un empleado en cualquier momento en t

11 04 5 | Nimero de empresas que tenfan el primer empleado en cualquier momento en t — 5 y que tienen
también al menos un empleado en cualquier momento en t

11 96 0 | Namero de empresas de gran crecimiento medidas en empleo en t»

b) en la seccién 5, punto 2, se afladen las siguientes caracteristicas:

«16 01 0 | Ntimero de personas empleadas en t en la poblacién de empresas activas que tienen al menos un
empleado en cualquier momento en t

16 01 1 | Nimero de empleados en t en la poblacién de empresas activas que tienen al menos un empleado
en cualquier momento en t

16 02 0 | Namero de personas empleadas en t en la poblaciéon de empresas que tienen el primer empleado
ent

16 021 | Nimero de empleados en t en la poblacién de empresas que tienen el primer empleado en t

16 03 0 | Namero de personas empleadas en t en la poblacién de empresas que ya no tienen ningln
empleado a partir de cualquier momento en t

16 031 | Namero de empleados t en la poblacién de empresas que ya no tienen ningin empleado a partir de
cualquier momento en t

16 04 1 | Namero de personas empleadas en t en la poblacién de empresas que tenfan el primer empleado en
cualquier momento en t — 1 y que tienen también al menos un empleado en cualquier momento
ent

16 04 2 | Nimero de personas empleadas en t en la poblacién de empresas que tenfan el primer empleado en
cualquier momento en t — 2 y que tienen también al menos un empleado en cualquier momento
ent

16 04 3 | Namero de personas empleadas en t en la poblacion de empresas que tenfan el primer empleado en
cualquier momento en t — 3 y que tienen también al menos un empleado en cualquier momento
ent

16 04 4 | Namero de personas empleadas en t en la poblacién de empresas que tenian el primer empleado en
cualquier momento en t — 4 y que tienen también al menos un empleado en cualquier momento
ent

16 04 5 | Namero de personas empleadas en t en la poblacion de empresas que tenfan el primer empleado en
cualquier momento en t — 5 y que tienen también al menos un empleado en cualquier momento
ent

16 051 | Nimero de personas empleadas en t — 1 en la poblacién de empresas que tenian el primer
empleado en cualquier momento en t — 1 y que tienen al menos un empleado en cualquier
momento en t

16 052 | Namero de personas empleadas en t — 2 en la poblacién de empresas que tenian el primer
empleado en cualquier momento en t — 2 y que tienen también al menos un empleado en cualquier
momento en t

16 05 3 | Namero de personas empleadas en t — 3 en la poblaciéon de empresas que tenian el primer
empleado en cualquier momento en t — 3 y que tienen también al menos un empleado en cualquier
momento en t

16 05 4 | Namero de personas empleadas en t — 4 en la poblacion de empresas que tenian el primer
empleado en cualquier momento en t — 4 y que tienen también al menos un empleado en cualquier
momento en t

16 05 5 | Nimero de personas empleadas en t — 5 en la poblacién de empresas que tenian el primer
empleado en cualquier momento en t — 5 y que tienen también al menos un empleado en cualquier
momento en t

16 96 1 | Nimero de empleados de empresas de gran crecimiento medidas en empleo en t»
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¢) la seccién 9 se sustituye por el texto siguiente:

«SECCION 9

Para las caracteristicas relativas a las desapariciones de empresas (11 93 0, 16 93 0y 16 93 1), se transmitirdn
resultados preliminares dentro de los 18 meses siguientes al final del afio civil correspondiente al periodo de refe-
rencia. Tras la confirmacién de las desapariciones de estas empresas después de dos afios de inactividad, se trans-
mitirdn los resultados revisados para estas caracteristicas dentro de los 30 meses siguientes al mismo periodo de
referencia.

Para las caracteristicas 11 03 0, 16 03 0y 16 03 1, se transmitirdn resultados preliminares dentro de los 20 meses
siguientes al final del afio civil correspondiente al periodo de referencia. Tras la confirmacién de la situacion
después de dos afios, se transmitirdn los resultados revisados para estas caracteristicas dentro de los 32 siguientes
al mismo periodo de referencia.

Todos los demds resultados relacionados con las estadisticas demograficas anuales sobre las empresas con al
menos un empleado deben transmitirse dentro de los 20 meses siguientes al final del periodo de referencia.

Para las caracteristicas relativas a las empresas de gran crecimiento medidas en empleo, se transmitirdn resultados
preliminares dentro de los 12 meses siguientes al final del periodo de referencia.

Todos los demds resultados deberdn transmitirse dentro de los 18 meses siguientes al final del afio civil correspon-
diente al periodo de referencia.».
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ANEXO II

El anexo I del Reglamento (CE) n° 251/2009 queda modificado como sigue:

1) El punto 1 se modifica como sigue:

a) en el «Cuadro resumeny, el titulo de la serie 1D se sustituye por el siguiente:

«Estadisticas anuales de las empresas para los bancos centrales y las entidades de crédito clasificadas en la
clase 64.19 de la NACE Rev. 2»

se afiade la serie siguiente en el «Cuadro resumeny:

Cébdigo de la serie

Titulo

dG Estadisticas anuales de las empresas para los servicios de seguros y los fondos de

pensiones»

el cuadro denominado «Estadisticas anuales de las empresas para los bancos centrales» se sustituye por el

siguiente:

«Estadisticas anuales de las empresas para los bancos centrales y las entidades de crédito clasificadas en la
clase 64.19 de la NACE Rev. 2, contempladas en la secciéon 4, puntos 3 y 4, del anexo I del Reglamento (CE)

ne 295/2008

Serie 1D

Nombre de la serie

Estadisticas anuales de las empresas para los bancos centrales y las entidades de
crédito clasificadas en la clase 64.19 de la NACE Rev. 2

Primer afio de referencia

2013

Frecuencia

Anual

Actividades cubiertas

Clases 64.11 y 64.19 de la NACE Rev. 2

Caracteristicas

Caracteristica del anexo I, seccién 4, punto 3:

11110

Namero de empresas

Caracteristicas del anexo I, seccién 4, punto 4:

12120
12150
1217 0

13110
13131
13310
13320
13330

15110

16 11 0
16 130
16 14 0

Valor de la produccion
Valor afiadido al coste de los factores

Excedente bruto de explotacion

Total de compras de bienes y servicios

Pagos por trabajadores contratados a agencia
Costes de personal

Sueldos y salarios

Costes de seguridad social
Inversion bruta en bienes materiales

Namero de personas empleadas
Namero de empleados

Namero de empleados en unidades equivalentes a jornada completa

Nivel de desglose por acti-
vidad

Nivel de cuatro digitos de la NACE Rev. 2 (clase)»
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d) se afiade el siguiente cuadro:

«Estadisticas anuales de las empresas para los servicios de seguros y los fondos de pensiones, contempladas
en la seccion 4, puntos 3 y 4, del anexo I del Reglamento (CE) n° 295/2008

Serie 1G

Nombre de la serie

Estadisticas anuales de las empresas para los servicios de seguros y los fondos de

pensiones
Primer afio de referencia 2013
Frecuencia Anual

Actividades cubiertas

Divisién 65 de la NACE Rev. 2

Caracteristicas

11110

12110
12120
12150
12170

13110
13131
13310
13320
13330

15110

16 11 0
16 13 0

16 14 0

Caracteristica del anexo I, seccién 4, punto 3:

Namero de empresas

Caracteristicas del anexo I, seccion 4, punto 4:

Volumen de negocio
Valor de la produccién
Valor afiadido al coste de los factores

Excedente bruto de explotacion

Total de compras de bienes y servicios

Pagos por trabajadores contratados a agencia

Costes de personal

Sueldos y salarios

Costes de seguridad social

Inversion bruta en bienes materiales (excluidos los grupos 65.1 y 65.2
de la NACE Rev.2)

Namero de personas empleadas

Inversion bruta en bienes materiales (excluidos los grupos 65.1 y 65.2
de la NACE Rev.2)

Namero de empleados en unidades equivalentes a jornada completa

Nivel de desglose por
vidad

acti- | Nivel de cuatro digitos de la NACE Rev. 2 (clase)»

2) Los puntos 5, 6 y 7 quedan modificados como sigue:

a) en los cuadros resumen se suprime la palabra «anuales»;

b) los cuadros quedan modificados como sigue:

i) en los titulos y en los nombres de la serie, se suprime la palabra «anuales»,

ii) en «Frecuencia, la palabra «Anual» se sustituye por «Cada 10 afios».

3) El punto 9 se modifica com

o sigue:

a) se afiaden las series siguientes en el «Cuadro resumen»:

Cébdigo de la serie

Titulo

«9E Estadisticas demograficas anuales sobre las empresas con al menos un empleado, desglo-
sadas por forma juridica
9F Estadisticas demogréficas anuales sobre las empresas con al menos un empleado, desglo-

sadas por clases de niimero de empleados
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Cédigo de la serie Titulo

9G Resultados preliminares anuales sobre desapariciones de empresas con al menos un
empleado, desglosadas por forma juridica

9H Resultados preliminares anuales sobre desapariciones de empresas con al menos un
empleado, desglosadas por clases de nimero de empleados

IM Estadisticas anuales sobre empresas de gran crecimiento medidas en empleo

9P Estadisticas preliminares anuales sobre empresas de gran crecimiento medidas en empleo»

b) se afiaden los cuadros siguientes:

«Estadisticas demogrificas anuales sobre las empresas con al menos un empleado, desglosadas por forma
juridica, contempladas en la seccién 5, puntos 1y 2, del anexo IX del Reglamento (CE) n° 295/2008

Serie 9E
Nombre de la serie Estadisticas demograficas anuales sobre las empresas con al menos un empleado,
desglosadas por forma juridica
Primer afio de referencia 2012
Frecuencia Anual
Actividades cubiertas Secciones B a N de la NACE Rev. 2
Caracteristicas 1101 0 Poblacién de empresas activas que tienen al menos un empleado en t
11020 Ndamero de empresas activas que tienen el primer empleado en t
11030 Nuamero de empresas que ya no tienen ningtin empleado en t
16 01 0 Namero de personas empleadas en t en la poblacion de empresas
activas que tienen al menos un empleado en t
16 01 1  Namero de empleados en t en la poblacién de empresas activas que
tienen al menos un empleado en t
16 020 Nuamero de personas empleadas en t en la poblaciéon de empresas que
tienen el primer empleado en t
16 021 Nuamero de empleados en t en la poblacién de empresas que tienen el
primer empleado en t
16 030  Ndamero de personas empleadas en t en la poblacion de empresas que
ya no tienen ningtin empleado en t
16 031 Nuamero de empleados en t en la poblaciéon de empresas que ya no
tienen ningtin empleado en t
Nivel de desglose por acti- | B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
vidad
C INDUSTRIA MANUFACTURERA
10 + 11 + 12 Industria de la alimentacion, fabricacién de bebidas e industria del
tabaco
13 + 14 Industria textil y confeccién de prendas de vestir
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15.
16.

17 + 18
19.
20+ 21
22.
23,
24 + 25

26 + 27

28.
29 + 30

31 + 32
33.

45.
46.

47.
47.1.
47.2.

47.3.

47 .4.

47.5.

Industria del cuero y del calzado

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesterfa y espar-
terfa

Industria del papel; artes gréficas y reproduccion de soportes grabados
Coquerias y refino de petréleo

Industria quimica; fabricacién de productos farmacéuticos

Fabricacién de productos de caucho y plasticos

Fabricacién de otros productos minerales no metdlicos

Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y ferroaleaciones;
y fabricacién de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo

Fabricacion de productos informdticos, electronicos y opticos; y fabrica-
cién de material y equipo eléctrico

Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques; y fabri-
cacién de otro material de transporte

Fabricacion de muebles y otras industrias manufactureras
Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDI-
CIONADO

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION
DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VE-
HICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de ve-
hiculos de motor y motocicletas

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Comercio al por menor en establecimientos no especializados

Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en
establecimientos especializados

Comercio al por menor de combustible para la automocién en estableci-
mientos especializados

Comercio al por menor de equipos para las tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones en establecimientos especializados

Comercio al por menor de otros articulos de uso doméstico en estableci-
mientos especializados

L 132/21
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47.6.

47.7.

47.8.
47.9.

49.
50.
51.
52.
53.

55.
56.

58.
59.

60.
61.
62.

62.0.

62.01.
62.02.
62.03.
62.09.

63.

Comercio al por menor de articulos culturales y recreativos en estableci-
mientos especializados

Comercio al por menor de otros articulos en establecimientos especiali-
zados

Comercio al por menor en puestos de venta y mercadillos

Comercio al por menor no realizado ni en establecimientos, ni en
puestos de venta ni en mercadillos

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

Transporte terrestre y por tuberfa

Transporte maritimo y por vias navegables interiores
Transporte aéreo de pasajeros

Almacenamiento y actividades anexas al transporte
Actividades postales y de correos

HOSTELERIA

Servicios de alojamiento

Servicios de comidas y bebidas

INFORMACION Y COMUNICACIONES

Edicion

Actividades cinematogréficas, de video y de programas de television,
grabacién de sonido y edicién musical

Actividades de programacion y emisién de radio y televisién
Telecomunicaciones

Programacion, consultorfa y otras actividades relacionadas con la infor-
mdtica

Programacion, consultorfa y otras actividades relacionadas con la infor-
mdtica

Actividades de programacién informadtica
Actividades de consultorfa informdtica
Gestion de recursos informaticos

Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la
informadtica

Servicios de informacioén

K_X_ K642 ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS, EXCEPTO ACTIVI-

DADES DE LAS SOCIEDADES HOLDING (NACE Rev. 2 642)

64.1 + 64.3 + 64.9 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones,

65.

excluidas las actividades de las sociedades holding

Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social
obligatoria
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66. Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros
L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

68. Actividades inmobiliarias

68.1.  Compraventa de bienes inmobiliarios por cuenta propia

68.2.  Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia

68.3.  Actividades inmobiliarias por cuenta de terceros

68.31.  Agentes de la propiedad inmobiliaria

68.32.  Gestién y administracién de la propiedad inmobiliaria

M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
69. Actividades juridicas y de contabilidad

69.1.  Actividades juridicas

69.2. Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditorfa y asesorfa fiscal

70. Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion
empresarial

70.1.  Actividades de las sedes centrales

70.2.  Actividades de consultoria de gestion empresarial

70.21.  Relaciones ptblicas y comunicaciéon
70.22.  Otras actividades de consultorfa de gestion empresarial
71. Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos

71.1. Servicios técnicos de arquitectura e ingenierfa y otras actividades relacio-
nadas con el asesoramiento técnico

71.11.  Servicios técnicos de arquitectura

71.12.  Servicios técnicos de ingenierfa y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico

71.2.  Ensayos y anlisis técnicos
72. Investigacién y desarrollo
72.1.  Investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas

72.11.  Investigacion y desarrollo experimental en biotecnologia

72.19. Otra investigacién y desarrollo experimental en ciencias naturales
y técnicas

72.2.  Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociales y humani-
dades

73. Publicidad y estudios de mercado
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73.1.  Publicidad
73.11.  Agencias de publicidad
73.12.  Servicios de representacién de medios de comunicacion
73.2.  Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinién publica
74. Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
74.1.  Actividades de disefio especializado
74.2.  Actividades de fotografia
74.3.  Actividades de traduccidn e interpretacion
74.9.  Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.
75. Actividades veterinarias
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES
77. Actividades de alquiler
77.1.  Alquiler de vehiculos de motor
77.11.  Alquiler de automéviles y vehiculos de motor ligeros
77.12.  Alquiler de camiones
77.2.  Alquiler de efectos personales y articulos de uso doméstico
77.21.  Alquiler de articulos de ocio y deportivos
77.22.  Alquiler de cintas de video y discos
77.29.  Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico
77.3.  Alquiler de otra maquinaria, equipos y bienes tangibles
77.31.  Alquiler de maquinaria y equipo de uso agricola
77.32.  Alquiler de maquinaria y equipo para la construccién e ingenieria civil
77.33.  Alquiler de maquinaria y equipo de oficina, incluidos ordenadores
77.34.  Alquiler de medios de navegacién
77.35.  Alquiler de medios de transporte aéreo
77.39.  Alquiler de otra maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.o.p.
77.4.  Arrendamiento de la propiedad intelectual y productos similares, excepto
trabajos protegidos por los derechos de autor
78. Actividades relacionadas con el empleo
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78.1.
78.2.
78.3.
79.

79.1.

79.9.
80.

80.1.
80.2.
80.3.
81.

81.1.
81.2.

81.3.
82.

82.1.

82.2.
82.3.
82.9.

79.11.
79.12.

81.21.
81.22.
81.29.

82.11.
82.19.

82.91.
82.92.

Actividades de las agencias de colocacion
Actividades de las empresas de trabajo temporal
Otra provisién de recursos humanos

Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de
reservas y actividades relacionadas con los mismos

Actividades de agencias de viajes y operadores turisticos
Actividades de las agencias de viajes

Actividades de los operadores turisticos

Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos
Actividades de seguridad e investigacién

Actividades de seguridad privada

Servicios de sistemas de seguridad

Actividades de investigacion

Servicios a edificios y actividades de jardineria

Servicios a edificios y actividades de jardinerfa
Actividades de limpieza

Limpieza general de edificios

Otras actividades de limpieza industrial y de edificios
Otras actividades de limpieza

Actividades de jardineria

Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las
empresas

Actividades administrativas y auxiliares de oficina
Servicios administrativos combinados

Actividades de fotocopiado, preparacién de documentos y otras activi-
dades especializadas de oficina

Actividades de los centros de llamadas

Organizacién de convenciones y ferias de muestras

Actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p.

Actividades de las agencias de cobros y de informaciéon comercial

Actividades de envasado y empaquetado
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82.99.  Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p.

Agregados especiales

B_TO_N Economia de las empresas, excepto las actividades de las sociedades
holding (NACE Rev. 2 642)

B TO E Industria
ICT M Industria de TIC (NACE Rev.2: 261 + 262 + 263 + 264 + 268)

G_TO_N_X_K642 Servicios de la economia de las empresas, excepto las activi-
dades de las sociedades holding (NACE 642)

ICT_T Total TIC (NACE Rev. 2:
261 + 262 + 263 + 264 + 268 + 951 + 465 + 582 + 61 + 62 + 631)

ICT_S Servicios de TIC (NACE Rev. 2: 951 + 465 + 582 + 61 + 62 + 631)
ICT W  Comercio al por mayor de TIC (NACE Rev. 2 465)

Nivel de desglose por forma
juridica

1. Empresas a titulo personal sin limite de responsabilidad personal

2. Sociedades andénimas privadas o cotizadas en bolsa con responsabilidad limi-
tada para los participes

3. Sociedades a titulo personal de responsabilidad limitada o ilimitada; incluye
también otras formas juridicas como cooperativas, asociaciones, etc.

4. Total de formas juridicas

Los datos, a excepcion de los datos relativos a las caracteristicas 11 03 0, 16 03 0, 16 03 1, incluidos en esta serie
se transmitirdn dentro de los 20 meses siguientes al final del afio de referencia.

Los datos relativos a las caracteristicas 11 03 0, 16 03 0, 16 03 1, incluidos en esta serie se transmitirdn dentro
de los 32 meses siguientes al final del afio de referencia.

Estadisticas demogréficas anuales sobre las empresas con al menos un empleado, desglosadas por clases
de ndmero de empleados, contempladas en la seccién 5, puntos 1 y 2, del anexo IX del Reglamento (CE)

n° 295/2008

Serie 9F

Nombre de la serie

Estadisticas demograficas anuales sobre las empresas con al menos un empleado,
desglosadas por clases de niimero de empleados

Primer afio de referencia

2012

2013 para las caracteristicas 11 04 1, 16 04 1y 16 05 1
2014 para las caracteristicas 11 04 2, 16 04 2y 16 05 2
2015 para las caracteristicas 11 04 3, 16 04 3y 16 05 3
2016 para las caracteristicas 11 04 4, 16 04 4y 16 05 4
2017 para las caracteristicas 11 04 5, 16 04 5y 16 05 5

Frecuencia

Anual

Actividades cubiertas

Secciones B a N de la NACE Rev. 2

Caracteristicas

1101 0  Poblacién de empresas activas que tienen al menos un empleado en t

11020 Namero de empresas activas que tienen el primer empleado en t
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11030 Nuamero de empresas que ya no tienen ningtin empleado en t

11041 Namero de empresas que tenfan el primer empleado en t — 1 y que
tienen también al menos un empleado en t

11042 Namero de empresas que tenfan el primer empleado en t — 2 y que
tienen también al menos un empleado en t

11 04 3 Namero de empresas que tenfan el primer empleado en t — 3 y que
tienen también al menos un empleado en t

11 04 4 Nuamero de empresas que tenfan el primer empleado en t — 4 y que
tienen también al menos un empleado en t

11045 Namero de empresas que tenfan el primer empleado en t — 5 y que
tienen también al menos un empleado en t

16 01 0 Namero de personas empleadas en t en la poblacion de empresas
activas que tienen al menos un empleado en t

16 011  Namero de empleados en t en la poblacién de empresas activas que
tienen al menos un empleado en t

16 020 Nuamero de personas empleadas en t en la poblaciéon de empresas que
tienen el primer empleado en t

16 021 Namero de empleados en t en la poblacién de empresas que tienen el
primer empleado en t

16 030  Ndamero de personas empleadas en t en la poblacion de empresas que
ya no tienen ningtn empleado en t

16 031 Nuamero de empleados en t en la poblaciéon de empresas que ya no
tienen ningtin empleado en t

16 041 Ndamero de personas empleadas en t en la poblacion de empresas que
tenian el primer empleado en t — 1 y que tienen también al menos un
empleado en t

16 04 2  Nuamero de personas empleadas en t en la poblacién de empresas que
tenfan el primer empleado en t — 2 y que tienen también al menos un
empleado en t

16 04 3  Nuamero de personas empleadas en t en la poblacion de empresas que
tenian el primer empleado en t — 3 y que tienen también al menos un
empleado en t

16 04 4  Nuamero de personas empleadas en t en la poblacién de empresas que
tenian el primer empleado en t — 4 y que tienen también al menos un
empleado en ¢

16 04 5 Nuamero de personas empleadas en t en la poblacion de empresas que
tenian el primer empleado en t — 5 y que tienen también al menos un
empleado en t

16 051  Ndamero de personas empleadas en t — 1 en la poblacién de empresas
que tenian el primer empleado en t — 1 y que tienen también al menos
un empleado en t

16 052  Namero de personas empleadas en t — 2 en la poblacion de empresas
que tenian el primer empleado en t — 2 y que tienen también al menos
un empleado en t
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16 053  Nuamero de personas empleadas en t — 3 en la poblacion de empresas
que tenfan el primer empleado en t — 3 y que tienen también al menos
un empleado en t

16 054  Namero de personas empleadas en t — 4 en la poblacién de empresas
que tenian el primer empleado en t — 4 y que tienen también al menos
un empleado en t

16 055 Nuamero de personas empleadas en t — 5 en la poblacion de empresas
que tenfan el primer empleado en t — 5 y que tienen también al menos
un empleado en t

Nivel de desglose por acti-

vidad

Véase serie 9E

Nivel de desglose por clase
de tamafio

Namero de empleados: entre 1 y 4, entre 5y 9, 10 o mds, total

Los datos, a excepcion de los datos relativos a las caracteristicas 11 03 0, 16 03 0, 16 03 1, incluidos en esta serie
se transmitirdn dentro de los 20 meses siguientes al final del afio de referencia.

Los datos relativos a las caracteristicas 11 03 0, 16 03 0, 16 03 1, incluidos en esta serie se transmitirdn dentro
de los 32 meses siguientes al final del afio de referencia.

Resultados preliminares anuales sobre desapariciones de empresas con al menos un empleado, desglo-
sadas por forma juridica, contempladas en la seccién 5, puntos 1 y 2, del anexo IX del Reglamento (CE)

ne 2952008

Serie 9G

Nombre de la serie

Resultados preliminares anuales sobre desapariciones de empresas con al menos
un empleado, desglosadas por forma juridica

Primer afio de referencia

2012

Frecuencia

Anual

Actividades cubiertas

Secciones B a N de la NACE Rev. 2

Caracteristicas

11030 Ndamero de empresas que ya no tienen ningiin empleado en t

16 030  Namero de personas empleadas en t en la poblacién de empresas que
ya no tienen ningun empleado en t

16 031 Nuamero de empleados en t en la poblaciéon de empresas que ya no
tienen ningtin empleado en t

Nivel de desglose por acti-
vidad

Véase serie 9E

Nivel de desglose por forma
juridica

1. Empresas a titulo personal sin limite de responsabilidad personal

2. Sociedades anénimas privadas o cotizadas en bolsa con responsabilidad limi-
tada para los participes

3. Sociedades a titulo personal de responsabilidad limitada o ilimitada; incluye
también otras formas juridicas como cooperativas, asociaciones, etc.

4. Total de formas juridicas

Los datos incluidos en esta serie se transmitirdn dentro de los 20 meses siguientes al final del afio de referencia.
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Resultados preliminares anuales sobre desapariciones de empresas con al menos un empleado, desglo-
sadas por clases de niimero de empleados, contempladas en la seccién 5, puntos 1y 2, del anexo IX del Regla-

mento (CE) n° 295/2008

Serie 9H

Nombre de la serie

Resultados preliminares anuales sobre muertes de empresas con al menos un
empleado, desglosadas por clases de ndmero de empleados

Primer afio de referencia

2012

Frecuencia

Anual

Actividades cubiertas

Secciones B a N de la NACE Rev. 2

Caracteristicas

11030 Nuamero de empresas que ya no tienen ningtn empleado en t

16 030 Nuamero de personas empleadas en t en la poblaciéon de empresas que
ya no tienen ningtn empleado en t

16 031 Namero de empleados en t en la poblacién de empresas que ya no

tienen ningtin empleado en t

Nivel de desglose por acti-

vidad

Véase serie 9E

Nivel de desglose por clase
de tamafio

Nimero de empleados: entre 1y 4, entre 5y 9, 10 o mds, total

Los datos incluidos en esta serie se transmitirdn dentro de los 20 meses siguientes al final del afio de referencia.

Estadisticas anuales sobre empresas de gran crecimiento medidas en empleo, contempladas en la seccién 5,
puntos 1 y 2, del anexo I del Reglamento (CE) n° 295/2008.

Serie IM

Nombre de la serie

Estadisticas anuales sobre empresas de gran crecimiento medidas en empleo

Primer afio de referencia

2012

Frecuencia

Anual

Actividades cubiertas

Secciones B a N y divisién S95 de la NACE Rev. 2

Caracteristicas

1196 0
16 96 1

Namero de empresas de gran crecimiento medidas en empleo en t

Namero de empleados en la poblacién de empresas de gran creci-
miento medidas en empleo en t

Nivel de desglose por acti-
vidad

Nivel de tres digitos de la NACE Rev. 2 (grupo)
Nivel de dos digitos de la NACE Rev. 2 (divisién)
Nivel de un digito de la NACE Rev. 2 (seccién)

Agregado especial

B a N, mds S95 (economia de las empresas)
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Los datos sobre empresas de gran crecimiento incluidas en esta serie se transmitirdn dentro de los 18 meses
siguientes al final del afio de referencia.

Serie 9P

Nombre de la serie

Estadisticas preliminares anuales sobre empresas de gran crecimiento medidas en
empleo

Primer afio de referencia

2013

Frecuencia

Anual

Actividades cubiertas

Secciones B a N y divisién 95 de la NACE Rev. 2

Caracteristicas

1196 0  Namero de empresas de gran crecimiento medidas en empleo en t

16 96 1  Namero de empleados en la poblacién de empresas de gran creci-
miento medidas en empleo en t

Nivel de desglose por acti-
vidad

Véase serie IM

Los datos sobre empresas de gran crecimiento incluidas en esta serie se transmitirdn dentro de los 12 meses
siguientes al final del afio de referencia.».
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ANEXO III
La seccion II del anexo del Reglamento (UE) n° 275/2010 se sustituye por el texto siguiente:

«SECCION 1I
Plazos

A partir de 2011, la Comisién (Eurostat) proporcionard cada afio a los Estados miembros, a mds tardar a finales de
enero, los informes sobre la calidad correspondientes al afio de referencia t — 3 de conformidad con la norma del
SEE sobre la estructura de los informes de calidad (ESS estdndar for quality report structure), parcialmente cumplimen-
tados con los indicadores cuantitativos y demds informacién a disposicién de la Comisién (Eurostat) sobre los
anexos I, II, I, IV, VIII y IX. Para estos anexos, los Estados miembros proporcionardn cada afio a la Comisién
(Eurostat), a mds tardar el 31 de marzo, los informes sobre la calidad cumplimentados.

Cada 10 afios a partir de 2021, la Comisién (Eurostat) proporcionard a los Estados miembros, a mds tardar a finales
de enero, los informes sobre la calidad correspondientes al afio de referencia t-3 de conformidad con la norma del
SEE sobre la estructura de los informes de calidad (ESS estdndar quality report structure), parcialmente cumplimentados
con los indicadores cuantitativos y demds informacion a disposicion de la Comision (Eurostat) sobre los anexos V,
VI y VIL Para estos anexos, los Estados miembros proporcionardn a la Comision (Eurostat) cada 10 afios a partir
de 2021, a mds tardar el 31 de marzo, los informes sobre la calidad cumplimentados.».
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