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REGLAMENTO (UE) N° 512/2014 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 16 de abril de 2014

por el que se modifica el Reglamento (UE) n® 912/2010, por el que se crea la Agencia del GNSS
Europeo

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en particular, su articulo 172,
Vista la propuesta de la Comision Europea,

Previa transmisién del proyecto de acto legislativo a los Parlamentos nacionales,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social Europeo (1),

Previa consulta al Comité de las Regiones,

De conformidad con el procedimiento legislativo ordinario (?),

Considerando lo siguiente:

(1)  De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento (UE) n® 1285/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo (°) en relacién con el articulo 2 del Reglamento (UE) n°® 912/2010 del Parlamento Europeo y del
Consejo (*), la Agencia del GNSS Europeo (en lo sucesivo, «Agencia) estd encargada de la acreditacién de los
sistemas europeos de radionavegacion por satélite (en lo sucesivo, «sistemas») en lo que respecta a la seguridad y, a
tal fin, pone en marcha y controla la aplicacién de los procedimientos de seguridad y la realizacion de auditorias de

seguridad.

(2)  Los sistemas estdn definidos en el articulo 2 del Reglamento (UE) n® 1285/2013. Se trata de sistemas complejos y
en su instalacion y funcionamiento participan numerosos agentes con diferentes funciones. En tales condiciones, es
indispensable que todos los agentes que participan en la aplicacién de los programas Galileo y EGNOS (en lo
sucesivo conjuntamente, «programas») traten y protejan la informacion clasificada de la UE con arreglo a los
principios bésicos y las normas minimas establecidos en las normas de seguridad de la Comisién y del Consejo
relativas a la proteccién de la informacion clasificada de la UE, y que el articulo 17 del Reglamento (UE) n°
1285/2013, que garantiza un nivel de proteccién equivalente de la informacién clasificada de la UE, se aplique,
si procede, a todos los agentes que participan en la aplicaciéon de los programas.

(3)  Los agentes que participan en el proceso de acreditacién de la seguridad y a los que afecta dicho proceso son los
Estados miembros, la Comisién, los organismos de la Unioén pertinentes, la Agencia Espacial Europea (AEE) y las
partes implicadas en la Accién comin 2004/552/PESC del Consejo (3).

(4)  Habida cuenta de la especificidad y de la complejidad de los sistemas, de los diversos organismos que participan en
su aplicacién y de la variedad de usuarios potenciales, debe facilitarse la acreditacion de seguridad mediante las
consultas adecuadas con todas las partes pertinentes, como las autoridades nacionales de los Estados miembros y
de terceros paises que operan con redes conectadas al sistema establecido en el marco del programa Galileo para la
prestacion del Servicio Piiblico Regulado (SPR), otras autoridades pertinentes de los Estados miembros, la AEE o, si
asi lo prevé un acuerdo internacional, los terceros paises que acogen estaciones terrestres de los sistemas.

(5)  Con objeto de posibilitar el adecuado desempefio de las funciones relacionadas con la acreditacién de seguridad, es
indispensable que la Comisién facilite toda la informacién necesaria para el desempefio de dichas funciones.
También es importante que las actividades de acreditacién de seguridad se coordinen con las acciones de los
organismos gestores de los programas de conformidad con el Reglamento (UE) n® 1285/2013 y de las demds
entidades responsables de aplicar las disposiciones en materia de seguridad.

() DO C 198 de 10.7.2013, p. 67.

(%) Posicion del Parlamento Europeo de 12 de marzo de 2014 (no publicada ain en el Diario Oficial) y Decisién del Consejo de 14 de
abril de 2014.

(*) Reglamento (UE) n® 1285/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2013, relativo al establecimiento y la
explotacion de los sistemas europeos de radionavegacion por satélite y por el que se derogan el Reglamento (CE) n°® 876/2002 del
Consejo y el Reglamento (CE) n® 683/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo (DO L 347 de 20.12.2013, p. 1).

(*) Reglamento (UE) n°® 912/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de septiembre de 2010, por el que se crea la Agencia
del GNSS Europeo, se deroga el Reglamento (CE) n® 1321/2004 del Consejo, relativo a las estructuras de gestién del programa
europeo de radionavegacion por satélite, y se modifica el Reglamento (CE) n® 683/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo (DO
L 276 de 20.10.2010, p. 11).

(°) Accién comin 2004/552/PESC del Consejo, de 12 de julio de 2004, sobre los aspectos del funcionamiento del sistema europeo de
radionavegacion por satélite que afecten a la seguridad de la Unién Europea (DO L 246 de 20.7.2004, p. 30).
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(6)  El enfoque de la evaluacién y gestion de riesgos que haya de aplicarse debe realizarse con arreglo a las mejores
practicas. Dicho enfoque debe incluir la aplicacién de medidas de seguridad acordes con el concepto de defensa en
profundidad. Debe tener presente asimismo la probabilidad de que un riesgo o amenaza se haga efectivo. Ademads,
debe ser proporcionado, adecuado y rentable, atendiendo al coste de las medidas de ejecucion destinadas a mitigar
los riesgos en comparacién con las consiguientes ventajas para la seguridad. La defensa en profundidad tiene por
objeto reforzar la seguridad de los sistemas mediante la aplicacion de medidas de seguridad de cardcter técnico y
no técnico, organizadas a modo de defensa en barreras sucesivas.

(7)  El desarrollo, incluidas las actividades investigadoras conexas correspondientes, y la fabricacién de receptores y
moédulos de seguridad del PRS constituyen actividades especialmente sensibles. Por ello es fundamental que se
establezcan procedimientos de autorizacién de los fabricantes de receptores y de médulos de seguridad del PRS.

(8)  Por otra parte, considerando el nimero potencialmente alto de redes y equipos conectados al sistema establecido
con arreglo al programa Galileo, en particular para el uso del SPR, deben definirse principios de acreditacion de
seguridad para estas redes y equipos en la estrategia de acreditacién de seguridad, con objeto de garantizar la
homogeneidad de la labor de acreditacion sin invadir las competencias de los organismos nacionales de los Estados
miembros competentes en materia de seguridad. La aplicaciéon de dichos principios permitirfa una gestién del
riesgo coherente y reduciria la necesidad de intensificar todas las acciones de reduccion del riesgo a nivel sistémico,
que repercutiria negativamente sobre los costes, el calendario, los resultados y la prestacién de servicios.

(9)  Los productos y medidas que protegen de la interceptacion de sefiales electronicas (es decir, del espionaje elec-
trénico) y los productos criptolgicos empleados para dotar de seguridad a los sistemas deben ser evaluados y
aprobados por los organismos nacionales competentes en materia de seguridad del pais en que esté establecida la
empresa que fabrique dichos productos. Por lo que atafie a los productos criptoldgicos, dicha evaluacién y
aprobacion debe complementarse de acuerdo con los principios establecidos en los puntos 26 a 30 del anexo
IV de la Decision 2013/488/UE del Consejo (!). La autoridad encargada de la acreditacién de seguridad de los
sistemas debe refrendar la seleccion de esos productos y medidas aprobados teniendo en cuenta los requisitos
generales de seguridad de los sistemas.

(10)  El Reglamento (UE) n® 912/2010 y, en particular su capitulo III, establece explicitamente las condiciones en las que
la Agencia cumple su funcién relativa a la acreditacién de seguridad de los sistemas. En particular, establece, a
modo de principio, que las decisiones de acreditacién de seguridad se adopten de manera independiente respecto
de la Comisién y de las entidades responsables de la ejecucién de los programas y que, en consecuencia, la
autoridad de acreditacién de seguridad de los sistemas debe ser, dentro de la Agencia, un dérgano auténomo que
adopte sus decisiones de manera independiente.

(11)  En aplicacién de este principio, el Reglamento (UE) n°® 912/2010 establece el Consejo de Acreditacién de Seguridad
de los sistemas GNSS europeos («Consejo de Acreditacion de Seguridad») que, junto con el Consejo de Adminis-
tracién y el Director Ejecutivo, constituye uno de los tres 6rganos de la Agencia. El Consejo de Acreditacion de
Seguridad ejecuta las funciones en materia de acreditacion de seguridad encomendadas a la Agencia y estd
facultado para adoptar, en nombre de esta tltima, las decisiones relativas a la acreditacién de seguridad. El Consejo
de Acreditacién de Seguridad debe adoptar su reglamento interno y nombrar a su Presidente.

(12) Habida cuenta de que, con arreglo al Reglamento (UE) n°® 1285/2013, la Comision tiene la obligacion de velar por
la seguridad de los programas, en particular de la seguridad de los sistemas y de su funcionamiento, las actividades
del Consejo de Acreditacién de Seguridad deben limitarse a las actividades de acreditacion de seguridad de los
sistemas y entenderse sin perjuicio de las funciones y responsabilidades de la Comisién. Esto se aplica, en
particular, por lo que atafie a las funciones y responsabilidades de la Comisién conforme al articulo 13 del
Reglamento (UE) n°® 1285/2013 y al articulo 8 de la Decision n® 1104/2011/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo (), incluida la adopcién de cualquier documento relacionado con la seguridad por medio de un acto
delegado, de un acto de ejecucién o por otros medios acordes con lo dispuesto en dichos articulos. Ahora bien, sin
perjuicio de dichas funciones y responsabilidades de la Comision, debe autorizarse al Consejo de Acreditacion de
Seguridad, en vista de sus particulares conocimientos especializados, a asesorar, dentro de sus competencias, a la
Comisién en la elaboracion de proyectos de textos para los actos a que se refieren dichos articulos.

(") Decision 2013/488/UE del Consejo, de 23 de septiembre de 2013, sobre las normas de seguridad para la proteccion de la
informacion clasificada de la UE (DO L 274 de 15.10.2013, p. 1).

(%) Decision n® 1104/2011/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2011, relativa a las modalidades de acceso al
servicio piblico regulado ofrecido por el sistema mundial de radionavegacién por satélite resultante del programa Galileo (DO L 287
de 4.11.2011, p. 1).
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(13)  Deben tomarse asimismo disposiciones para garantizar que las actividades de acreditacion de seguridad se efectiien
sin perjuicio de la competencia y prerrogativas nacionales de los Estados miembros en materia de acreditacion de
seguridad.

(14)  En relacién con la seguridad, los términos «auditorfas» y «ensayos» pueden incluir evaluaciones, inspecciones,
exdmenes, auditorfas y ensayos de seguridad.

(15)  Para poder llevar a cabo todas esas funciones de manera eficiente y eficaz, el Consejo de Acreditacion de Seguridad
debe estar en condiciones de crear organismos subordinados apropiados que actden bajo sus instrucciones. En
particular, debe crear un grupo de trabajo que lo asista en la preparacién de sus decisiones.

(16) Debe crearse un grupo de expertos de los Estados miembros, bajo la supervision del Consejo de Acreditacion de
Seguridad, para que desempeiie las funciones de la Autoridad de Distribucién Criptoldgica (ADC) en relacién con
la gestion del material criptoldgico de la UE. Ese grupo se debe crear con cardcter temporal para garantizar la
continuidad de la gestién de los elementos de seguridad de las comunicaciones durante la fase de despliegue del
programa Galileo. A mds largo plazo, debe aplicarse una solucién sostenible para la realizacién de dichas funciones
operativas una vez que el sistema establecido con arreglo al programa Galileo funcione con plena capacidad.

(17)  El Reglamento (UE) n° 1285/2013 define el sistema de gobernanza publica de los programas durante el periodo
2014-2020. Este Reglamento delega en la Comision la responsabilidad general respecto de los programas. Ademds,
amplia las funciones encomendadas a la Agencia y establece, en particular, que esta puede desempefiar un papel
fundamental en la explotacion de los sistemas y en la maximizacion de sus beneficios socioeconémicos.

(18)  En este nuevo contexto, resulta imprescindible asegurarse de que el Consejo de Acreditacion de Seguridad pueda
desempefiar con total independencia la misién que se le encomienda, especialmente con respecto a otros érganos y
actividades de la Agencia, y evitar todo posible conflicto de intereses. Resulta esencial, por tanto, reforzar la
separacion, dentro de la propia Agencia, entre las actividades relacionadas con la acreditacion de la seguridad y
las demds actividades, como la gestion del Centro de Supervision de la Seguridad de Galileo, la contribucién a la
comercializacién de los sistemas y todas las actividades que la Comision pueda encomendar a la Agencia mediante
delegacion, en particular las relacionadas con la explotacién de los sistemas. A tal fin, el Consejo de Acreditacién
de Seguridad y el personal de la Agencia bajo su control deben desempefiar sus funciones de modo que se
garantice su autonomia e independencia con respecto a las demds actividades de la Agencia. Debe establecerse
una separacién estructural tangible y eficaz en el seno de la Agencia entre sus distintas actividades a mds tardar el
1 de enero de 2014. Las normas internas de la Agencia relativas al personal deben asimismo garantizar la
autonomia y la independencia del personal que lleve a cabo las actividades de acreditacion de seguridad del
personal que realice otras actividades de la Agencia.

(19)  Para lograr ese objetivo, es preciso modificar el Reglamento (UE) n® 912/2010 para aumentar la autonomia y los
poderes del Consejo de Acreditacion de Seguridad y de su Presidente y armonizarlos en amplia medida con la
autonomia y los poderes del Consejo de Administracion y con los del Director Ejecutivo de la Agencia, respec-
tivamente, estableciendo al mismo tiempo una obligacién de cooperacion entre los distintos érganos de la Agencia.

(20) A la hora de designar a los miembros de estos Consejos y de elegir a sus presidentes y vicepresidentes se debe
tener en cuenta, si procede, la importancia de una representacién equilibrada de ambos sexos. Por lo demds, deben
tenerse en cuenta asimismo las competencias de gestién, administrativas y presupuestarias pertinentes.

(21)  En el caso del Consejo de Acreditacion de Seguridad, conviene que este dltimo, y no el Consejo de Administracion,
preparara y aprobara la parte de los programas de trabajo de la Agencia en la que se describen las actividades
operativas relacionadas con la acreditacién de seguridad de los sistemas y la parte del informe anual sobre las
actividades y las perspectivas de la Agencia relacionadas con las actividades de acreditacion de seguridad de los
sistemas. Debe remitir ambas partes a su debido tiempo al Consejo de Administracion para integrarlas en el
programa de trabajo y el informe anual de la Agencia. Asimismo, debe ejercer la autoridad disciplinaria sobre su
Presidente.
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(22)  En el caso del Presidente del Consejo de Acreditacion de Seguridad, serfa deseable asignarle, en relacion con las
actividades de acreditacion de seguridad, un papel comparable al que ejerce el Director Ejecutivo con respecto a
otras actividades de la Agencia. Por tanto, ademds de la funcién de representacion de la Agencia, ya contemplada
en el Reglamento (UE) n® 912/2010, el Presidente del Consejo de Acreditacion de Seguridad debe gestionar las
actividades de acreditacion de seguridad bajo la direccién del Consejo de Acreditacion de Seguridad y encargarse de
la ejecucion de la parte de los programas de trabajo de la Agencia vinculada a la acreditacion. A peticion del
Parlamento Europeo o del Consejo, el Presidente del Consejo de Acreditacion de Seguridad también debe presentar
un informe sobre el cumplimiento de las funciones del Consejo de Acreditacion de Seguridad y hacer una
declaracion ante dichas instituciones.

(23)  Deben establecerse procedimientos adecuados que garanticen que, en caso de que el Consejo de Administracion no
apruebe los programas de trabajo de la Agencia, el proceso de acreditacion de seguridad no se vea afectado y pueda
proseguir sin interrupciones.

(24) Dada la participaciéon de varios terceros paises y la posible participacién en el futuro de organizaciones interna-
cionales en los programas, también en el ambito de la seguridad, procede establecer explicitamente que represen-
tantes de organizaciones internacionales y de terceros paises, en particular Suiza, con la que habria que celebrar un
acuerdo de cooperacion (), puedan participar, de modo excepcional y en determinadas condiciones, en los trabajos
del Consejo de Acreditacion de Seguridad. Dichas condiciones se han de especificar en un acuerdo internacional
que se celebre con la Unién de conformidad con el articulo 218 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea (TFUE), teniendo en cuenta las cuestiones de seguridad y, en particular, la proteccién de la informacién
clasificada de la UE. El Acuerdo de Cooperacién sobre un sistema de navegacién por satélite entre la Unidn
Europea y sus Estados miembros y el Reino de Noruega (?), asi como los Protocolos 31 y 37 del Acuerdo EEE
establecen ya un marco para la participacion de Noruega. Habida cuenta de sus particulares conocimientos
especializados, debe preverse la posibilidad de consultar al Consejo de Acreditacion de Seguridad, dentro de su
dmbito de competencias, antes de la negociacion de tales acuerdos internacionales o durante la misma.

(25)  Ademds, conviene adaptar el Reglamento (UE) n® 912/2010 a los principios del enfoque comin del Parlamento
Europeo, el Consejo y la Comision sobre las agencias descentralizadas, adoptado por estas tres instituciones el 5 de
julio, el 26 de junio y el 12 de junio de 2012, respectivamente, especialmente por lo que respecta a las normas de
adopcion de las decisiones del Consejo de Administracién, la duracién del mandato de los miembros del Consejo
de Administracién y del Consejo de Acreditacion de Seguridad, asi como de sus presidentes, la existencia de un
programa de trabajo plurianual, los poderes del Consejo de Administracion en materia de gestién del personal, la
evaluacién y la revision del Reglamento, la prevencién y gestién de los conflictos de intereses y el tratamiento de la
informacién no clasificada pero sensible. El proceso de adopcion del programa de trabajo plurianual debe llevarse a
cabo respetando plenamente los principios de la cooperacion leal y teniendo en cuenta las limitaciones de tiempo
relativas a dicho programa de trabajo.

(26) En cuanto a la prevencién y gestién de los conflictos de intereses, es fundamental que la Agencia alcance y
mantenga una reputacién de imparcialidad, integridad y alto nivel profesional. Nunca debe haber motivos legitimos
para sospechar que las decisiones puedan haberse visto influidas por intereses contrarios a la funcién de la Agencia
como organismo al servicio del conjunto de la Unién, o por intereses particulares o afiliaciones de miembros del
personal de la Agencia, expertos nacionales u observadores en comision de servicios o miembros del Consejo de
Administracién o del Consejo de Acreditacion de Seguridad, que entren, o puedan entrar, en conflicto con el
correcto ejercicio de sus funciones oficiales por parte de la persona. En consecuencia, el Consejo de Administracion
y el Consejo de Acreditacion de Seguridad deben adoptar al respecto normas exhaustivas sobre conflictos de
intereses que abarquen a toda la Agencia. Tales normas deben tener en cuenta las recomendaciones formuladas por
el Tribunal de Cuentas en su Informe Especial n® 15 de 2012, que se elaboré a instancia del Parlamento Europeo,
asi como la necesidad de evitar conflictos de intereses entre los miembros del Consejo de Administracién y del
Consejo de Acreditacién de Seguridad.

(27)  Con el fin de garantizar el funcionamiento transparente de la Agencia, debe publicarse su reglamento interno. No
obstante, a modo de excepcidn, determinados intereses publicos y privados deben protegerse. Con objeto de
garantizar el funcionamiento fluido de los programas, los programas de trabajo plurianuales y anuales y el informe
anual deben ser tan detallados como sea posible. Por tal motivo, podrian contener material de cardcter sensible
desde el punto de vista de la seguridad o de las relaciones contractuales. Por consiguiente, serfa conveniente
publicar tinicamente un resumen comentado de tales documentos. No obstante, en aras de la transparencia, tales
resimenes deben ser lo mds completos posible.

() DO L 15 de 20.1.2014, p. 1.
() DO L 283 de 29.10.2010, p. 12.
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(28)  Debe destacarse ademds que la elaboracion de los programas de trabajo de la Agencia ha de basarse en un proceso
de gestion del rendimiento, que incluya indicadores del rendimiento, para que pueda efectuarse una evaluacién
efectiva y eficiente de los resultados conseguidos.

(29)  Los programas de trabajo de la Agencia deben contener asimismo una programacién de recursos, incluidos los
recursos humanos y financieros atribuidos a cada actividad, que tenga presente que los gastos vinculados a las
nuevas necesidades de personal de la Agencia se compensardn parcialmente con una adecuada reduccién de la
plantilla de la Comisién durante el mismo periodo, es decir, de 2014 a 2020.

(30)  Sin perjuicio de la decision politica relativa a la sede de las agencias de la Unién en funcién de la conveniencia de
la distribucion geogréfica y de los objetivos fijados por los Estados miembros en relacién con la sede de las nuevas
agencias, segiin se recoge en las Conclusiones de los Representantes de los Estados miembros, reunidos a nivel de
Jefes de Estado o de Gobierno en Bruselas el 13 de diciembre de 2003, que se recordaron en las Conclusiones del
Consejo Europeo de junio de 2008, en el proceso de decision destinado a escoger el emplazamiento de las oficinas
locales de la Agencia deben tenerse en cuenta criterios objetivos. Dichos criterios incluyen la accesibilidad de los
locales, la existencia de infraestructuras educativas adecuadas para los hijos de los miembros del personal y los
expertos nacionales en comision de servicios, el acceso al mercado de trabajo, al sistema de seguridad social y a la
asistencia sanitaria para las familias de los miembros del personal y los expertos nacionales en comision de
servicios, asi como los costes de ejecucién y de funcionamiento.

(31) Los Estados de acogida deben facilitar, mediante disposiciones especificas, las condiciones necesarias para el
correcto funcionamiento de la Agencia, por ejemplo sistemas adecuados de enseflanza y de transporte.

(32)  En virtud de la Decision 2010/803/UE (), los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros decidieron
que la sede de la Agencia se sittie en Praga. El Acuerdo de Sede entre la Reptiblica Checa y la Agencia se celebrd el
16 de diciembre de 2011 y entré en vigor el 9 de agosto de 2012. Se considera que dicho Acuerdo de Sede y
otros acuerdos especificos se atienen a los requisitos del Reglamento (UE) n® 912/2010.

(33)  Los intereses financieros de la Unién deben protegerse con medidas proporcionadas a lo largo de todo el ciclo del
gasto, en particular mediante la prevencién y la deteccion de irregularidades, la realizacion de investigaciones, la
recuperacion de fondos perdidos, indebidamente pagados o mal utilizados y, en su caso, la aplicacién de sanciones.

(34) Dado que el articulo 8 del Reglamento (UE) n® 1285/2013 ofrece a los Estados miembros la posibilidad de aportar
fondos adicionales para financiar algunos elementos de los programas, conviene permitir a la Agencia celebrar
contratos conjuntamente con los Estados miembros cuando sea necesario para desempeiiar sus funciones.

(35) La Agencia debe aplicar las normas de seguridad de la Comision relativas a la proteccién de la informacién
clasificada de la UE. Debe tener la facultad de establecer asimismo normas para la manipulacién de informaciéon no
clasificada pero de cardcter sensible. Tales normas se deben aplicar exclusivamente al tratamiento de dicha
informacién por la Agencia. Se entiende por informacién no clasificada pero de cardcter sensible la informacién
o el material que la Agencia deba proteger con motivo de obligaciones legales establecidas en los Tratados o por
razén de su cardcter sensible. Esta informacion incluye, sin limitarse a ellos, la informacién o el material cubiertos
por la obligacién de secreto profesional prevista en el articulo 339 del TFUE, la informacién sobre asuntos
contemplados en el articulo 4 del Reglamento (CE) n® 1049/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo (?), o
la informacion comprendida en el dmbito de aplicacién del Reglamento (CE) n® 45/2001 del Parlamento Europeo
y del Consejo (3).

(36)  Por consiguiente, procede modificar el Reglamento (UE) n® 912/2010.

(") Decision 2010/803/UE adoptada de comin acuerdo entre los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, de 10
diciembre de 2010, por la que se fija la sede de la Agencia del GNSS Europeo (DO L 342 de 28.12.2010, p. 15).

(%) Reglamento (CE) n® 1049/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2001, relativo al acceso del publico a los
documentos del Parlamento Europeo, del Consejo y de la Comisiéon (DO L 145 de 31.5.2001, p. 43).

(®) Reglamento (CE) n°® 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los organismos comunitarios y a la libre
circulacién de estos datos (DO L 8 de 12.1.2001, p. 1).
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HAN ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

El Reglamento (UE) n® 912/2010 se modifica como sigue:
1)  Los articulos 2 a 8 se sustituyen por el texto siguiente:

«Articulo 2
Funciones

Las funciones de la Agencia serdn las establecidas en el articulo 14 del Reglamento (UE) n°® 1285/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo ().

Articulo 3
Organos

1. Los 6rganos de la Agencia serdn:
a) el Consejo de Administracion;
b) el Director Ejecutivo;

¢) el Consejo de Acreditacion de Seguridad de los sistemas GNSS europeos (“Consejo de Acreditacion de Seguri-

dad”).

2. Los drganos de la Agencia desempefiardn sus funciones segtin lo especificado respectivamente en los articulos
6,8y 11.

3. El Consejo de Administracion y el Director Ejecutivo, el Consejo de Acreditacion de Seguridad y su Presidente
cooperaran para garantizar el funcionamiento de la Agencia y la coordinacién de sus érganos segtin las modalidades
establecidas en las normas internas de la Agencia, como el reglamento interno del Consejo de Administracién, el
reglamento interno del Consejo de Acreditacion de Seguridad, la reglamentacién financiera aplicable a la Agencia, las
normas de desarrollo del estatuto del personal y las modalidades de acceso a los documentos.

Articulo 4
Estatuto juridico y oficinas locales

1. La Agencia serd un organismo de la Unién. Tendrd personalidad juridica.

2. La Agencia gozard en cada uno de los Estados miembros de la capacidad juridica mas amplia que el Derecho
interno de estos reconozca a las personas juridicas. Podrd, en particular, adquirir o enajenar bienes muebles e
inmuebles y actuar en juicio.

3. La Agencia podrd decidir establecer oficinas locales en los Estados miembros, siempre que estos den su
consentimiento, o en terceros paises que participen en los trabajos de la Agencia de conformidad con el articulo 23.

4. Laeleccién del emplazamiento de dichas oficinas se hard con arreglo a criterios objetivos, que se definirdn para
garantizar el buen funcionamiento de la Agencia.

Las disposiciones relativas a la instalacién y al funcionamiento de la Agencia en los Estados miembros de acogida y
los terceros paises de acogida, asi como las relativas a las ventajas que concedan al Director Ejecutivo, a los
miembros del Consejo de Administracién y del Consejo de Acreditacién de Seguridad, al personal de la Agencia
y los miembros de sus familias, serdn objeto de acuerdos particulares entre la Agencia y dichos Estados miembros y
terceros paises. El Consejo de Administracion aprobard las disposiciones particulares.

5. Los Estados miembros de acogida y los terceros paises de acogida ofrecerdn, mediante las disposiciones
especificas a que se refiere el apartado 4, las condiciones necesarias para el buen funcionamiento de la Agencia.

6.  Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 bis, apartado 1, letra f), la Agencia estard representada por su
Director Ejecutivo.
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Articulo 5
Consejo de Administracion

1. Se crea un Consejo de Administracion que realizard las funciones enumeradas en el articulo 6.
2. El Consejo de Administracién estard compuesto por:

a) un representante nombrado por cada Estado miembro;

b) cuatro representantes nombrados por la Comision;

¢) un representante sin derecho a voto nombrado por el Parlamento Europeo.

Los miembros del Consejo de Administracion y del Consejo de Acreditacién de Seguridad serdn nombrados en
funcién de su experiencia y sus conocimientos especializados pertinentes.

El mandato de los miembros del Consejo de Administracion tendrd una duracién de cuatro afios y serd renovable
una sola vez. El Parlamento Europeo, la Comisién y los Estados miembros procurardn limitar la rotacion de sus
representantes en el Consejo de Administracion.

Se invitard a asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, en calidad de observadores, al Presidente o al
Vicepresidente del Consejo de Acreditacién de Seguridad, a un representante del Alto Representante de la Unién
para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad (“AR”) y a un representante de la Agencia Espacial Europea (“AEE”),
con arreglo a las condiciones establecidas en el reglamento interno del Consejo de Administracion.

3. Cuando proceda, la participacién de representantes de terceros paises u organizaciones internacionales y las
condiciones para ello se establecerdn en los acuerdos a que se refiere el articulo 23, apartado 1, y cumplirdn con el
Reglamento interno del Consejo de Administracion.

4. El Consejo de Administracién elegird de entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente. El Vicepre-
sidente sustituird de oficio al Presidente cuando este no pueda desempeifiar sus funciones. La duracién del mandato
del Presidente y del Vicepresidente serd de dos afios, renovable una sola vez, y cada mandato expirard cuando esa
persona pierda su calidad de miembro del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion estard facultado para destituir al Presidente, al Vicepresidente o a ambos.
5. Las reuniones del Consejo de Administracion serdn convocadas por su Presidente.
El Director Ejecutivo participard normalmente en las deliberaciones, a menos que el Presidente decida lo contrario.

El Consejo de Administracién celebrard dos reuniones ordinarias al afio. Ademds, se reunird por iniciativa de su
Presidente o a peticion de al menos un tercio de sus miembros.

El Consejo de Administracién podrd invitar a asistir a sus reuniones en calidad de observador a cualquier persona
cuya opiniéon pueda revestir interés. Los miembros del Consejo de Administracién podrin estar asistidos por
asesores 0 expertos, con arreglo a lo dispuesto en su reglamento interno.

La secretaria del Consejo de Administracion correrd a cargo de la Agencia.

6.  Salvo disposicion en contrario del presente Reglamento, el Consejo de Administracién adoptard sus decisiones
por mayoria absoluta de sus miembros con derecho a voto.

Serd necesaria una mayorfa de dos tercios de todos los miembros con derecho a voto para la eleccién y la
destitucion del Presidente y del Vicepresidente del Consejo de Administracion a que se refiere el apartado 4, y
para la adopcién del presupuesto y de los programas de trabajo.

7. Los representantes de los Estados miembros y de la Comision dispondrdn cada uno de un voto. El Director
Ejecutivo no tomara parte en las votaciones Las decisiones basadas en el articulo 6, apartado 2, letras a) y b), y en el
articulo 6, apartado 5, excepto para los asuntos contemplados en el capitulo III, no se adoptardn sin el voto
favorable de los representantes de la Comision.
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El Reglamento interno del Consejo de Administracion establecera modalidades de votacién mds detalladas, en
particular las condiciones en que un miembro puede actuar en nombre de otro.

Articulo 6
Funciones del Consejo de Administraciéon

1. El Consejo de Administracién velard por que la Agencia desempefie las funciones que se le encomienden, en
las condiciones establecidas en el presente Reglamento, y adoptara todas las decisiones necesarias a tal efecto, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo de Acreditacion de Seguridad en relacién con las actividades
correspondientes al capitulo IIL

2. Ademds, el Consejo de Administracion:

a) adoptard, a mds tardar el 30 de junio del primer afio del marco financiero plurianual contemplado en el
articulo 312 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, el programa de trabajo plurianual de la
Agencia para el perfodo cubierto por el marco financiero plurianual tras haberle incorporado, sin cambio
alguno, la parte elaborada por el Consejo de Acreditacion de Seguridad de conformidad con el articulo 11,
apartado 4, letra a), y tras haber recibido el dictamen de la Comisién. Se consultard al Parlamento Europeo sobre
este programa de trabajo plurianual, a condiciéon de que la finalidad de esta consulta sea un intercambio de
puntos de vista y que el resultado no sea vinculante para la Agencia;

b) adoptard, a mas tardar el 15 de noviembre de cada afio, el programa de trabajo de la Agencia para el afio
siguiente, tras haberle incorporado, sin cambio alguno, la parte elaborada por el Consejo de Acreditacién de
Seguridad de conformidad con el articulo 11, apartado 4, letra b), y tras haber recibido el dictamen de la
Comision;

¢) ejercerd las funciones de carcter presupuestario establecidas en el articulo 13, apartados 5, 6, 10 y 11, y en el
articulo 14, apartado 5;

d) supervisard el funcionamiento del Centro de Supervision de la Seguridad de Galileo mencionado en el articu-
lo 14, apartado 1, letra a), inciso ii), del Reglamento (UE) n°® 1285/2013;

¢) adoptard las disposiciones para la aplicacion del Reglamento (CE) n® 1049/2001 del Parlamento Europeo y del
Consejo (**), de conformidad con el articulo 21 del presente Reglamento;

f) aprobard los acuerdos a que se refiere el articulo 23, apartado 2, previa consulta al Consejo de Acreditacion de
Seguridad respecto de las disposiciones de dichos acuerdos relacionadas con la acreditacion de seguridad;

g) adoptard los procedimientos técnicos necesarios para ejercer sus funciones;

h) adoptard el informe anual sobre las actividades y perspectivas de la Agencia tras haberle incorporado, sin cambio
alguno, la parte elaborada por el Consejo de Acreditacion de Seguridad de conformidad con el articulo 11,
apartado 4, letra c), y lo transmitird, a mds tardar el 1 de julio, al Parlamento Europeo, al Consejo, a la Comisién
y al Tribunal de Cuentas;

i) hard un seguimiento adecuado de las conclusiones y las recomendaciones de las evaluaciones y auditorfas
mencionadas en el articulo 26, asi como de las que resulten de las investigaciones realizadas por la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) y de todos los informes de auditoria interna o externa, y transmitird a
la Autoridad Presupuestaria toda la informacién pertinente sobre los resultados de los procedimientos de
evaluacion;

j) serd consultado por el Director Ejecutivo sobre los convenios de delegacion celebrados entre la Comision y la
Agencia a que se refiere el articulo 14, apartado 2, del Reglamento (UE) n® 1285/2013 antes de su firma;

k) aprobard, sobre la base de una propuesta del Director Ejecutivo, los acuerdos de trabajo entre la Agencia y la
AEA a los que se refiere el articulo 14, apartado 4, del Reglamento (UE) n°® 1285/2013;

1) aprobard, sobre la base de una propuesta del Director Ejecutivo, una estrategia de lucha contra el fraude;
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m) aprobard, cuando sea necesario y sobre la base de una propuesta del Director ejecutivo, las estructuras de
organizacién de la Agencia;

n) adoptard y publicard su reglamento interno.

3. Respecto al personal de la Agencia, el Consejo de Administracion ejercerd las competencias que el Estatuto de
los funcionarios de la Unién Europea (***) (“Estatuto de los funcionarios”) atribuye a la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos y las que el régimen aplicable a los otros agentes atribuye a la autoridad facultada
para proceder a la contrataciéon (“competencias de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos”).

El Consejo de Administracion adoptard, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 110 del
Estatuto de los funcionarios, una decision basada en el articulo 2, apartado 1, de dicho Estatuto y en el articulo 6 del
régimen aplicable a los otros agentes, para delegar en el Director Ejecutivo las competencias correspondientes de la
autoridad facultada para proceder a nombramientos y definir las condiciones en que puede suspenderse la delegacién
de dichas competencias. El Director Ejecutivo informard al Consejo de Administracion sobre el ejercicio de estas
competencias delegadas. El Director Ejecutivo estard autorizado a subdelegar esas competencias.

En aplicacién del pérrafo segundo del presente apartado, cuando asi lo exijan circunstancias excepcionales, el
Consejo de Administracion podrd suspender temporalmente, mediante decision, la delegacién de las competencias
de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos en el Director Ejecutivo y la subdelegacion de
competencias hecha por este dltimo y ejercer él mismo las competencias o delegarlas en uno de sus miembros
o en un miembro del personal distinto del Director Ejecutivo.

No obstante, como excepcion a lo dispuesto en el parrafo segundo, el Consejo de Administracion deberd delegar en
el Presidente del Consejo de Acreditacion de Seguridad las competencias mencionadas en el pérrafo primero en
relacion con la contratacién, evaluacion y reclasificacién del personal que lleve a cabo las actividades correspon-
dientes al capitulo III, asi como las medidas disciplinarias que deban adoptarse respecto de dicho personal.

El Consejo de Administracién determinard las modalidades de aplicacion del Estatuto de los funcionarios y del
Régimen aplicable a los otros agentes de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 110 del Estatuto de
los funcionarios. Por lo que respecta a la contratacion, evaluacién y reclasificacién del personal participante en las
actividades correspondientes al capitulo III, asi como a las medidas disciplinarias que deba adoptar respecto a dicho
personal, consultard previamente al Consejo de Acreditacion de Seguridad y tendrd debidamente en cuenta sus
observaciones.

El Consejo de Administracion adoptard asimismo una decision que establezca las normas aplicables a las comisiones
de servicios de expertos nacionales en la Agencia. Antes de adoptar dicha decisién, el Consejo de Administracion
consultard al Consejo de Acreditacién de Seguridad en relacién con las comisiones de servicios de los expertos
nacionales participantes en las actividades de acreditacion de seguridad contempladas en el capitulo III y tendrd
debidamente en cuenta sus observaciones.

4. El Consejo de Administracion nombrard al Director Ejecutivo y podrd prolongar su mandato o ponerle fin de
acuerdo con el articulo 15 ter, apartados 3 y 4.

5. El Consejo de Administracion ejercerd la autoridad disciplinaria con respecto al Director Ejecutivo en relacién
con el desempefio de sus funciones, en particular en lo que se refiere a los asuntos de seguridad que sean
competencia de la Agencia, excepto por lo que respecta a las actividades emprendidas en virtud del capitulo IIL

Articulo 7
Director Ejecutivo

La Agencia serd gestionada por su Director Ejecutivo, que ejercerd sus funciones bajo la direccion del Consejo de
Administracion, sin perjuicio de las competencias concedidas al Consejo de Acreditacion de Seguridad y al Presidente
del Consejo de Acreditacion de Seguridad de conformidad con los articulos 11 y 11 bis, respectivamente.
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Sin perjuicio de las competencias de la Comisién y del Consejo de Administracion, el Director Ejecutivo serd
independiente en el ejercicio de sus funciones y no solicitard ni aceptard instrucciones de ningtin Gobierno ni de
ningtin otro organismo.

Articulo 8
Funciones del Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo desempefiard las funciones siguientes:

a) la representacion de la Agencia, salvo en lo relativo a las actividades emprendidas y decisiones adoptadas de
conformidad con los capitulos Il y III, y la firma de los convenios de delegacion celebrados entre la Comision y
la Agencia a que se refiere el articulo 14, apartado 2, del Reglamento (UE) n® 1285/2013, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 6, apartado 2, letra j), del presente Reglamento;

b) preparard los acuerdos de trabajo entre la Agencia y la AEE a que se refiere el articulo 14, apartado 4, del
Reglamento (UE) n® 1285/2013, y los someterd al Consejo de Administracién de conformidad con el articulo 6,
apartado 2, letra k), del presente Reglamento, y los firmard tras recibir la aprobacion del Consejo de Adminis-
tracion;

¢) preparard los trabajos del Consejo de Administracion y participard en ellos sin derecho a voto, con sujecién a lo
dispuesto en el articulo 5, apartado 5, parrafo segundo;

d) ejecutard las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion;

¢) preparard los programas de trabajo plurianuales y anuales de la Agencia y de presentarlos al Consejo de
Administracién para su aprobacion, salvo las partes que prepare y apruebe el Consejo de Acreditacion de
Seguridad de conformidad con el articulo 11, apartado 4, letras a) y b);

f) ejecutard los programas de trabajo plurianuales y anuales, salvo las partes que ejecute el Presidente del Consejo
de Acreditacién de Seguridad de conformidad con el articulo 11 bis, apartado 1, letra b);

g) eclaborard un informe de situacion sobre la ejecucion del programa de trabajo anual y, si procede, del programa
de trabajo plurianual para cada reunién del Consejo de Administracién, incorpordndole, sin cambio alguno, la
parte elaborada por el Presidente del Consejo de Acreditacion de Seguridad de conformidad con el articulo 11
bis, apartado 1, letra d);

h) elaborara el informe anual sobre las actividades y perspectivas de la Agencia, con excepcién de la parte elaborada
y aprobada por el Consejo de Acreditacion de Seguridad de conformidad con el articulo 11, apartado 4, letra c),
sobre las actividades correspondientes al capitulo III, y lo presentard al Consejo de Administracion para su
aprobacion;

i) adoptard todas las medidas necesarias, en particular la adopcion de las instrucciones administrativas internas y la
publicacién de anuncios, para garantizar el funcionamiento de la Agencia de conformidad con el presente
Reglamento;

j) elaborard un proyecto de estado de previsiones de los gastos e ingresos de la Agencia de conformidad con el
articulo 13 y ejecutard su presupuesto de conformidad con el articulo 14;

k) wvelard por que la Agencia, en su calidad de operadora del Centro de Supervision de la Seguridad de Galileo,
pueda responder a las instrucciones dadas de acuerdo con la Accién Comiin 2004/552PESC del Consejo (****),
y desemperiard la funcion a que se refiere el articulo 6 de la Decision n® 1104/2011/UE del Parlamento Europeo
y del Consejo (*****);

) velard por que se difunda toda la informacion pertinente, en particular en materia de seguridad, entre los
6rganos de la Agencia a que se refiere el articulo 3, apartado 1, del presente Reglamento;
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m) comunicard a la Comisién la opinién de la Agencia por lo que respecta a las potenciales especificaciones técnicas
y operativas necesarias para poner en practica las evoluciones de los sistemas a que se refiere el articulo 12,
apartado 3, letra d), del Reglamento (UE) n® 1285/2013, también para la definicién de procedimientos de
aceptacién y de examen, y las actividades de investigacion que respaldan dichas evoluciones;

n) preparard, en estrecha cooperaciéon con el Presidente del Consejo de Acreditaciéon de Seguridad por lo que
respecta a los asuntos relacionados con las actividades de acreditacién de seguridad a que se refiere el capitulo III
del presente Reglamento, las estructuras organizativas de la Agencia, y las transmitird al Consejo de Adminis-
tracién para su aprobacién;

0) ejercerd, respecto al personal de la Agencia, los poderes a que se refiere el articulo 6, apartado 3, parrafo
primero, en la medida en que dichos poderes le hayan sido otorgados de acuerdo con el parrafo segundo de
dicho apartado;

p) adoptard, previa aprobacion del Consejo de Administracion, las medidas necesarias para establecer oficinas
locales en los Estados miembros o en terceros paises, de conformidad con el articulo 4, apartado 3;

q) velard por que el Consejo de Acreditacion de Seguridad, los 6rganos a que se refiere el articulo 11, apartado 11,
y el Presidente del Consejo de Acreditacién de Seguridad dispongan de una secretarfa y de todos los recursos
necesarios para funcionar adecuadamente;

r) elaborard un plan de accién para garantizar el seguimiento de las conclusiones y recomendaciones de las
evaluaciones y auditorfas mencionadas en el articulo 26, con la excepcién de la seccién del plan de accion
que trate de las actividades objeto del capitulo III, y presentard a la Comisién un informe semestral sobre los
avances realizados, tras haberle incorporado, sin cambio alguno, la parte elaborada por el Consejo de Acredi-
tacion de Seguridad, y también se transmitird, a titulo Informativo, al Consejo de Administracion;

s) adoptard las siguientes medidas para proteger los intereses financieros de la Unién:

i) medidas de prevencién del fraude, la corrupcién y cualquier otra forma de actividad ilegal y recurrird a
medidas de control eficaces,

ii) cuando se detecten irregularidades, procederd a la recuperacion de las cantidades abonadas indebidamente y,
en su caso, aplicard sanciones administrativas y econémicas efectivas, proporcionadas y disuasorias;

t) elaborard una estrategia contra el fraude para la Agencia que resulte proporcionada al riesgo de fraude en vista
de un andlisis de los costes y beneficios de las medidas que deban aplicarse, y que tenga en cuenta las
conclusiones y las recomendaciones resultantes de las investigaciones de la OLAF, y la presentard al Consejo
de Administracién para su aprobacién.

(*) Reglamento (UE) n® 1285/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2013,
relativo al establecimiento y la explotacion de los sistemas europeos de radionavegacion por satélite y por
el que se derogan el Reglamento (CE) n° 876/2002 del Consejo y el Reglamento (CE) n® 683/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo (DO L 347 de 20.12.2013, p. 1).

(**) Reglamento (CE) n® 1049/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2001, relativo al
acceso del puablico a los documentos del Parlamento Europeo, del Consejo y de la Comisién (DO L 145 de
31.5.2001, p. 43).

(***) Estatuto de los funcionarios y el régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea, establecido en

virtud del Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n°® 259/68 del Consejo (DO L 56 de 4.3.1968, p. 1).

(****) Accién Comun 2004/552/PESC del Consejo, de 12 de julio de 2004, sobre los aspectos del funcionamiento
del sistema europeo de radionavegacion por satélite que afecten a la seguridad de la Unién Europea (DO
L 246 de 20.7.2004, p. 30).

(****) Decisién n® 1104/2011/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2011, relativa a las
modalidades de acceso al servicio publico regulado ofrecido por el sistema mundial de radionavegacion por
satélite resultante del programa Galileo (DO L 287 de 4.11.2011, p. 1).».

2)  Se afade el articulo siguiente:
«Articulo 8 bis

Programas de trabajo e informe anual

1. El programa de trabajo plurianual de la Agencia mencionado en el articulo 6, apartado 2, letra a), establecerd
las acciones que deberd realizar la Agencia en el perfodo que abarca el marco financiero plurianual contemplado en
el articulo 312 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, incluidas las acciones vinculadas a las
relaciones internacionales y a la comunicacién que sean de su responsabilidad. En el programa figurard la pro-
gramacion estratégica general, en particular los objetivos, los hitos, los resultados previstos y los indicadores de
rendimiento, y la programacién de los recursos, en particular los recursos humanos y financieros asignados a cada
actividad. En ¢l se tendrdn en cuenta las evaluaciones y auditorfas mencionadas en el articulo 26 del presente
Reglamento. A titulo informativo, el programa de trabajo plurianual también incluird una descripcién de la trans-
ferencia de funciones de la Comision a la Agencia, entre ellas las funciones de gestion de programas a que se refiere
el articulo 14, apartado 2, del Reglamento (UE) n® 1285/2013.
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2. El programa de trabajo anual mencionado en el articulo 6, apartado 2, letra b), del presente Reglamento se
basard en el programa de trabajo plurianual. Establecerd las acciones que deberd llevar a cabo la Agencia en el afio
siguiente, incluidas las vinculadas a las relaciones internacionales y a la comunicacién que sean de su responsabi-
lidad. El programa de trabajo anual incluird objetivos detallados y resultados previstos, y sefialard los indicadores de
rendimiento. Indicard claramente qué funciones se han afiadido, modificado o suprimido en relacién con el ejercicio
anterior, asi como los cambios en los indicadores de rendimiento y en sus valores de referencia. Ese programa
determinard también los recursos humanos y financieros asignados a cada actividad. También incluird a titulo
informativo las funciones que, en su caso, la Comisién haya transferido a la Agencia mediante un acuerdo de
delegacién en virtud del articulo 14, apartado 2, del Reglamento (UE) n°® 1285/2013.

3. Una vez adoptados por el Consejo de Administracion, el Director Ejecutivo remitird los programas de trabajo
plurianuales y anuales al Parlamento Europeo, al Consejo, a la Comisién y a los Estados miembros, y publicard un
resumen comentado de dichos programas de trabajo.

4. El informe anual mencionado en el articulo 8, letra h), del presente Reglamento incluird informacién sobre:

a) la ejecucién de los programas de trabajo plurianuales y anuales, también en lo relativo a los indicadores de
rendimiento;

b) la ejecucion del presupuesto y del plan de politica de personal;

¢) los sistemas de gestién y de control interno de la Agencia y los avances logrados en la aplicacién de los sistemas
y técnicas de gestion de proyectos a que hace referencia el articulo 11, letra e), del Reglamento (UE) n°
1285/2013;

d) en su caso, las medidas destinadas a mejorar la repercusién medioambiental de la Agencia;

e) las conclusiones de las auditorfas internas y externas y la actuacion consecutiva a las recomendaciones de las
auditorfas y a la recomendacion sobre la aprobacion de la gestion;

f) la declaracién de fiabilidad del Director Ejecutivo.
Se hara publico un resumen comentado del informe anual.».

3) En el articulo 9, el apartado 1 se sustituye por el texto siguiente:
«1. De conformidad con el articulo 16 del Reglamento (UE) n® 1285/2013, cuando la seguridad de la Unién o de
sus Estados miembros pueda verse afectada por el funcionamiento de los sistemas, serdn de aplicacién los proce-
dimientos previstos en la Accién Comtn 2004/552/PESC.».

4)  Los articulos 10 y 11 se sustituyen por el texto siguiente:

«Articulo 10
Principios generales
Las actividades de acreditacion de seguridad respecto de los sistemas GNSS europeos contempladas en el presente

capitulo se llevardn a acabo de conformidad con los principios que figuran a continuacion:

a) las actividades y decisiones en materia de acreditacion de seguridad se emprenderdn y adoptardn en un contexto
de responsabilidad colectiva respecto de la seguridad de la Unién y de los Estados miembros;

b) se procurard alcanzar decisiones consensuadas;

¢) las actividades de acreditacién de seguridad se llevardn a cabo utilizando una evaluacion de riesgo y un enfoque
de gestion, considerando riesgos para la seguridad de los sistemas GNSS europeos asi como el impacto sobre el
coste o calendario de cualquier medida destinada a mitigar los riesgos, teniendo en cuenta el objetivo de no
disminuir el nivel general de seguridad de los sistemas;

d) las decisiones de acreditacion de seguridad serdn preparadas y adoptadas por especialistas con la debida cuali-
ficacién en el dmbito de la acreditacion de sistemas complejos, que dispongan de una habilitacién de seguridad
del nivel adecuado y actien de manera objetiva;

e) se procurard consultar a todas las partes pertinentes que tengan intereses en materia de seguridad;
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f) las actividades de acreditacion de seguridad serdn ejecutadas por todas las partes pertinentes en consonancia con
una estrategia de acreditacion de seguridad sin perjuicio de la funcién de la Comision Europea establecida en el
Reglamento (UE) n® 1285/2013;

g) las decisiones en materia de acreditacion de seguridad, tras el proceso definido en la estrategia de acreditacién de
seguridad pertinente, se basardn en las decisiones de acreditacion de seguridad local adoptadas por las respectivas
autoridades nacionales de acreditaciéon de seguridad de los Estados miembros;

h) mediante un proceso de seguimiento permanente, transparente y plenamente comprensible, se velard por que se
conozcan los riesgos de seguridad para los sistemas GNSS europeos, por que se definan medidas de seguridad
para reducir dichos riesgos a un nivel aceptable habida cuenta de las necesidades de seguridad de la Unién y de
sus Estados miembros y para el buen funcionamiento de los programas, y por que esas medidas se apliquen de
conformidad con el concepto de defensa en profundidad. La eficacia de dichas medidas serd continuamente
evaluada. Este proceso relativo al seguimiento de la evaluacion y gestién de los riesgos de seguridad se llevard a
cabo como un proceso iterativo y de forma conjunta por los participantes en los programas;

i) las decisiones de acreditacion de seguridad se adoptardn de manera estrictamente independiente, también con
respecto a la Comisién y a los demds organismos responsables de la ejecucion de los programas y de la
prestacion de servicios, y con respecto al Director Ejecutivo y al Consejo de Administracién de la Agencia;

j) las actividades de acreditacion de seguridad se llevardn a cabo considerando debidamente la necesidad de una
coordinacion adecuada entre la Comision y las autoridades responsables de aplicar las disposiciones en materia de
seguridad;

k) todos los agentes que participan en la aplicacion de los programas tratardn y protegerdn la informacion
clasificada de la UE con arreglo a los principios bésicos y los estandares minimos establecidos en las respectivas
normas de seguridad del Consejo y de la Comision relativas a la proteccién de la informacion clasificada de la
UE.

Articulo 11

Consejo de Acreditacion de Seguridad

1. Se crea un Consejo de Acreditacién de Seguridad para los sistemas GNSS europeos (“Consejo de Acreditacion
de Seguridad”) para desempefiar las funciones que se recogen en el presente articulo.

2. El Consejo de Acreditacion de Seguridad desempefiard sus funciones sin perjuicio de la responsabilidad que el
Reglamento (UE) n® 1285/2013 encomienda a la Comisién, en particular en asuntos relacionados con la seguridad,
y sin perjuicio de las competencias de los Estados miembros en materia de acreditacién de seguridad.

3. En tanto que autoridad de acreditacion de la seguridad, el Consejo de Acreditacion de Seguridad, en relacién
con la acreditacion de seguridad de los sistemas GNSS europeos, se encargard de:

a) definir y aprobar una estrategia de acreditacion de seguridad en la que se indique:

i) el ambito de las actividades necesarias para realizar y mantener la acreditacion de los sistemas GNSS europeos
y de su posible interconexién con los demds sistemas,

ii) un proceso de acreditacién de seguridad para los sistemas GNSS europeos con un grado de detalle propor-
cional al nivel de seguridad requerido y en que se enuncien claramente las condiciones de aprobacion; dicho
proceso se efectuard con arreglo a los requisitos pertinentes, en particular, los mencionados en el articulo 13
del Reglamento (UE) n°® 1285/2013,

iii) la funcién de las partes interesadas implicadas en el proceso de acreditacion,

iv) un calendario de acreditacion que cumpla las fases de los programas, en particular por lo que se refiere a
despliegue de la infraestructura, prestacion de servicios y evolucion,

v) los principios de acreditacién de seguridad para las redes conectadas a los sistemas y el equipo del SPR
(servicio publico regulado) conectados al sistema establecido en el programa Galileo que deberdn aplicar los
organismos nacionales de los Estados miembros competentes en materia de seguridad;
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b) adoptar decisiones de acreditacién de seguridad, en particular sobre la aprobacién de lanzamiento de satélites, la
autorizacién para hacer funcionar los sistemas en sus diversas configuraciones y para los distintos servicios y, en
particular, la sefial en el espacio y la autorizacién para operar las estaciones terrestres. Por lo que se refiere a las
redes y al equipo del SPR conectado al sistema establecido por el programa Galileo, el Consejo de Acreditacién
de Seguridad adoptard decisiones tinicamente sobre la autorizacién de los organismos para desarrollar y fabricar
los receptores o los médulos de seguridad del SPR, teniendo en cuenta la recomendaciones de los organismos
nacionales competentes en materia de seguridad y los riesgos generales para la seguridad;

¢) examinar y, salvo por lo que atafie a los documentos que deberd adoptar la Comisién con arreglo al articulo 13
del Reglamento (UE) n® 1285/2013 y al articulo 8 de la Decision n® 1104/2011/UE, aprobar toda la docu-
mentacién relativa a la acreditacion de seguridad;

d) asesorar, dentro de su dmbito de competencias, a la Comision en la elaboracién de proyectos de textos para los
actos a que se refieren el articulo 13 del Reglamento (UE) n® 1285/2013 y el articulo 8 de la Decisiéon n°
1104/2011/UE, en particular para el establecimiento de procedimientos operativos de seguridad, y realizar una
declaracion sobre su posicion definitiva;

) examinar y aprobar la evaluacién de riesgo de la seguridad elaborada de conformidad con el procedimiento de
supervision a que se refiere el articulo 10, letra h), teniendo en cuenta su adecuacién a los documentos
mencionados en la letra ¢) del presente apartado y a los elaborados de conformidad con el articulo 13 del
Reglamento (UE) n°® 1285/2013 y el articulo 8 de la Decision n°® 1104/2011/UE; cooperar con la Comisién en la
definicién de las medidas de reduccion del riesgo;

f) comprobar la aplicacién de las medidas de seguridad en relacién con la acreditacion de seguridad de los sistemas
GNSS europeos realizando o patrocinando evaluaciones, inspecciones o exdmenes de seguridad, con arreglo al
articulo 12, letra b), del presente Reglamento;

g) refrendar la seleccion de productos y medidas aprobados que protegen de la interceptacion de sefiales electronicas
(TEMPEST) y de productos criptolégicos aprobados empleados para dotar de seguridad a los sistemas GNSS
europeos;

h) aprobar o, cuando proceda, participar en la aprobacién conjunta, junto con los organismos correspondientes
competentes en materia de seguridad, de la interconexién de los sistemas GNSS europeos con otros sistemas;

i) convenir con el Estado miembro de que se trate la plantilla de control de acceso a que se refiere el articulo 12,
letra c);

j) basdndose en los informes de evaluacién de riesgo elaborados con arreglo al apartado 11 del presente articulo,
informar a la Comisién de su evaluacion de riesgo y facilitarle asesoramiento sobre opciones de gestion del riesgo
residual para una determinada decision en materia de acreditacion de seguridad;

k) asistic al Consejo, en estrecha colaboracion con la Comisién, en la aplicacién de la Accién comin
2004/552/PESC, en caso de solicitud especifica del Consejo;

1) efectuar las consultas necesarias para el desempefio de sus funciones.
4. El Consejo de Acreditacion de Seguridad realizard asimismo las funciones siguientes:

a) preparard y aprobard la parte del programa de trabajo plurianual mencionada en el articulo 8 bis, apartado 1,
relativa a las actividades operativas contempladas en el presente capitulo y a los recursos financieros y humanos
necesarios para la realizacion de dichas actividades, y la transmitird a su debido tiempo al Consejo de Adminis-
tracion para que se incorpore al programa de trabajo plurianual;

b) preparard y aprobard la parte del programa de trabajo anual mencionada en el articulo 8 bis, apartado 2, relativa
a las actividades operativas contempladas en el presente capitulo y a los recursos financieros y humanos
necesarios para la realizacion de dichas actividades, y la transmitird a su debido tiempo al Consejo de Adminis-
tracién para que se incorpore al programa anual de trabajo;
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) preparard y aprobard la parte del informe anual mencionado en el articulo 6, apartado 2, letra h), relativa a las
actividades y perspectivas de la Agencia contempladas en el presente capitulo y a los recursos financieros y
humanos necesarios para la realizacién de dichas actividades, y la transmitird a su debido tiempo al Consejo de
Administracién para que se incorpore al informe anual;

d) adoptard y publicard su reglamento interno.

5. La Comisién mantendrd al Consejo de Acreditacion de Seguridad permanentemente informado acerca de las
repercusiones que las posibles decisiones de este puedan tener en la correcta realizacién de los programas y acerca
de la aplicacion de los planes de gestion del riesgo residual. El Consejo de Acreditacion de Seguridad tomard nota de
todas las opiniones emitidas por la Comision a este respecto.

6. Las decisiones del Consejo de Acreditacién de Seguridad se transmitirdn a la Comisién.

7. El Consejo de Acreditacién de Seguridad estard compuesto por un representante de cada Estado miembro, un
representante de la Comision y un representante del AR. Los Estados miembros, la Comision y el AR procurardn
limitar la rotacién de sus respectivos representantes en el Consejo de Acreditacién de Seguridad. El mandato de los
miembros del Consejo de Acreditacion de Seguridad tendrd una duracién de cuatro afios y serd renovable. Se
invitard a un representante de la AEE a asistir a las reuniones del Consejo de Acreditacion de Seguridad en calidad de
observador. Con cardcter excepcional, también se podrd invitar a asistir a estas reuniones a representantes de terceros
paises o a organizaciones internacionales en calidad de observadores para asuntos directamente relacionados con
esos terceros paises u organizaciones internacionales. Las disposiciones relativas a dicha participacion de represen-
tantes de terceros paises o de organizaciones internacionales y las condiciones para ello se establecerdn en los
acuerdos a que se refiere el articulo 23, apartado 1, respetardn el reglamento interno del Consejo de Acreditacion de
Seguridad.

8.  El Consejo de Acreditacion de Seguridad elegird a un Presidente y a un Vicepresidente de entre sus miembros
por mayoria de dos tercios de todos los miembros con derecho a voto. El Vicepresidente sustituird de oficio al
Presidente cuando este no pueda desempefiar sus funciones.

El Consejo de Acreditacién de Seguridad estard facultado para destituir al Presidente, al Vicepresidente o a ambos.
Adoptard la decision de destitucién por mayoria de dos tercios.

El mandato del Presidente y del Vicepresidente del Consejo de Acreditacion de Seguridad tendrd una duracién de dos
afios y serd renovable una sola vez. Los respectivos mandatos de esas personas expirardn cuando pierdan su calidad
de miembros del Consejo de Acreditacion de Seguridad.

9.  El Consejo de Acreditacién de Seguridad tendrd acceso a todos los recursos humanos y materiales necesarios
para desempefiar adecuadamente funciones de apoyo administrativo y para poder desempefiar sus funciones, junto
con los drganos que se mencionan en el apartado 11, de manera independiente, en particular a la hora de tramitar
expedientes, implantar y hacer un seguimiento de procedimientos de seguridad y realizar auditorfas de seguridad del
sistema, elaborar decisiones y organizar sus reuniones. Tendrd también acceso a toda informacién de que disponga
la Agencia que le resulte util para desempefiar sus funciones, sin perjuicio de los principios de autonomia e
independencia contemplados en el articulo 10, letra i).

10.  El Consejo de Acreditacion de Seguridad y el personal de la Agencia que esté bajo su control realizardn sus
trabajos de forma que estén garantizadas su autonomia e independencia con respecto a las demds actividades de la
Agencia, en particular las actividades operativas relacionadas con la explotacion de los sistemas, en consonancia con
los objetivos del programa. Con este fin, dentro de la Agencia se establecerd una divisién organizativa efectiva entre
el personal que se dedica a las actividades contempladas en el presente capitulo y el resto del personal de la Agencia.
El Consejo de Acreditacion de Seguridad informard inmediatamente al Director Ejecutivo, al Consejo de Adminis-
tracién y a la Comision de cualesquiera circunstancias que pudieran comprometer su autonomia e independencia. En
caso de que no se halle una solucién dentro de la Agencia, la Comisién estudiard la situacion en consulta con las
partes interesadas. Basdndose en el resultado de dicho examen, la Comisiéon adoptard las medidas de mitigacién
adecuadas que habrd de aplicar la Agencia e informard al respecto al Parlamento Europeo y al Consejo.
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11.  El Consejo de Acreditacion de Seguridad creard organismos subordinados especiales para que traten asuntos
especificos siguiendo sus instrucciones. En particular, al tiempo que se garantiza la necesaria continuidad de los
trabajos, creard un grupo de trabajo encargado de realizar revisiones y pruebas de los andlisis de seguridad para
elaborar los informes pertinentes sobre los riesgos, con el fin de ayudar al Consejo de Acreditacién de Seguridad a
elaborar sus decisiones. El Consejo de Acreditacion de Seguridad podrd crear y disolver grupos de expertos con
objeto de contribuir a los trabajos de este grupo.

12.  Sin perjuicio de las competencias de los Estados miembros ni de las funciones de la Agencia a que se refiere
el articulo 14, apartado 1, letra a), inciso i), del Reglamento (UE) n® 1285/2013, durante la fase de despliegue del
programa Galileo se creard un grupo de expertos de los Estados miembros bajo supervision del Consejo de
Acreditacién de Seguridad para que realice las funciones de la Autoridad de Distribucién Criptoldgica (ADC)
relacionadas con la gestién de material criptolégico de la UE, en particular con objeto de que:

i) gestione las claves de vuelo y otras claves necesarias para el funcionamiento del sistema establecido en el marco
del programa Galileo,

i) verifique la creacion y ejecucion de los procedimientos de contabilidad, manipulacién segura, almacenamiento y
distribucién de las claves del SPR.

13.  Cuando no sea posible lograr un consenso con arreglo a los principios generales previstos en el articulo 10
del presente Reglamento, el Consejo de Acreditacion de Seguridad adoptard sus decisiones por mayoria, conforme a
lo dispuesto en el articulo 16 del Tratado de la Unién Europea y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9 del
presente Reglamento. El representante de la Comision y el representante del AR no participardn en la votacion. El
Presidente del Consejo de Acreditacion de Seguridad firmard en nombre de este las decisiones que el Consejo de
Acreditacion de Seguridad adopte.

14.  La Comisiéon mantendrd informados al Parlamento Europeo y al Consejo, sin demoras injustificadas, sobre el
impacto de la adopcién de las decisiones de acreditacién de seguridad en la correcta realizacién de los programas. Si
la Comisién considera que una decision adoptada por el Consejo de Acreditacion de Seguridad podria tener
repercusiones significativas en la correcta realizaciéon de los programas, por ejemplo en lo que respecta a los costes,
al calendario o al rendimiento, informard de ello inmediatamente al Parlamento Europeo y al Consejo.

15.  Teniendo en cuenta los puntos de vista del Parlamento Europeo y del Consejo, que deberdn comunicarse en
el plazo de un mes, la Comisién podrd adoptar cualquier medida adecuada de conformidad con el Reglamento (UE)
n°® 1285/2013.

16.  Se informard periédicamente al Consejo de Administracién de la marcha de los trabajos del Consejo de
Acreditacién de Seguridad.

17.  El calendario de trabajo del Consejo de Acreditacion de Seguridad respetard el programa de trabajo de la
Comision en el dmbito del GNSS a que se refiere el articulo 27 del Reglamento (UE) n® 1285/2013.».

5)  Se afiade el articulo siguiente:

«Articulo 11 bis
Funciones del Presidente del Consejo de Acreditacién de Seguridad

1. El Presidente del Consejo de Acreditacion de Seguridad desempefiard las funciones siguientes:

a) gestionard las actividades de acreditacion de seguridad bajo la direccion del Consejo de Acreditacion de Seguridad;

b) ejecutard la parte de los programas de trabajo plurianual y anual de la Agencia contemplados en el presente
capitulo bajo el control del Consejo de Acreditacién de Seguridad;

¢) cooperard con el Director Ejecutivo para ayudarlo a elaborar el proyecto de plantilla de personal mencionado en
el articulo 13, apartado 3, y las estructuras de organizacion de la Agencia;
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d) preparard la parte del informe de situacién mencionado en el articulo 8, letra g), que se refiere a las actividades
operativas contempladas en el presente capitulo y la someterd al Consejo de Acreditacion de Seguridad y al
Director Ejecutivo a su debido tiempo para que pueda incorporarse al informe intermedio;

¢) preparard la parte del informe anual y del plan de accién a que se refiere el articulo 8, letras h) y r) respecti-
vamente, relativas a las actividades operativas contempladas en el presente capitulo, y la someterd al Director
Ejecutivo a su debido tiempo;

f) representard a la Agencia respecto de las actividades y decisiones contempladas en el presente capitulo;

) ejercerd, en relacién con el personal de la Agencia que participe en las actividades contempladas en el presente
capitulo, las competencias establecidas en el articulo 6, apartado 3, parrafo primero, que se deleguen en el
Presidente de acuerdo con el pérrafo cuarto de dicho articulo 6, apartado 3.

2. En relaciéon con las actividades contempladas en el presente capitulo, el Parlamento Europeo y el Consejo
podran solicitar al Presidente del Consejo de Acreditacion de Seguridad un cambio de impresiones sobre los trabajos
y las perspectivas de la Agencia ante dichas instituciones, también por lo que respecta a los programas de trabajo
anual y plurianual.».

6) En el articulo 12, la letra b) se sustituye por el texto siguiente:

«b) permitir el acceso de personas debidamente autorizadas nombradas por el Consejo de Acreditacion de Seguridad,
con el acuerdo y bajo la supervision de los organismos nacionales competentes en materia de seguridad, a
cualquier informacién y a cualquier zona o lugar relacionado con la seguridad de sistemas sujetos a su
jurisdiccion, de conformidad con sus respectivas leyes y reglamentaciones nacionales y sin discriminacién alguna
por razén de nacionalidad para los nacionales de los Estados miembros, igualmente a efectos de la realizacion de
auditorfas y pruebas de seguridad por decision del Consejo de Acreditacién de Seguridad y del procedimiento de
seguimiento de los riesgos para la seguridad previsto en el articulo 10, letra h). Estas auditorfas y pruebas se
realizardn de acuerdo con los siguientes principios:

i) se hard hincapié en la importancia de la seguridad y de una efectiva gestion del riesgo en las entidades
inspeccionadas,

ii) se recomendardn contramedidas que permitan paliar los efectos especificos de la pérdida de confidencialidad,
integridad o disponibilidad de la informacién clasificada.».

7)  El articulo 13 queda modificado como sigue:
a) el apartado 3 se sustituye por el texto siguiente:

«3. El Director Ejecutivo, en estrecha colaboracion con el Presidente del Consejo de Acreditacion de Seguridad
en el caso de las actividades contempladas en el capitulo III, establecerd un proyecto de previsiones de ingresos y
gastos de la Agencia para el ejercicio siguiente, haciendo una clara distincion entre los elementos del proyecto de
declaracion de previsiones relacionados con las actividades de acreditacién de seguridad y los relacionados con las
demds actividades de la Agencia. El Presidente del Consejo de Acreditacién de Seguridad podrd hacer una
declaracién por escrito acerca del proyecto y el Director Ejecutivo remitird tanto el proyecto de previsiones
como la declaracion al Consejo de Administracion y al Consejo de Acreditacion de Seguridad, junto con un
proyecto de plantilla de personal.;

=

los apartados 5 y 6 se sustituyen por el texto siguiente:

«5.  Cada aflo, el Consejo de Administracion, sobre la base del proyecto de estado de previsiones de ingresos y
gastos y en estrecha cooperacion con el Consejo de Acreditacién de Seguridad en el caso de las actividades
contempladas en el capitulo III, establecerd el estado de previsiones de ingresos y gastos de la Agencia para el
ejercicio siguiente.

6. A mads tardar el 31 de marzo, el Consejo de Administracion remitird dicha declaracién de previsiones, en la
que figurard un proyecto de plantilla de personal junto con el programa de trabajo provisional, a la Comisién, asi
como a los terceros paises u organizaciones internacionales con los que la Unién haya celebrado acuerdos de
conformidad con el articulo 23, apartado 1.».
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8) En el articulo 14, el apartado 10 se sustituye por el texto siguiente:

«10.  El Parlamento Europeo, previa recomendacién del Consejo adoptada por mayoria cualificada, aprobard, antes
del 30 de abril del aflo N + 2, la gestion del Director Ejecutivo con respecto a la ejecucion del presupuesto del
gjercicio N, exceptuando la parte de la ejecucion del presupuesto correspondiente a las funciones que, en su caso, se
encomienden a la Agencia de acuerdo con el articulo 14, apartado 2, del Reglamento (UE) n® 1285/2013, a la que
se aplicard el procedimiento contemplado en los articulos 164 y 165 del Reglamento (UE, Euratom) n® 966/2012
del Parlamento Europeo y del Consejo (¥).

(*) Reglamento (UE, Euratom) n® 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién y por el que se deroga el Reglamento
(CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo (DO L 298 de 26.10.2012, p. 1)..

9) Se inserta el capitulo siguiente:

«CAPITULO IV bis
RECURSOS HUMANOS
Articulo 15 bis
Personal

1. El Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea, el régimen aplicable a los otros agentes y las reglamen-
taciones adoptadas de comtin acuerdo por las instituciones de la Union a efectos de la aplicacion del Estatuto y del
régimen antes mencionados se aplicardn también al personal empleado por la Agencia.

2. El personal de la Agencia estard constituido por agentes contratados por la Agencia en la medida en que sea
necesario para realizar sus funciones. Deberdn disponer de las habilitaciones de seguridad adecuadas a la clasificacion
de la informacién que traten.

3. Las normas internas de la Agencia, como el reglamento interno del Consejo de Administracion, el reglamento
interno del Consejo de Acreditacion de Seguridad, la reglamentacion financiera aplicable a la Agencia, las normas de
desarrollo del estatuto del personal y las modalidades de acceso a los documentos, garantizardn la autonomia e
independencia del personal que ejerza las funciones de acreditacién de seguridad respecto al personal que ejerza las
otras funciones de la Agencia, de acuerdo con el articulo 10, letra i).

Articulo 15 ter
Nombramiento y mandato del Director Ejecutivo

1. El Director Ejecutivo serd contratado como agente temporal de la Agencia de acuerdo con el articulo 2, letra
a), del régimen aplicable a los otros agentes.

2. El Director Ejecutivo serd nombrado por el Consejo de Administracién atendiendo al mérito y a las capaci-
dades demostradas en el dmbito de la administracién y la gestion, asi como a su competencia y experiencia
pertinentes, a partir de una lista de candidatos propuestos por la Comisién al término de un concurso abierto y
transparente, tras la publicacién de una convocatoria de manifestaciones de interés en el Diario Oficial de la Unién
Europea y en otras publicaciones.

El candidato seleccionado por el Consejo de Administracién podrd ser invitado en la primera ocasién a hacer una
declaracion ante el Parlamento Europeo y a responder a las preguntas formuladas por sus miembros.

A efectos de la celebracién del contrato del Director Ejecutivo, el Presidente del Consejo de Administracion
representard a la Agencia.

El Consejo de Administracién adoptard la decision de nombramiento del Director Ejecutivo por mayoria de dos
tercios de sus miembros.

3. El mandato del Director Ejecutivo tendrd una duracién de cinco afios. Al final de su mandato, la Comisién
procederd a una evaluacion en la que tendrd en cuenta las prestaciones del Director Ejecutivo, asi como las futuras
misiones y los retos de la Agencia.
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A propuesta de la Comision, y teniendo en cuenta la evaluaciéon mencionada en el pdrrafo primero, el Consejo de
Administracién podrd prolongar el mandato del Director Ejecutivo una sola vez por un periodo maximo de cuatro
afios.

El Consejo de Administracion adoptard la decision de prolongar el mandato del Director Ejecutivo por mayoria de
dos tercios de sus miembros.

Un Director Ejecutivo cuyo mandato haya sido prorrogado no podré participar en un procedimiento de selecciéon
para el mismo puesto.

El Consejo de Administracién informard al Parlamento Europeo acerca de su intencion de prolongar el mandato del
Director Ejecutivo. Antes de dicha prolongacion, podra invitarse al Director Ejecutivo a hacer una declaracién ante
las comisiones competentes del Parlamento Europeo y a responder a las preguntas formuladas por los diputados.

4. El Consejo de Administracion podré destituir al Director Ejecutivo, a propuesta de la Comisién o de un tercio
de sus miembros, mediante decision adoptada por mayoria de dos tercios de sus miembros.

5. El Parlamento Europeo y el Consejo podran solicitar al Director Ejecutivo un cambio de impresiones sobre los
trabajos y las perspectivas de la Agencia ante dichas instituciones, también por lo que respecta a los programas de
trabajo anual y plurianual. Dicho cambio de impresiones no versara sobre cuestiones relacionadas con las actividades
de acreditacion de seguridad contempladas en el capitulo III.

Articulo 15 quater
Expertos nacionales en comision de servicios

La Agencia podrd recurrir también a expertos nacionales en comisién de servicios. Estos expertos deberdn disponer
de las habilitaciones de seguridad adecuadas a la clasificacién de la informacién que traten. El Estatuto de los
funcionarios y el Régimen aplicable a los otros agentes no serdn de aplicacién a este personal..

10) Los articulos 16 y 17 se sustituyen por el texto siguiente:

«Articulo 16
Prevencion del fraude

1. A efectos de la lucha contra el fraude, la corrupcion y cualquier otra practica ilegal, el Reglamento (UE,
Euratom) n® 883/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo (*) serd aplicable a la Agencia sin restriccién alguna.
Con este fin, la Agencia se adherird al Acuerdo Interinstitucional, de 25 de mayo de 1999, entre el Parlamento
Europeo, el Consejo de la Unién Europea y la Comisién de las Comunidades Europeas relativo a las investigaciones
internas de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) (**) y adoptard las disposiciones adecuadas
aplicables al personal de la Agencia y a los expertos nacionales en comisién de servicios utilizando el modelo de
decisién que figura en el anexo de dicho Acuerdo.

2. El Tribunal de Cuentas estard facultado para controlar a los beneficiarios de los créditos de la Agencia, asi
como a los contratistas y subcontratistas que hayan recibido fondos de la Unién a través de la Agencia, sobre la base
de los documentos que le sean remitidos o de las inspecciones efectuadas in situ.

3. Con respecto a las subvenciones que financie o los contratos que celebre la Agencia, la OLAF podrd efectuar
investigaciones, incluidos controles y verificaciones in situ, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE,
Euratom) n°® 883/2013 y el Reglamento (Euratom, CE) n® 2185/96 del Consejo (***), para combatir el fraude, la
corrupcion y cualquier otra actividad ilegal que afecte a los intereses financieros de la Unién.
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4. Sin perjuicio de los apartados 1, 2 y 3 del presente articulo, los acuerdos de cooperacion celebrados por la
Agencia con terceros paises u organizaciones internacionales, los contratos y los convenios de subvencion cele-
brados por la agencia con terceros y toda decision de financiacién adoptada por la Agencia deberdn establecer
expresamente que el Tribunal de Cuentas y la OLAF podrdn efectuar controles e investigaciones de acuerdo con sus
competencias respectivas.

Articulo 17
Privilegios e inmunidades

El Protocolo n® 7 sobre los privilegios y las inmunidades de la Unién Europea anejo al Tratado de la Unién Europea
y al Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea serd aplicable a la Agencia y al personal de la misma a que se
refiere el articulo 15 bis.

(*) Reglamento (UE, Euratom) n® 8832013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de septiembre de 2013,
relativo a las investigaciones efectuadas por la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) y por el que
se deroga el Reglamento (CE) n® 10731999 del Parlamento Europeo y del Consejo y el Reglamento (Euratom)
n° 10741999 del Consejo (DO L 248 de 18.9.2013, p. 1).

(*) DO L 136 de 31.5.1999, p. 15.

(***) Reglamento (Euratom, CE) n® 2185/96 del Consejo, de 11 de noviembre de 1996, relativo a los controles y
verificaciones in situ que realiza la Comisién para la proteccién de los intereses financieros de las Comunidades
Europeas contra los fraudes e irregularidades (DO L 292 de 15.11.1996, p. 2)..

11) Se suprime el articulo 18.
12) Los articulos 22 y 23 se sustituyen por el texto siguiente:

«Articulo 22
Normas de seguridad relativas a la proteccién de la informacion clasificada o sensible

1. La Agencia aplicard las normas de seguridad de la Comision relativas a la proteccién de la informacién
clasificada de la UE.

2. La Agencia podra establecer, en su reglamento interno, disposiciones relativas al tratamiento de informacién
no clasificada pero de caricter sensible. Estas disposiciones comprenderan, entre otras cosas, el intercambio, trata-
miento y almacenamiento de dicha informacién.

Articulo 22 bis
Conflictos de intereses

1. Los miembros del Consejo de Administraciéon y del Consejo de Acreditacion de Seguridad, el Director
Ejecutivo, asi como los expertos nacionales en comisién de servicios y los observadores deberdn hacer una de-
claracion de compromiso, asi como una declaracion de intereses que indique si tienen o no un interés directo o
indirecto que pueda considerarse perjudicial para su independencia. Dichas declaraciones serdn exactas y completas.
Deberan hacerlas por escrito en el momento de su entrada en funciones y renovarlas anualmente. Se actualizardn
siempre que sea necesario, y en particular si se producen cambios significativos en la situaciéon personal de quienes
se trate.

2. Antes de cada reunién en la que participen, los miembros del Consejo de Administracién y del Consejo de
Acreditacién de Seguridad, el Director Ejecutivo, asi como los expertos nacionales en comision de servicios y
observadores y los expertos externos que participen en los grupos de trabajo ad hoc deberdn declarar de manera
exacta y completa si tienen o no intereses que puedan considerarse perjudiciales para su independencia en relacién
con los puntos del orden del dfa, y deberdn abstenerse de participar en los correspondientes debates y en la votacién
de esos puntos.

3. El Consejo de Administracion y el Consejo de Acreditacion de Seguridad establecerdn, en sus reglamentos
internos, las modalidades practicas que regirdn la declaracion de intereses a que se refieren los apartados 1y 2 y la
prevencién y la gestion del conflicto de intereses.

Articulo 23
Participacién de terceros paises y organizaciones internacionales

1. La Agencia estard abierta a la participacion de terceros paises y organizaciones internacionales. Dicha parti-
cipacion, asi como las condiciones a las que esté sujeta, se establecerdn en un acuerdo entre la Unién Europea y
dicho tercer pals u organizacion internacional, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 218
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
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2. De conformidad con las disposiciones pertinentes de dichos acuerdos, se precisardn las modalidades practicas
de participacion de los terceros paises o las organizaciones internacionales en los trabajos de la Agencia, en
particular las disposiciones relativas a la participacién en las iniciativas que emprenda la Agencia, las contribuciones
financieras y el personal.

Articulo 23 bis
Adjudicacién de contratos piiblicos conjuntamente con los Estados miembros

Para desempeiiar sus funciones, la Agencia estard autorizada a celebrar contratos conjuntos con los Estados miem-
bros segtin las modalidades establecidas en el Reglamento Delegado (UE) n® 1268/2012 de la Comision (*).

(*) Reglamento Delegado (UE) n°® 1268/2012 de la Comisién, de 29 de octubre de 2012, sobre las normas de
desarrollo del Reglamento (UE, Euratom) n® 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (DO L 362 de 31.12.2012, p. 1)..

13) El articulo 26 se sustituye por el texto siguiente:
«Articulo 26

Revision, evaluaciéon y auditoria

1. A mds tardar el 31 de diciembre de 2016, y posteriormente cada cinco afios, la Comision efectuard una
evaluacion de la Agencia, en particular en relacién con su incidencia, eficacia, correcto funcionamiento, métodos de
trabajo, necesidades y uso de los recursos que le son asignados. La evaluaciéon comprenderd, en particular, el examen
de cualquier modificacién del alcance o de la naturaleza de las funciones de la Agencia o de cualquier modificacién
cualitativa, y de la incidencia financiera de dicha modificacién. Abordard la aplicacién de la politica de la Agencia en
materia de conflicto de intereses y reflejard asimismo cualquier circunstancia que pudiera haber comprometido la
independencia y la autonomia del Consejo de Acreditaciéon de Seguridad.

2. La Comisién transmitird el informe de evaluaciéon y sus propias conclusiones al Parlamento Europeo, al
Consejo y al Consejo de Administracién y al Consejo de Acreditacion de Seguridad de la Agencia. Los resultados
de la evaluacion se hardn pablicos.

3. Una de cada dos evaluaciones incluird un examen del balance de la Agencia respecto de sus funciones y
objetivos. Si la Comisién considera que, con arreglo a las funciones y los objetivos encomendados a la Agencia, ya
no estd justificado su mantenimiento, podrd proponer la derogacion del presente Reglamento, si procede.

4. Podran efectuarse auditorfas externas sobre los resultados de la Agencia a peticién del Consejo de Adminis-
tracion o de la Comision.».

Articulo 2
Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor a los tres dias de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Estrasburgo, el 16 de abril de 2014.
Por el Parlamento Europeo Por el Consejo

El Presidente El Presidente
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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